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OZET

Amag; Enstitii Oz Degerlendirme Raporunun (EODR) amaci, Siileyman Demirel Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiiniin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini, konusundaki farkindaligin artmasina
ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. S6z konusu rapor paydaslarla iletisim ve isbirligi,
0z degerlendirme caligmalar1 ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtirilmast  ve
icsellestirilmesi amaciylada kullanilmaktadir. Ayrica diizenli olarak olarak her yil bu rapordan

cikan sonugclar1 takip edilerek enstitlinlin yillara gére gelisimi incelemektedir.

Kapsam; Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonuna uygun

faaliyetlerini siirdiiren, kaliteyi siirekli haline getiren gelisim siirecini devam ettirmektir.

Hazirhk Siireci; EODR; bes baslik (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu basliklar altinda yer alan 16 6l¢iit ve 32
alt 6lciit esas almarak hazirlanmaktadir. Enstitiimiiz EODR hazirlama siirecinde tiim birimlerin
yuriittiigli faaliyetler ve alanlarina gore veriler talep edilmistir, ardindan gelen verilerin

sadelestirilmesi ve kalite glivencesi kapsaminda degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.

ENSTITU HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Telefon: 0 246 211 31 32

Faks: 0246 211 30 21

e-posta: fenbilimleri@sdu.edu.tr

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dogu Yerleskesi 32260

ISPARTA (Eski iktisat Fakiiltesi Binas1) Isparta Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisimi

Fen Bilimleri Enstitiisii 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi gazetede yayimlanan kanunla
kurulmustur.  Enstitlimiiziin  temel amact Egitim programlarimin  siirekli  olarak
degerlendirilmesini, gelistirilmesini saglamak suretiyle etkin bir lisansiistii egitim ile fen ve
miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar, bilimsel ve teknolojik yetkinlige sahip bireyler
yetistirilmesine katkida bulunmak, bilim ve teknoloji alaninda uluslararasi gelismeleri ve
toplumsal gereksinimleri izleyerek yeni lisansiistii programlarinin agilmasini ve ileri aragtirma
konularina ydnelinmesini tesvik etmek ve lisansiistii egitimin kalitesinin ylikseltilmesini

saglamaktir.



3. Misyonu, Vizyonu, Politika, Degerleri, ve Hedefleri

Misyon

Egitim programlarin siirekli olarak degerlendirilmesini, gelistirilmesini saglamak suretiyle
etkin bir lisansiistii egitim ile fen ve miithendislik alaninda nitelikli arastirmacilar, bilimsel ve
teknolojik yetkinlige sahip bireyler yetistirilmesine katkida bulunmak, bilim ve teknoloji
alaninda uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri izleyerek yeni lisansiistii
programlarinin agilmasimni ve ileri arastirma konularina yonelinmesini tesvik etmek ve

lisanstistii egitimin kalitesinin yiikseltilmesini saglamaktir.

Vizyon

Enstitlimiiziin ylriittiigli egitim programlartyla, uluslararas: diizeyde rekabet edebilir, iistiin
nitelikli, arastirmaci olmayi hayat felsefesi olarak belirlemis seckin bilim insanlari ve
arastirmacilar yetistiren bir kurum olmaktir. Yukarida verilen bilgiler 1s1ginda Enstitiimiiz; o
Universitemizin ve ulusal-uluslararasi yiiksekdgretim kurumlarmin ilgili béliimlerinin 6gretim
eleman: gereksinimini karsilamak o Ulkemizde 6zel sektdriin ve gesitli kamu kuruluslarmin
yetismis insan giliciine duydugu gereksinimi karsilamak o Yabanci uyruklu Ogrencilere
lisanstistii egitim vererek diinya ¢apinda bilim insanlarma duyulan gereksinimi karsilamak ve
kiiresel egitime katki sunmak, o Yabanci uyruklu Ogrenciler araciligi ile s6z konusu
ogrencilerin mensup oldugu iilkelerle dostane iliskileri siirdiirmek, Amaci ¢agin gereklerine ve
iilke gereksinimlerine uygun lisansiistii egitim vermek olan Enstitimiiz, bu amacini

liniversitemizin vizyonuna uygun bir sekilde gergeklestirmektedir.
Politika

+ Katilimei, seffaf ve etik degerlere saygili yonetim olusturmak

» Akademik anlamda donanimli ve 6grenci odakli egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
ve koordinasyonunu saglamak

» Paydaslar ve kurullardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak sisteminin devamliligini
saglamak

« Universite kalite politikalari ile uyumlu faaliyetler yiiriitmek

* Tim akademik ve idari faaliyetlerde siirekli iyilestirme politikas1 takip etmek siirecler
tasarlamak



Temel Degerleri

A.l.
A.l.

e Bilimsel ¢ Elestirel diisiinen

e Arastirmaci e Girigken

e Yenilik¢i e Yasam boyu 6grenen,

e Katilimel e Aktarilabilen becerilere sahip

o lletisime agik e Miikemmeliyetci

e Tutkulu e Etik degerlere bagl

e Degerlere saygili e Kurumsal biling ve kiiltiire sahip
e Lider e Sorumluluk sahibi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Asagida maddeler halinde yazilmig olan Fen Bilimleri Enstitiisiinlin stratejik amaclar1 ve

hedefleri yer almaktadir. Bu amag ve hedefler kurum stratejisi ile uyumlu olarak i¢ ve dis

paydas goriisleri alinarak hazirlanmigtir. S6z konusu bu bilgiler asagida 6rnek kanitlar

boliimiinde verilen link ile tiim herkese acik hale getirilerek duyurulmustur.

e Lisansiistii programlarin ¢agin gerekliliklerine uygun hale getirilmesi

e Lisansiistii programlardaki ders iceriklerinin bilimsel gelismeleri takip edecek sekilde
giincellestirilmesi, gelistirilmesi ve belirli periyotlarda takibinin yapilmasi

¢ Disiplinler aras1 Arastirma ve Programlarin Gelistirilmesi

e Erasmus/Farabi/Mevlana degisim programlarindan ve YOK 100/2000 Doktora
burslarindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmast

e Lisansiistii tezlerin, iilke ekonomisine ve bilimsel gelisimine katkilarinin arttirilmasi

¢ Bilimsel arastirma faaliyetlerinde liniversite-sanayi-kurum igbirliklerinin arttirilmasi

o Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

e Ar-Ge ve Proje Faaliyetlerinin yiiriitilmesinde koordinasyonun saglanarak gerekli idari
ve teknik destegin verilmesi

e Lisansiistii programlarda bilimsel etkinliklerin artirtlmasi

e Lisansiistii tezlerden yapilan yayin sayisinin/niteliginin arttirilmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi



Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitliniin kurum | Enstitlinlin Enstitiiniin Enstitiniin I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | kurum stratejik | genelinde stratejik hedefleri | sistematik,
uyumlu olarak plani ile uyumlu | stratejik dogrultusunda stirdiiriilebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile gerceklesen ve ornek
stratejik hedefleri | tanimlanmis uyumlu hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | stratejik uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
hedefleri yiiriitiilmektedir. | paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar:

A.1.2. Kalite Politikasi

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/fbe-2021-faaliyet-
raporu-08122022.pdf

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin kalite politika belgesi

bulunmamaktadir. Ancak 2022 yili igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisiinii kalite giivence

sistemi uygulamalar1 Birim Kalite Komisyonu olusturularak, komisyon tarafindan mevcut

durum ve iyilestirme ¢aligmalarinin goriisiildiigii toplantilar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiliniin i¢ Kalite politikas1 ve | I¢sellestiril
kurumun tanimli | kurumun tanimli | kalite glivencesi | bagli uygulamalar | mis,
politikalari ile politikalari ile sistemi izlenmekte ve sistematik,
uyumlu bir kalite | uyumlu bir kalite | uygulamalari ilgili paydaslarla stirdiirtilebil
giivencesi giivencesi kalite birlikte ir ve ornek
politikas1 politikas1 politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebili
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. uyumlu bi¢imde | dir. r
yiiriitiilmektedir. uygulamalar
bulunmakta
dir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyiniz.




Ornek Kanitlar
e BIRIM KALITE KOM TUTANAKLARLI,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-komisyonu-
tutanaklari-15172s.html
e BIRIM KALITE KOMiSYON UYE LISTESI,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-komisyonu-

uye-listesi-15175s.html
e BIiRiM DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAKLARI

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-

toplanti-tutanaklari-15173s.html

e https:/www.youtube.com/watch?v=iGOwQqF6-tA

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/fen-bilimleri-enstitusu-vonetim-kurulu-

yvonetici-farkindalik-toplantisi-41111h.html

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/fen-bilimleri-enstitusu-yonetim-kurulu-

idari-personel-farkindalik-toplantisi-41110h.html

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

Enstitiimiizde performans yoOnetimi i¢in anabilim dallarindan yiiksek lisans/doktora

programlarindan mezun olan 6grenci sayilar1 alinmaktadir. Mezuniyette yayin sart1 olmast

SDU’niin stratejik arastirma hedeflerine ulagsmada énemli rol oynamaktadir. Her yil

hazirlanan FBE Faaliyet Raporu kurumun gostergelerinin izlenmesinde ve performans

yonetiminde etkili olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin | Enstitiide Enstitliniin Enstitlide I¢sellestirilmis
bir kurumsal geneline performans , sistematik,
perfomgns stireclerle yayilmis gostergelerinin stirdiirtilebilir
yonetimi uyumlu performans . o ve ornek
bulunmama | performans yonetimi islerligi ve gosterilebilir
ktadir. gostergeleri ve uygulamalari p?rfor.ma.ms uygulamalar
performans bulunmaktadir. yonetimi bulunmaktadir
yonetimi mekanizmalari
mekanizmalari izlenmekte ve
tanimlanmustir. izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler
gergeklestirilmekte
dir.
Liitfen (X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kanitlar

e hittps://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/tbe-2021-faaliyet-

raporu-08122022.pdf

e (C:\Users\user\Desktop\yl-d-10-ogrenci-ilisik-kesme-formu-26112020.pdf

A.2 I¢ Kalite Giivencesi:
A.2.1 Kalite Komisyonu

Siileyman Demirel Univeristesi biinyesinde bulunan Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal

Bilimler, Giizel Sanatlar olmak {izere 4 Enstitliniin miidiirlerinden ve 1 raportdr olmak iizere

enstitiiler arasinda kurdugu 5 kisiden olusan kalite komisyonu bulunmaktadir. Komisyon diizenli

olarak toplanmay1 ve enstitii ile ilgili olarak gerekli izlemeleri yapmay1 planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitii kalite Kalite Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
kalite . komisyonunun | komisyonu ' calisma bigimi ve sistematik,. .
giivence‘m' yetki, gorev ve kurumun kahte isleyisi izlenmekte stirdiiriilebilir
stireclerini luluklart giivencesi ve basls ve O6rnek
yliriitmek §0rum " u caligmalarini . g gosterilebilir
uzere ile organizasyon etkin, kapsayici, iyilegtirmeler uygulamalar
olusturulmug | Yapist katilimci, seffaf gergeklestirilmekt | pylunmaktadir.
bir kalite tanimlanmustir. ve karar alma edir.
komisyonu mekanizmalarind
bulunmamak a etkili bicimde
tadir. yliriitmektedir.

Liitfen (X) X

ile

isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-komisyonu-uye-

listesi-15175s.html

https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-kalite-komisyonu-toplanti-

tutanagi-15122021.pdf

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki dlgme,

degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri icin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem

Alma (PUKO) dongiisiiniin olusturulabilmesi icin enstitiimiizde yillik faaliyet raporu



hazirlanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in Oncelikle olarak ders gorevlendirmeleri

Anabilim dallan tarafindan planlanmaktadir. Anabilim dali bagkanliklar: tarafindan Enstitii

Midirligi Makamina elektronik belge sistemi lizerinden resmi yazi ile gonderilen ders

gorevlendirmeleri yazilari, enstitli birimi tarafindan incelenmekte, ilgili ders gorevlendirmeleri

Enstitii Yonetim Kurulu’nun karar1 ile son halini almaktadir. Enstitimiiz 6gretim elemanlari

tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin degerlendirilmesi, uygulanmasi,

planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine

getirilmektedir.

Enstitiiniin hedefleri ile uyumlu olarak hayata gecirilen egitim ve Ogretim, arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki ve idari siiregleri de igeren tiim toplanti tutanaklar1 ve raporlar Enstitii

ana sayfasindan da ulasilabilen Kalite Giivence Ofisi tarafindan paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiliniin i¢ I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite giivencesi | glivencesi giivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi siirec ve sistemi mekanizmalari stirdiirtiilebilir
sistemi . enstitliniin . ve ornek
mekanizmalari . izlenmekte ve .t
bulunmamaktadir. geneline o gosterilebilir
tanimlanmigtir. yayilmus, seffaf ilgili paydaslarla uygulamalar
ve biitiinciil birlikte bulunmaktadir.
olarak tyilestirilmektedir
ylriitilmektedir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/fbe-2021-faaliyet-raporu-

08122022 .pdf

hittps://fenbilimleri.sdu.edu.tr/fenbilimleri/tr/birim-kalite-calismalari. html

https://kalite.sdu.edu.tr/




A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Siileyman Demirel Universitesi Fen bilimleri Enstitiisii olarak, liderlik ve kalite giivence
kiiltiiriinii yayginlastirmak ve benimsetmek iizere ¢aligmalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiideki liderlik | Enstitlide kalite | Enstitiiniin Liderlik Icsellestiril
yaklasimlari kalite | giivencesi geneline uygulamalar1 ve mis,
giivencesi Kiiltiiriini yayilmus, kalite | 4, uygulamalarin sistematik,
kiiltiirintin destekleven giivencesi Kalite siivencesi stirdiiriilebili
gelisimini .es e. Y kiiltiriiniin o guV r ve Ornek
desteklememektedir liderlik gelisimini kiiltiiriiniin gosterilebilir
yaklagimi destekleyen gelisimine katkist uygulamalar
olusturmak liderlik izlenmekte ve bulunmakta
lizere uygulamalari bagl iyilestirmeler | dir.
planlamalar bulunmaktadur. gerceklestirilmekt
bulunmaktadir. edir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e Ornek kanit bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilhma:

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiin de kalite komisyonun yanisira birim

danisma kurulu da olusturulmustur.,

ic ve dis paydaslarimin hangi kurumlar olduguna dair

caligmalarina baslamistir.. Dis paydaslarin yer aldig1 Enstitliler Danisma Kurulu tiyeleri diizenli
yapilan toplantilarinda ¢agin gerekleri dogrultusunda kalite, egitim ve O0gretim, arastirma ve

gelistirme siireglerini takip etmeyi planlamaktadir.




Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitiiniin i¢ Enstitiide kalite | Tiim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite gﬁVenceSi gﬁvencesi’ siire(;lerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas egitim ve PUKO isleyisi stirdiirtilebilir
katilimini o katmanlarina . ve ornek
saglayacak ogretim, paydas 1Zl?nmekte ve gosterilebilir
mekanizmalar arastirma ve katilimini bagl uygulamalar
bulunmamaktadir. | gelistirme, saglamak iizere | lyilestirmeler bulunmaktadir.
toplumsal katki, | Enstitiiniin gerceklestirilmekt
yonetim sistemi | geneline edir.
ve yayilmis
uluslararasilasm mekanizmalar
. .. bulunmaktadir.
a stire¢lerinin
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/fenbilimleri/tr/birim-kalite-calismalari/birim-danisma-
kurulu-uye-listesi-15176s.html

https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-danisma-kurulu-toplanti-
tutanagi-edk001-07122021.pdf




A.4.1 Uluslararasilasma Performansi

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak uluslararasilasma konusunda ilgili
caligmalar1 planlama asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitlide Enstitiiniin Enstitlide I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline uluslararasilasma | sistematik,
faaliyeti gostergeleri yayilmis faaliyetleri stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | tanimlidir ve uluslararasilag iZlenmekte ve ve ornek
faaliyetlere ma faaliyetleri | . =~ .| gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e Ornek kanit bulunmamaktadir.




B. EGITIM - OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayr: Kurum, ylriittii§ii programlarin tasarimini, gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin

yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde

tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Enstitiiniin program tasarimi ve onay1 ile ilgili olarak TYYC ile uyumlu olarak ¢aligmalar1 devam

etmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitlide Taniml siiregler | Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Enstitiiniin siirecleri stirdiirtiilebilir
onayina iligskin onayina iligskin genelinde, . . ve ornek
. . ) sistematik olarak R
siirecler ilke, yontem, tasarimi ve . gosterilebilir
tantmlanmamistir. | TYYC ile uyum | onay1 izlenmekte ve uygulamalar
ve paydas gerceklesen ilgili paydaslarla | pylunmaktadir.
katilimini igeren | programlar, birlikte
tanimli siirecler | programlarin degerlendirilerek
bulunmaktadir. | amag ve iyilestirilmektedir.
ogrenme
ciktilarina uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e  Ornek kanit yoktur.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Siileyman Demirel Universitesi lisansiistii egitim 6gretim ydnetmeligi ve Enstitii sayfasinda
egitim silirecleri tanimlanarak ilan edilmistir. Ayrica 0gretim programlarinda ders dengesi
gozetilmistir. Enstitlimiiz programlarinin egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaglari
dikkate alinmigtir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim
insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir. Bilim alanlar1 kendi 6zelliklerini
dikkate alarak zorunlu/se¢meli ders oranlarini olusturmaktadir. Ogrencilerimizin birim i¢i ya da

birimler arasi segmeli ders alabilmesi miimkiindiir. Bununla birlikte ortak se¢meli ders havuzu




uygulamasi ile oOgrencilerimizin ilgi duyduklar1 alanlarda se¢meli ders alabilmeleri de

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4

5

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina
iligkin olarak
alan ve meslek
bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri
dengesi,
zorunlu-se¢meli
ders dengesi,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri
tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders
bilgi paketleri,
taniml1 siirecler
dogrultusunda
hazirlanmig ve
ilan edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Liitfen
(X) ile
isaretle
yiniz.

X

Ornek Kanitlar

e hittps://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yvonetmelikler.html

e hittps://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yvonetmelikler/15012021-tarihli-ve-5661-savili-

senato-karari-ile-degisiklik-sonrasi-sdu-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-

13293s.html

e hittps://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yvonetmelikler/yok-tez-danismanligi-hk-22-11-

2019-11018s.html

e hittps://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yvonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-28-01-

2020-11006s.html




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Enstitii biinyesinde yer alan her bir anabilim/anasanat dallar1 programlari dikkate alinarak TYYC

kapsaminda ders bilgi paketlerinin giincellenerek ders icerikleri revize edilmistir. Ders

Giincellenmeleri yapilmayan dersler sistemden kaldirilmistir.

caligsmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders kazanimlart | Ders Ders kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmi
program ¢iktilar1 | kazanimlarinin | programlarin kazanimlarinin s, sistematik,
ile N - olusturulmasi ve | genelinde program stirdiiriilebilir
eslestirilmemistir | program program ktrlarvla uvamu | V€ ornek
ciktilariyla ciktilariyla Q vauny gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirilmist %Zlhenm‘e.kte ve | uygulamalar
getirilmesine 1r ve ders bilgi tyilestirilmektedir. | pylynmaktad:
iliskin ilke, paketleri ile r
yontem ve paylasilmaktadir
siniflamalart .
iceren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiriitiilmekte olan her diploma

programi i¢in tiim derslerin AKTS kredileri is yiikiine bagl olarak belirlenmistir. Program

tanittim1 boliimiinde miifredat bilgileri tablosu programda okutulan tiim derslerin is yiikiine dayali

kredilerini gostermekte ve bu bilgiler web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is | Ogrenci is Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
yiikiine dayali yiikiiniin nasil i yikiine uygun | 5grenci is yiikii sistematik,
olarak h;saplanapaglna olarak . izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tasarlanmamistir. | iligkin staj, tasarlanmis, ilan b sre d ve O6rnek
. o una gore ders ot
mesleki edilmis ve gosterilebilir
uygulama uygulamaya tasarimi | uygulamalar
hareketlilik gibi | konulmustur. glincellenmektedi | pylunmaktadir.
boyutlari igeren r.
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimh
stiregler
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e https://obswebtasima.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1001
&BirimNo=10
B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli;
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast ile ilgili olarak 6nceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir

B.2.1 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisansiistii 6grenci kabulii ile basvuru kosullari ve basvurularin degerlendirilmesi “YOK
Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi” ve “Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmakta olup bu ydnerge ve
prosediirlerde bagvurularin nasil yapilacagi, bagvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru i¢in gerekli
belgeler ve degerlendirmeye dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisii 6grencilerinin egitim stirecleri ile ilgili daha hizli sonuca ulasabilmeleri igin
Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin is akis semalarinin tiim asamalar1 i¢in ayri ayri1 kare

kodlar olusturularak aktif kullanima basglanmustir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci | Enstitiide Enstitiiniin Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, | genelinde onceki sistematik,
ogrenmenin onceki planlar dahilinde | & grenmenin stirdiirtilebilir
taninmasi ve ogrenmenin uygulamalar ve O6rnek
kredilendirilmesin | taninmasi ve bulunmaktadir. tamn.ma51. Ye . | gosterilebilir
e iliskin stiregler | kredilendirilmes kr e.chlc.:ndlrllrnemn uygulamalar
tanimlanmamustir | ine iliskin ilke, e iliskin stiregler | pylunmaktadir.
kural ve bagh izlenmekte,
planlar tyilestirilmekte ve
bulunmaktadir giincellemeler
ilan edilmektedir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yvonetmelikler/1501202 1 -tarihli-ve-566 1 -sayili-senato-

karari-ile-degisiklik-sonrasi-sdu-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13293s.html

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/vonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-

11006s.html

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/vonetmelikler/yok-tez-danismanligi-hk-22-11-2019-

11018s.html

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonerge26-12-2019-

11003s.html

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/doktora-ve-yuksek-lisans-is-akis-semasi-qr-kodlari-

41137h.html

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, yeterlilikler, mezuniyet karar siiregleri acik ve anlasilir sekilde “Siileyman

Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde ayrintili olarak belirtilmekte

ve uygulanmaktadir.

paylasilmistir.

S6z konusu siireglerin tamami enstitli sayfasinda kamuoyu ile




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide diploma | Enstitiide Enstitiliniin Uygulamalar Igsellestiril
onay1 ve diger diploma onay1 ve | genelinde izlenmekte ve mis,
yeterliliklerin diger diploma onay1 ve | {001 siirecler sistematik,
sertifikalandirilma | yeterliliklerin diger wilestirilmektedir stirdiirtilebi
sina iligkin sertifikalandirilm | yeterliliklerin yres " | lir ve drnek
siirecler asina iliskin sertifikalandirilm gosterilebili
tanimlanmamigtir | kapsaml, tutarli | asina iliskin r
ve ilan edilmis uygulamalar uygulamala
ilke, kural ve bulunmaktadir. r
siirecler bulunmakta
bulunmaktadir. dir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yvonetmelikler/15012021-tarihli-ve-5661-sayili-senato-

karari-ile-degisiklik-sonrasi-sdu-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13293s.html

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yvonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-

11006s.html

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/vok-tez-danismanligi-hk-22-11-2019-

11018s.html

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonerge26-12-2019-

11003s.html

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, dgrencilerin 6grenim

siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu siirecte aktif

ogrenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme

stireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiizde 0grenciyi aktif hale getiren, egitim tiiriiniin dogasia uygun; 6grenci merkezli,

siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi ¢aligsmalara olanak saglamaktadir. Fen Bilimleri

Enstitiisii blinyesinde bulunan tiim programlarda * Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin




Etigi”> dersi Fen Bilimleri Enstitiisiinde Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan

verilmeye baslanmistir.

Ayrica dgrenme ve dgretme etkinligini artirmak adma Siileyman Demirel Universitesi olarak
egiticilere 6gretim ve yonetim teknikleri ile ilgili egitimler verilmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireclerinde Ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli | siireclerinde ogrenci merkezli | i, lenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklasimlar ogrenci merkezli | 6gretim yontem ilgili i ve O6rnek
bulunmamaktadir | yaklagimin teknikleri gosterilebilir
uygulanmasina | taniml siirecler paydaslarm uygulamalar
yonelik ilke, dogrultusunda katihmryla bulunmaktadir.
kural ve uygulanmaktadir | iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

https://sem.sdu.edu.tr/

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/bilimsel-arastirma-teknikleri-ve-yayin-

etigi-dersi-41332h.html

Ogrencilerin basarismnin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi, Siileyman Demirel Universitesi Olgme

ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi gercevesinde yiiriitilmektedir Derslerin dlgme ve

degerlendirilmesinde 6dev, proje seklinde sonu¢ degerlendirmeye doniik ve dgrencilerin uygun

zamanlarinda yapabilmesine olanak veren esnek Olgme ve degerlendirme yontemleri

kullantlmastir. .

Lisansiistii tez savunmalarinda jiiri olusturma siirecleri ise, anabilim dallarindan gelen jiiri teklif

tizerine enstitli yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun olup olmadigina karar verilir.

Mevzuata uygun olmayan bir durum tespiti sonucunda ilgili birime detayl sekilde agiklanarak

uygunsuzlugun oldugu bildirilir. Bu siireclerin tamami enstitii bilinyesinde yer alan ilgili

birim(ler) tarafindan ytirtitiiliir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis
ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde 6leme ve , sistematik,
oleme ve ‘ ve ‘ ogrenci . degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme degerlendirmey | merkezli ve uveulamalart ve ornek
yaklagimlar1 e iliskin ilke, cesitlendirilmis | | };g K gosterilebilir
bulunmamaktadir | kural ve olgme ve lzlenme teve uygulamalar
planlamalar degerlendirme | 1lgili i bulunmaktadir
bulunmaktadir | uygulamalari paydaslarin
bulunmaktadir. | katilimiyla
tyilestirilmektedir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://uzem.sdu.edu.tr/

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yvonetmelikler/1501202 1 -tarihli-ve-566 1 -sayili-senato-

karari-ile-degisiklik-sonrasi-sdu-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13293s.html ,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/vonetmelikler/sdu-lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-
11006s.html

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/vonetmelikler/sdu-disiplinlerarasi-yonerge26-12-2019-
11001s.html

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/yonetmelikler/sdu-lisansustu-yonerge26-12-2019-
11003s.html

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/bilimsel-arastirma-teknikleri-ve-yayin-

etigi-dersi-41332h.html

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik olarak Siileyman Demirel Universitesi
Rektorliigii tarafindan kurulan anket komisyonu tarafindan Fen Bilimleri Enstitiisiinden

mezun olan dgrencilerin memnuniyet derecelerinin belirlenebilmesi amactyla her egitim




Memnuniyet Anketi" uygulanmaktadir. .

ogretim yilinda <’ Ogrenci Memnuniyet Anketi”> ve

"Erken Mezun Lisansusti

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci | Enstitiide Programlarin Tim I¢sellestirilmis,
geri Ogretim genelinde programlarda sistematik,
bildirimlerinin .si.irec';lerine 6gr§npi gerhi Ggrenci geri stirdiiriilebilir
alinmasina iligkin olarak bildirimleri (her o e .. ve ornek
o 1 v o . bildirimlerinin R
yonelik ogrencilerin geri | yartyil ya da her . liski gosterilebilir
mekanizmalar bildirimlerinin akademik yil alininasina tsxi | v oylamalar
bulunmamaktadir | (ders, dersin sonunda) uygulamalar bulunmaktadir
ogretim elemani, | alinmaktadir. izlenmekte ve
program, ogrenci katilimina
ogrenci is yiki* dayali bicimde
vb.) alinmasina iyilestirilmektedir.
iligkin ilke ve e
Geri bildirim
kurallar
olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/fen-bilimleri-enstitusu-ogrenci-

memnuniyet-anketi-2021-15092021.pdf

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/erken-mezun-lisansustu-

memnuniyet-anketi-raporu-2022-31052022.pdf

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrenciler danmismanlar1 ile uzmanlk alan dersi kapsaminda yiiksek lisans ve doktora

programlar1 dahilinde her hafta diizenli olarak goériismeler yapmaktadir. Danisman konusunda

ogrencilere memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu sayede 6grencilerden geris bildirimler

alarak diizenli olarak s6z konusu durum izlenmektedir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide taniml1 | Enstitiide Enstitlide Enstitlide I¢sellestirilmis,
bir akademik Ogrencinin akademik akademik sistematik,
damsmanhk akafiemik ve danismanlik ilke danismanlik stirdiiriilebilir
stireci kariyer ve kurallar hizmetleri ve O6rnek
bulunmamaktadir. | gelisimini dahilinde ) gosterilebilir
destekleyen bir | yiriitiilmektedir. 1zlenm§kt§: ve uygulamalar
danigmanlik ogrencilerin bulunmaktadir.
siirecine iliskin katilimiyla
taniml ilke ve tyilestirilmektedir
kurallar
bulunmaktadir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/fen-bilimleri-enstitusu-ogrenci-

memnunivyet-anketi-2021-15092021.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izlemek {izere tanimh siiregler mevcut olup
ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet tiniversitelerinde oldugu gibi yasa
ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri kamuoyuna agik sekilde web sayfasinda ilan edilmektedir.
Ogretim elemanlarma egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler verilmekte ve bu sayede dgretim

elemanlarinin kendi yetkinliklerini artirmasi saglanmaktadir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide 6gretim | Enstitiide Enstitiiniin Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde yetkinligini sistematik,
6grej[1rr.1 N elemaglarmm; ‘ ogretim gelistirme stirdiirtilebilir
yetkinligini ogrenci merkezli | elemanlarinin uveulamalarindan | V€ ornek
gelistirmek ilizere | 6grenme, ogretim e : gosterilebilir
planlamalar uzaktan egitim, | yetkinligini elde edilen uygulamalar
bulunmamaktadir | 6lgme gelistirmek bulgular bulunmaktadir.
degerlendirme, | lizere izlenmekte ve
materyal uygulamalar izlem sonuglart
gelistirme ve vardir 6gretim
kgltite gﬁYspceSi elamanlari ile
sistemi gibi .
alanlard%lki plrhkte
yetkinliklerinin irdelenerek
gelistirilmesine onlemler
iliskin planlar alinmaktadir.
bulunmaktadir
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-
kriter-25-01-2021.pdf
e https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%bo6gr_gr (1).pdf

e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

B.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim
amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin programlarini periyodik olarak gdzden gecirmeli ve gilincellemelidir. Mezunlarini diizenli
olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiiz yonetmeligi ve YOK’iin ilgili yonetmelikleri geregi her dénemin basinda ilgili
anabilim dallar1 acilmasi planlanan ders ve Ogretim lyesi tekliflerini enstitimiiz kuruluna
sunarlar. Yeni acilacak programlarla ilgili mevcut alt yapiin yeterli olmasi halinde,

iiniversitemiz stratejik planiyla paralel olarak programin acilmasi veya agilmamasi Enstitii



kurulunda tartisildiktan sonra iiniversitemiz senatosunun da onayiyla YOK’e bildirilir ve
YOK iin karar1 dogrultusunda karar verilir.

Programlarin gozden gecirilmesi konusunda i¢ paydaslar; ilgili anabilim dallari, Fen Bilimleri
enstitlisii kurulu, iniversitemiz senatosu, enstitii danigma kurulu, iiniversitemiz danigma
kurullaridir. Bunlarla birlikte dis paydas olarak, ve YOK olarak tanimlanmistir. Karar verme
stireclerinde, her bir anabilim dali kendi ders yeterlilikleri ve 6grenim yeterliliklerini her donem
sonunda sorgular, enstitii kurulu bu sorgulamaya gore agilan yeni kontenjan ve dersleri

degerlendirir.

Enstitiimiiz Anabilim Dali Kurullari, yonetimi, kurullar1 ve personelleri her yil, bir sonraki yil
icin olusturulan stratejik planlar, performans hedefleri ve diger eylem planlarina istinaden yillik
is plani, is akis diyagramlar1 olusturmaktadir. Mezun izleme sistemi i¢in mezuniyet asamasinda

sisteme kayit olunmasi gerektigi tavsiye olarak ilgili forma eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitlide Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve | genelinde izlenmekte ve sistematik,
izlenmesine ve .gl'.inc.ellenr‘nesme programlgrm ilgili paydaslarin stirdiiriilebilir
giincellenmesine | iliskin periyot, izlenmesine ve sriisleri de ve O6rnek
iliskin mekanizma | ilke, kural ve giincellenmesine BOTUs gosterilebilir
bulunmamaktadir | gdstergeler iliskin alnarak uygulamalar
olusturulmustur | mekanizmalar glincellenmektedi | pylunmaktadir
isletilmektedir r.

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1suF8SmHMGxH3VpeWkDVGC3RQ-RhoRpRtW/view

https://drive.google.com/file/d/1 AGn8-kpNiXvHkWqPlJeidz20FQfNkIGq/view

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izleme sistemi iiniversite genelinde diizenli olarak yapilmaktadir. Universite biinyesinde
kurulan kariyer ve mezun takip sistemi sayesinde enstitiimiizden mezun olan 6grenciler takip
edilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii tarafindan kurulan anket komisyonu
tarafindan Fen Bilimleri Enstitiisinden mezun olan 6grencilerin memnuniyet derecelerinin
belirlenebilmesi amaciyla her egitim 6gretim yilinda ’Ogrenci Memnuniyet Anketi’’ ve "Erken

Mezun Lisansiistii Memnuniyet Anketi" uygulanmaktadir



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitlide mezun | Enstitiide Enstitiideki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme sistemi Programlarin programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | amag ve genelinde uygulamalari stirdiiriilebilir
hedeflerine mezun izleme . ve O6rnek
: : izlenmekte ve R
ulagilip sistemi o gosterilebilir
ulagilmadigmin | uygulamalari ihtiyaglar uygulamalar
irdelenmesi vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
amaciyla bir programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/erken-mezun-lisansustu-
memnuniyet-anketi-raporu-2022-31052022.pdf

e https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/fen-bilimleri-enstitusu-ogrenci-

memnuniyet-anketi-2021-15092021.pdf

e https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11302/sayilarla-mezunlarimiz-sayfasi-yayinlandi




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklar

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerinin

uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitceleri

Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir.

Projelerle ilgili bilgilendirme toplantilar1 tiim fakiiltelerde diizenli olarak yapilmaktadir.

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢cin kurum i¢i maddi destegin

yeterli olmamasi durumunda TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi

Projelerinden faydalanilmaktadir. Bu projeler hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu

fonlardan enstitiimiize bagli anabilim dali 6gretim elemanlar1 yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitlide I¢sellestirilmis,
arastirma ve tiniversite dis1 arastirma ve arastirma ve sistematik,
gell§t1rme kaynaklarin gelistirme gelistirme stirdiiriilebilir
faaliyetleri i¢in kullanimina faaliyetlerini faalivetlerinde ve O6rnek
tiniversite dist iliskin yontem arastirma "aa. e ‘e gosterilebilir
kaynaklara ve destek stratejisi tiniversite digt uygulamalar
herhangi bir birimlerin dogrultusunda kaynaklarin bulunmaktadir
yonelimi olusturulmasmna | siirdiirebilmek | kullanimini
bulunmamaktadir | iligkin planlar icin liniversite izlenmekte ve
bulunmaktadir dis1 kaynaklarin | jyjlegtirilmektedir.
kullanimin
desteklemek
uzere yontem ve
birimler
olusturulmustur.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

o hittps://bap.sdu.edu.tr/




C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiiz lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur., Doktora
sonrasi aragtirmacilarin kendi konusunda uzmanlasmis 6gretim iiyeleri ile ortak arastirmalar
yapmasini tesvik ederek aralarindaki bilimsel etkilesimin artirilmast igin,

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde veya SDU 6gretim iiyelerinin bir baska
tiniversitede yiiriitiilen Doktora Sonras1 Arastirma Programi (DOSAP) ile desteklemektedir.
Doktora sonrasi imkanlar i¢in bilgilendirme toplantilar1 bu hakki kazanan aragtirmacilarla canli

olarak yapilarak kayitlarina tiniversite ana sayfasindan ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide doktora | Enstitiide Enstitiide Doktora sonrasi I¢sellestirilmis,
sonrasi imkanlar1 | arastirma arastirma imkanlarmin sistematik,
bulunmamaktadir. politikas.l, politikas.l, ciktilar diizenli stirdiiriilebilir
hedefleri ve hedefleri ve . ve ornek
o L olarak izlenmekte .
stratejileri ile stratejileri ile gosterilebilir
uyumlu doktora | uyumlu ve ve uygulamalar
sonrast destekleyen tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
imkanlaria doktora sonrasi
iliskin imkanlar
planlamalar yiriitiilmektedir
bulunmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e https://www.youtube.com/watch?v=WJ6ITiK3HTA

C.2. Arastirma Yetkinligi: Enstitiiimiiz, 6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Enstitiimiize atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
“Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili formlar geregince

giivence altina alinmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide, 6gretim | Enstitiide, Enstitiide Enstitiide, 6gretim | Igsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
aragtirma elemanlarinin ogretim arastirma stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma elemanlarinin e ve O6rnek
o . e yetkinliginin . et
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma . ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin gehstl'rllmesme uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine | Yonelik bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | yonelik uygulamalar
uygulamalar izlenmekte ve
yuritilmektedir. | jzlem sonuglari
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiiz biinyesinde kurumlar arasi is birliklerini destekleyecek Biyomiihendislik Anabilim

Dal1 (Tezli yiiksek lisans programi) ve Mimarlik Planlama ve Tasarim Anabilim Dali (Tezli

yiiksek lisans programi), Is Sagligi ve Giivenligi (Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans)

Anabilim Dali, Yenilenebilir Enerji Anabilim Dal1 (Tezli yiiksek lisans programi), Su Bilimleri

(disiplinler aras1 programlar1 bulunmaktadir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide ulusal ve | Enstitiide ulusal | Enstitii genelinde | Enstitiide ulusal ve | Igsellestirilmis,
uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiirtilebilir
programlar ve programlar ve diizeyde ortak ve ornek
ve kurumlar arasi et g
ortak aragtirma ortak aragtirma programlar ve gosterilebilir
birimleri birimleri ile ortak aragtirma ortak programlar uygulamalar
olusturma arastirma faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadur.
yoniinde aglarma katilim | yiriitiilmektedir. | faaliyetleri
mekanizmalar ve is birlikleri izlenmekte ve
bulunmamaktadir. | kurma gibi ¢oklu ilgili paydaslarla
aragtirma degerlendirilerek
faaliyetlerine o .
yonelik tyilestirilmektedir.
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/programlar/anabilim-dallari-10223s.html
C.3. Arastirma Performansi:
C.3.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
aragtirma elemanlarinin ogretim arastirma- stirdiiriilebilir
performansinin arastirma elemanlarinin . ve O6rnek
. : gelistirme R
izlenmesine ve performansinin | aragtirma- gosterilebilir
degerlendirmesine | izlenmesine ve gelistirme Performanm uygulamalar
yonelik degerlendirmesi | performansini izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ne yonelik ilke, | izlemek ve Ogretim
bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirmek | elemanlar ile
gostergeler lizere birlikte
bulunmaktadir. olustur}llan degerlendirilerek
mekanizmalar o .
«ullamimaktadir. iyilestirilmektedir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.




Ornek Kanitlar

e Ornek kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitii blinyesinde li¢ 6gretim elemani yer almaktadir. Enstitiiye bagli boliimlerde yer alan

ogretim elemanlar1 performanslari bagli olduklart birimler tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitlide Enstitli genelinde | Enstitiide I¢sellestirilmis,
arastirma arastirma arastirma arastirma sistematik,
performapsmm performapsmm performansml performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve 1 Kt ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesin | degerlendirmek %Z e.:r.lme cve gosterilebilir
yonelik e yonelik ilke, tizere olusturulan ilgili paydaslarla uygulamalar
mekanizmalar kural ve mekanizmalar degerlendirilerek | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir. | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

e Ornek Kanit bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Univeristemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ydnelik

uygulamalar enstitiimiizde dahil tiim birimleri kapsar sekilde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitlide Enstitii Enstitii toplumsal | I¢sellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki1 | genelinde katki performansi | sistematik,
performapsmm performapsmm toplumsal katki | i, jenmekte ve stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve | performansini deili pavdaslarla | V€ ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesi | izlenmek ve gv pay ) $ gosterilebilir
yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar kural ve lizere tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | gostergeler olusturulan

bulunmaktadir. | mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

e https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro




E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Siileyman Demirel Universitesi kurumsal bilgi iiretimini, kalite giivencesi sistemlerini

destekleyen bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir. Siileyman Demirel Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii de bu politikay1r “Ydnetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Kurum organlari; Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Enstitii

yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, anabilim dali baskanlar1 ve enstitii sekreteridir.

Enstitiimiizlin yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi enstitiimiiziin

web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin I¢sellestirilmis,
kurumun stratejik yonetim modeli | ygnetim ve sistematik,
misyonuyla hedeflerine ve organizasyonel stirdiiriilebilir
uyumlu ve ulagmasini organizasyonel 1 ve O6rnek
stratejik giivence altina yapilanmasi ?12.1p 1'anmasma gosterilebilir
hedeflerini alan yonetim birim ve iligkin uygulamalar
gerceklestirmeyi | modeli ve idari | alanlarin uygulamalari bulunmaktadir.
saglayacak bir yapilanmast; genelini izlenmekte ve
yonetim modeli tiim stiregler kapsayacak iyilestirilmektedir
ve organizasyonel | tanimlanarak, sekilde faaliyet
yapilanmasi stireclerle gostermektedir.
bulunmamaktadir | uyumlu yetki,
gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.
Liitfen X
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-10226s.html

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-kurulu-10222s.html

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/enstitu-kurulu-10220s.html




e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/fbe-2021-faaliyet-raporu-

08122022.pdfhttps://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-

12375s.html

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Enstitlimiizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat semasi,

is akis semalar1) ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hangi yasal prosediirler geregince yapildigi bu

raporun E 1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide egitim | Enstitlide egitim | Enstitii Enstitiide siire¢ Igsellestirilmis,
ve 0gretim, ve 0gretim, genelinde yonetimi sistematik,
arastirma ve arastirma ve tanimli siiregler | | ok anizmalar stirdiirtilebilir
gelistirme, gelistirme, yonetilmektedir. iZlenmekte ve ve O6rnek
toplumsal katki ve | toplumsal katki o gosterilebilir
yOnetim sistemine | ve yonetim ilgili paydaslarla uygulamalar
iligkin stirecler sistemi siire¢ ve degerlendirilerek | pylunmaktadir.
tanimlanmamistir | alt siiregleri iyilestirilmektedir
tanimlanmistir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi:

https://drive.google.com/file/d/1suF8SmHMGxH3VpeWkDVGC3RQ-RhoRpRtW/view

https://drive.google.com/file/d/1 AGn8-kpNiXvHkWgPlJeidz20FQINkIGg/view

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12375s.html

Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem

araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazigma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon

saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile enstitiimiiz alt ve {ist birimlerinin her tiirlii yazigsmasi

ilgili birimler arasinda iletilmektedir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitlide bilgi Enstitlide Enstitii genelinde | Enstitiide entegre | Igsellestirilmis,
yonetim sistemi kurumsal temel siirecleri bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. | bilginin edinimi, | (egitim ve sistemi izlenmekte | Surdirtlebilir
saklanmasi, Ogretim, ve ornek
ve .
kullanilmasi, arastirma ve L . gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, iyilestirilmektedir. uygulamalar
degerlendirilmesi | toplumsal katki, bulunmaktadir
ne destek olacak | kalite glivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur. | yonetim sistemi
isletilmektedir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

o hitps://ebys.sdu.edu.tr/

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Enstitiimiiz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri, “Enstiti,

Yonetim, Akademik, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt

sekmeler halinde web sitemiz lizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis

paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimma imkan

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitlide Enstitli taniml1 Enstitlide I¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap | siirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve yerebil.irlik dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | V€ ornek
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve kp mal gosterilebilir
uzere kamuoyunu hesap verebilirlik ple ahizmalar uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarm | izlenmekte ve bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | lizere taniml isletmektedir. paydas goriisleri

stiregler

bulunmaktadir.




dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1suF8SmHMGxH3VpeWkDVGC3RQ-RhoRpRtW/view

https://drive.google.com/file/d/1 AGn8-kpNiXvHkWgPlJeidz20FQfNkIGg/view

Sonu¢ ve Degerlendirme

1) Sonu¢ ve Degerlendirme

1.1-Giiglii Yonleri ile iyilesmeye Acik Yonler

Kalite Giivence Sistemi

[Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

- Enstitiimiiziin misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,

-Dis paydaslarimiz ile isbirligi igerisinde
olma,

-“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi” ve
‘Seminer’ derslerinin ders programlarinda
zorunlu dersler olarak yer almasi

- Universite biinyesinde giiclii bir teknopark
bulunmasi.

-Universite genelinde yapilan memnuniyet
anketlerinin enstitiimiiz 6zelinde yapilmamasi

- Enstitii genelinde kalite kiiltilir ve ikliminin tam
anlamiyla tesis edilememis olmasi,

-Universite Mezun Bilgi Sisteminin yeni olmasi
sebebiyle ¢ok etkin kullanilmamasi
- Web sayfasinin daha etkin kullanilmamast,




Egitim ve Ogretim

|Giig:lii Yonlerimiz |Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

stirdlirdigli caligmalar.

- Tliim anabilim dallarinda yeterli sayida ve
basarili  6gretim  {iyelerinden  olusan
akademik kadro bulunmasi.

-Kiitiiphane ve veri tabani hizmetlerinin ¢okl
kapsamli bir sekilde hem 6grencilere hem de
akademisyenlere agik erigim sunmasi.

-Kurum dis1 proje fonlarindan yararlanma
coklugu.

- Cagin gereksinimlerine uygun olarak
ihtiyac duyulan yeni anabilim dallarinin|
kurulmasi
- Lisansiisti ders havuzunun genis
spektrumda olmasi nedeni ile lisansiisti
egitimde ihtiya¢ duyulan interdisipliner
calisma yapabilecek ogrencilerin|
yetistirilebilmesi.

- Tezlerden ¢ikan nitelikli yaym sayisinin

surekli olarak artmasi.

-Tezlerden ¢ikan nitelikli yaymn sayisinin
stirekli olarak artmasi.

-Bilimsel yaymlarin niteliksel yoniiniin|-Enstitiimiiz genelinde ““ Egiticilerin Egitimi”
arttirtlmasi yoniinde iiniversite yonetimininfile ilgili herhangi bir ¢calismanin,

kiiltiirii  yiiksek olan Ogretim iiyelerininlkarsilasilan yetersizlikler.

Diizenlenmemis olmasi,

-Enstitlimiizde akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim|
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin|
oldukga yetersiz olmast,

-Enstitli genelinde egitim-6gretim arag-gereg
ve materyal temini ile teknolojik donanimdaj




Arastirma ve Gelistirme

[Giiclii Yonlerimiz

|Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Enstitlimiiz akademik yapilanmasinda yer alan
anabilim dallarmin disiplinler arasi ¢aligmaya
acik olmalari,

- Enstitimiiz  0gretim elemanlar1 tarafindan
yapilan akademik ¢aligmalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmesi.

-Enstitiimiizde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan mali
[kaynaklarin yetersiz kalmasi,

-Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi
hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklarin oldukga yetersiz olmasi,




Toplumsal Katki

[Giiclii Yonlerimiz

|Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

- Yiksek lisans ve doktora Ogrencisi
yetistirme programlarinin sayisinin yiiksek
olmasi,

-Enstitlinlin  blinyesinde yayinlanan bir
dergiye sahip olmasi.

-Bolgesel olarak kamu kurumlarinin ve 0Ozel
sektor  kuruluslarinin  lisansiistii  egitim|
kapsamindaki ortak ¢aligmalara olan ilgisi.

ayirmis  oldugu bir  6denek/biitcenin
|[bulunmamasi,
-Akademisyen sanayinin birbirinden uzak

- Enstitiide yiiriitiilen toplumsal katk1
saglayacak lisansiistii tezlerin yetersiz olmasi,

-Enstitlimiizde gerek kurum ici gerekse de
kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in

olmasi, ortak ¢aligmalara olan ilginin azlig1

Yonetim Sistemi

[Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Enstitiimiizde atama, yiikseltme
gorevliendirme islemlerinin yasal
mevzuatlara uygun gerceklestirilmesi

Ve

veren yonetim goriisiine sahip olmasi.

- Enstitii idari personelinin egitim almasina destek

-Enstitimiiziin yerel yoOnetimler, meslek
odalar1, sivil toplum kuruluglar1 ve sanayi
kuruluglar: gibi dis paydaslar1 ile olan
iligkisinin yeterli diizeyde olmamasi.




