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ENSTITULERIN SWOT ANALIzi
GUCLU YONLER:

» Egitim ve arastirma sureglerini giiglendirecek dijital araglar ve platformlar kullanarak
o0grencilere ve akademisyenlere daha etkin bir egitim ve arastirma ortami sunmasi.

» Enstitinlin yonetim, 6gretim Gyeleri ve 6grenciler arasinda pozitif, nitelikli ve cok yonli
iliskiler kurabilme yetenegi.

» Bilimsel ve toplumsal gelismeleri izleyerek teorik ve deneysel alanlarda literatiire ve
uygulama ihtiyaglarina cevap verebilme kabiliyeti.

> Kaliteli ve yenilikgi aragtirma konularinda bagimsiz arastirma planlamasi yapabilme

yetenegi.

Lisansustu programlarin surekli gelisime agik ve dinamik bir yapida olmasi.

Lisansustl programlarin egitim kalitesinin strekliligi ve iyilestirilmesine yonelik

calismalar yapabilme kapasitesi.

Lisansustl programlara yeterli duzeyde talep olmasi.

Degisime acik, 6zverili calisan ve dinamik akademik kadronun varligi.

Ogretim Uyelerinin kurum disi proje fonlarindan yararlanma kiiltiiriiniin yiiksek olmasi.

Disiplinlerarasi calismalara 6nem verilmesi ve 68retim elemanlarinin farkli disiplinlerden

gelerek cesitli yeterliliklere sahip olmasi.

Katilimci, seffaf ve etik degerlere saygili bir ydnetim anlayisinin olusturulmasi.

Akademik anlamda donaniml ve 68renci odakli egitim-6gretim faaliyetlerinin

gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi.

» Paydaslar ve kurullardan gelen geri bildirimlerin dikkate alinarak sisteminin
devamliliginin saglanmasi.

> Universite kalite politikalari ile uyumlu faaliyetlerin yiritiilmesi.

» Tuam akademik ve idari faaliyetlerde slrekli iyilestirme politikasinin takip edilmesive
sureglerin tasarlanmasi.
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Lisansusti egitim programlarinin surekli olarak degerlendirilmesi ve guncellenmesi,
ogrencilerin ihtiyaclarina ve alanin gereksinimlerine cevap verecek sekilde dinamik hale
getirilmesi.

Ogrencilere sunulan hizmetlerin sadece arttirilmasi degil, ayni zamanda
cesitlendirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin surekli olarak élgulmesi ve iyilestirilmesi.
Performans ve Kalite Olgtleri (PUKO) cergevesinde egitim siireglerinin degerlendirilmesi
ve belirlenen hedeflere ulasilmasinin saglanmasi icin taniml ve surdurulebilir bir yapi
olusturulmasi.

Enstitideki akademik ve idari personelin niteliklerinin yani sira 6zverili ve uzmanlik
duzeylerinin korunmasi ve gelistirilmesi igin surekli caba gosterilmesi.

Enstitinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak, kamuya bilgilendirme
yapmak i¢cin taniml sureglerin ve iletisim kanallarinin bulunmasi ve etkin bir sekilde
kullanilmasi.

Egitim-08retim slreglerinin yapilandirilmasinda paydas katiliminin 6neminin
vurgulanmasi ve bu katiimin karar alma ve surec iyilestirmelerinde dikkate ainmasi.
Universitenin kamuoyundaki olumlu imajinin korunmasi ve gelistirilmesi igin etkili
iletisim stratejilerinin uygulanmasi.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER:
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idari personel eksikligi ve is yiikiiniin fazlalig.

Ogretim elemanlarinin kurum disi desteklenen projelere basvurma ve yiiriitme
konusundaki eksikligi.

Ogrencilerin proje farkindaliklarinin yetersiz olmasi.

Kurum igi fonlamalarin uygulamali bilimler igin yetersiz kalmasi.

Lisans kontenjanlarinin dusmesi ve bazi programlarin kapatilmasiyla ilgili lisansustu
basvurularinin azalmasi.

Sanayi-Universite isbirliginin zayiflamasi nedeniyle muhendislik ve fen bilimleri
programlarinin etkilenmesi.

Enstitl bunyesindeki egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak icin fiziki
mekanlarin iyilestirilmesi gerekliligi.

Laboratuvar ve atdlye imkanlarinin yetersiz olmasi, 6zellikle teknolojik ara¢ gereglerin
eksikligi nedeniyle egitim ve arastirma faaliyetlerinin kisitlanmasi.

Enstitiinin 6zel bir sergi alanina sahip olmamasi, 6grencilerin ve akademisyenlerin
calismalarini sergileme ve paylasma imkaninin kisitlanmasi.

Enstitlide belirlenmis ve uygulanabilir bir kalite politikasi belgesinin bulunmamasi,
kalitenin surekli iyilestirilmesi ve izlenmesi i¢in net bir ydnergenin olmamasi.
Ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve arastirma birimleri olusturulmasiigin
gerekli mekanizmalarin bulunmamasi, ortaklik imkanlarinin degerlendirilmesine engel
teskil etmesi.

FIRSATLAR:
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Toplumun egitim talebindeki artigsi ve uzmanlagsma egilimi.

Geng ve egitime 6nem veren bir Ulke ntfusuna sahip olunmasi.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin lisansustu egitime olan ilgisinin artmasi.
Cesitliligi ve butceleri artan kurum disi ulusal ve uluslararasi fonlarin artmasi.
Sanayi isbirligi ile gerceklestirilen tezlere destek verilmesi.



» Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, lisansUsti egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde etkinligin artmasina olanak saglamasi.

» Lisansustl programlara istikrarli bir sekilde yabanci 6grenciler yoniinde ylksek talep
olmasi.

» Kalite ve uluslararasi akreditasyon siirecine olan inang ve cabalarin varligi.

» Uzaktan 6gretim ve teknolojik gelismelerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
kullanilabilirliginin artmasi.

» Kalite komisyonunun galisma bigimi ve isleyisinin izlenmesi ve bu dogrultuda bagli
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

» Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisinin izlenmesi ve bu cergevede bagli
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

» Enstitide uluslararasilagsma faaliyetlerinin bulunmasi ve uluslararasi is birliklerinin
artinlmasina yonelik olanaklarin degerlendirilmesi.

» Programlarin belirlenen amag ve 6grenme giktilarina uygun olarak yuritilmesi ve bu
dogrultuda programlarda denge ve uyumun saglanmasi.

» Derslerin dagilim dengesinin izlenmesi ve ders kazanimlarinin program giktilariyla
uyumunun takip edilmesi.

> Ogrenci merkezli uygulamalarin varligi ve 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik olarak
sureglerin dizenlenmesi.

> Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik uygulamalarin bulunmasi ve bu geri
bildirimlerin degerlendirilerek sureglerin iyilestirilmesi.

» Akademik danismanlik hizmetlerinin ilke ve kurallar gergevesinde yiritilmesi ve
ogrencilerin akademik gelisimlerine destek olunmasi.

» Enstitlinln yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin slireclerin tanimlanmasi ve
bu dogrultuda etkin bir ydnetim ve organizasyon sisteminin olusturulmasi.

TEHDITLER:

» Lisansulsti 6grencilerin akademik kadroya gecme imkanlarinin kisitli olmasi.

» Arastirma gorevlilerinin bagka Universitelerde lisansisti egitim alma egilimlerinin
olmasi.

» Kurum disi fonlara ulagsmada artan rekabet sonucu proje kabul oranlarinin dismesi.

» Egitim-6gretim uygulamalarinda slrekli yasanan degisimlerin 6ngorilebilir projeksiyon
yapma imkanini azaltmasi.

» Lisansustl burs rekabetlerinin artmasi.

> Oncelikli alanlar odakli arastirma gérevlisi alimlarinin diger anabilim dallarindaki basarili
o0grencilerin motivasyon kaybina neden olmasi.

> Basariliidari personellerin enstitll blinyesinde gérev yapmak istememesi ve degisime
direng gosterilmesi.

> Ogrenci alim ve kayit islemlerinin online sistemde yiriitiilmesi igin gerekli elektronik
altyapinin eksik olmasi ve bu durumun kisa vadede idari/hukuki problemlere yol
acabilecek olmasi.

» Lisansusti egitim icin 6grencilerin blylksehirleri ve arastirma Universitelerini tercih
etme egilimlerinin olmasi.

» Basarili 6grencilerin akademik kariyer yerine maddi olanaklar yliksek is bulma odakli
dusunmeleri.



2024 Y\l Hedefleri:

» Ulusalve uluslararasi dlizeyde 6zglin, katma deger yaratacak akademik, bilimsel
calismalar yapilmasina alt yapi saglamak,

» Arastirma ilkeleri ve yayin etigi konularinda farkindaligi artirmak ve yerlestirmek,

» Toplumun ihtiyaclarina uygun yeni lisanslstl egitim programlari kurulmasina imkan
tanimak ve bu programlarda egitim kalitesinin ulusal ve uluslararasi dlizeyde temin ve
takip etmek.

» Lisansustu egitim teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, dijitallesmeye ayak
uydurarak ornek olacak uygulamalar gerceklestirmek,

» Baglianabilim dali gercevesinde Uretilen bilginin ve gelismelerin toplumsal katki
yaratacak sekilde yayginlasmasini saglamak.

> Universitemizin ilgili bélimlerinin 6gretim elemani gereksinimini karsilamak,

» Yabanci uyruklu 6grencilere lisansistl egitim vererek o 6grencilerin mensup oldugu
Ulkelerde bilim insanina duydugu gereksinimleri kargilamak,

» Mezunlarile iletisimi gliglendirmek, tlkemizde gesitli kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaglari dogrultusunda ilgili alana gore yetismis insan gucu gereksinimlerini
karsilamak,

> Ulkemizdeki 6zel sektoriin yetismis insan gliciine duydugu gereksinimlerine katki
saglamak,

» Yurtdisindaki ve lilkemizdeki diger tniversitelerin bilim insani gereksinimlerini
karsilamak,

» Arastirma enstitiist 6grenci alimi ve akademisyen alinmasinin arastirilarak ilana
cikilabilmesi,

» Fiziksel olanaklarinin gozden gegirilmesi ve iyilestirici adimlarin atilmasi,

» Kariyer merkezi ve enstitl etkilesiminin artirilmasi,



