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OZET

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Oz Degerlendirme Raporu (EODR),
enstitlimiiziin giiclii ve gelisime agik yonlerini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu rapor, enstitiimiiziin
akademik ve idari alt yapisin1 degerlendirerek kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve
yayginlagtirilmasim tesvik etmektedir. Daha giiglii bir iletisim ve isbirligi kurmay1 amaglayan rapor,
elde edilen sonuglar dogrultusunda stratejik kararlar alinmasina katki saglamak ve enstitiiniin yillik
gelisim siireglerini izleyerek siirdiiriilebilir bir ilerleme hedeflemektedir.

Amac; EODR, Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin var olan potansiyelini en
iist seviyede degerlendirmek adina 6z degerlendirme yaparak farkindaligi artirma ve iyilestirme
stireclerine destek olmay1 amaclamaktadir. Rapor, kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmak ve
enstitlimiiziin ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini giiclendirmek i¢in 6nemli bir aragtir.

Kapsam; Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonuna uygun faaliyetlerini
stirdiiren, kaliteyi siirekli haline getiren gelisim siirecini devam ettirmektir. Enstitlisii'nlin stratejik
vizyonuna uygun olarak, kaliteyi siirekli hale getirmeyi amaglayan bu rapor; enstitiimiizdeki egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemine odaklanarak gelisim siirecini
inceler.

Hazirhk Siireci; EODR, “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Yonetim Sistemi” olmak iizere bes ana baglik altinda
diizenlenmistir. Bu bagliklar altinda belirlenen 16 0lgiit ve 32 alt Olgiit esas alinarak rapor
hazirlanmistir. Hazirlik siirecinde, enstitiimiiziin tiim birimleri faaliyetlere iligskin veri toplanmis ve bu
verileri sistematik bir sekilde degerlendirilmistir. Verilerin sadelestirilmesi ve analiz edilmesi
ardindan, rapor haline getirilmis ve paylasilmak iizere sunulmustur.

ENSTITU HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Telefon: 0246 211 31 32

Faks: 0 246 211 30 21

e-posta: fenbilimleri@sdu.edu.tr

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dogu Yerleskesi 32260 ISPARTA
(Eski iktisat Fakiiltesi Binas1) Isparta Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi’nin 21281 sayili resmi gazetede yayimlanan 3738 sayili yasa ile 11
Temmuz 1992 de kurulmasi ile Akdeniz Universitesinden ayrilan Enstitiimiiz Yiiksekdgretim
Kurulu’nun 25.02.1993 tarihinde agilis izni ile faaliyete gecmistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim y1l1
basinda Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 6grencileri devir alinarak; Makine, Su
Uriinleri, Jeoloji, Maden, Jeofizik ve insaat Miihendisligi ana bilim dallarinda yiiksek lisans; Jeoloji
ve Su Uriinleri Miihendisligi Anabilim Dallarinda doktora olmak iizere alt1 (6) anabilim dalinda egitim
ogretim faaliyetlerine baslanmistir. Enstitiimiiz, fen ve miithendislik alanlarinda ileri diizey egitim ve
arastirma imkanlar1 sunarak donanimli aragtirmacilarin  yetismesine katkida bulunmay1
hedeflemektedir. Enstitiiniin tarihsel kokeni, 1969 yilinda Ege Universitesi'nden bir heyetin dnerisi
iizerine Isparta’da yiiksekdgretim birimi agma planlarina dayanir. ilerleyen yillarda, 1976’da Isparta
Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi’nin kurulmasi ile yiiksekdgretimde ilk adim atilmistir.
Ancak, Isparta'nin liniversitelesme siireci bir¢ok zorluklarla karsilagmis, 1982 yilinda Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) diizenlemeleri sonucunda Isparta'daki egitim kurumlar1 Akdeniz Universitesi'ne
baglanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii, o donemde Akdeniz Universitesi catis1 altinda Isparta'da



kurulmus olsa da, Siileyman Demirel Universitesi’nin bagimsiz bir iiniversite olarak 1992 yilinda
kurulusuyla birlikte asil kimligine kavugmustur. Enstitii, siirekli gelisim ve yiiksek lisans ile doktora
programlarinda uluslararasi standartlara uyum saglama hedefi dogrultusunda ¢aligsmalarini
stirdiirmektedir. Bu siireg, bilimsel ve teknolojik ilerlemelerle uyumlu yeni lisansiistii programlarin
olusturulmasina da onciilitk etmektedir. Bununla birlikte, daha 6nceden Enstitiimiizde yer alan Fen
Bilgisi Egitimi (Tezli YL) ve Matematik Alanlar Egitimi (Tezsiz YL) programlar1 Yiiksek Ogretim
Kurulu karar1 geregince 28.12.2006 tarihinde Mehmet Akif Ersoy Universitesine aktarilmistir. Bahce
Bitkileri, Bitki Koruma, Elektrik Elektronik Mithendisligi, Enerji Sistemleri Miithendisligi, Makine ve
Imalat Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Su Uriinleri Temel
Bilimleri, Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tarim
Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal
Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni, Biyomedikal Miihendisligi ve
Mekatronik Miihendisligi anabilim dallar1 ise 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi gazetede
yayimlanan 7141 sayili ‘Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7 nci maddesi ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’ne aktarilmistir. Enstitiimiiz, nitelikli bilim insanlarmin yetismesine katkida bulunmak
amaciyla yiiksek lisans ve doktora programlarini siirekli gozden gegirmekte ve gelistirmektedir. Bu
cabalar, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yetkin bireylerin yetismesini saglamakta ve toplumun
ihtiyaclarina yanit vermektedir.

2024 il itibariyla, 18 idari 3 akademik kadro ile hizmet veren Siilleyman Demirel Fen Bilimleri
Enstitiistinde Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda toplam 1234
Ogrenci egitim gérmektedir. Enstitli, 6grenci merkezli, cagdas egitim anlayigini benimseyerek bilimsel,
Ozgir ve yaratici diisinmeyi destekleyen yontemlerle lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. 29 Anabilim dalinda faaliyet gosteren, genis deneyimi ve giiclii akademik kadrosu ve
gelismis altyapisi ile bolgenin ve iilkenin ihtiyaclarina gore kendini siirekli gelistiren Fen Bilimleri
Enstitiisli, yeni anabilim dallar1 ve ¢ok disiplinli programlarla egitim kapasitesini artirmayi
hedeflemektedir.



Tezli Yiiksek Lisans Programlari (Tiirkce)

Anabilim Dal

Program Adi

Bilgisayar Miihendisligi ABD

Bilgisayar Miihendisligi

Biyoloji ABD Biyoloji
Biyomiihendislik ABD Biyomiihendislik
Cevre Miihendisligi ABD Cevre Miihendisligi

Egitim Teknolojileri ABD

Egitim Teknolojileri (PASIF)

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi ABD

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi (PASIF)

Elektrik- Elektronik Miihendisligi ABD

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi ABD Endiistri Miihendisligi
Fizik ABD Fizik

Gida Miihendisligi ABD Gida Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi ABD Ingaat Miihendisligi
Jeofizik ABD Jeofizik

Jeoloji ABD Jeoloji

Kimya ABD Kimya

Kimya Miihendisligi ABD Kimya Miihendisligi
Maden Miihendisligi ABD Maden Miihendisligi
Makine Egitimi ABD Makine Egitimi (PASIF)
Makine Miihendisligi ABD Makine Miihendisligi
Matematik ABD Matematik

Mimarlik ABD Mimarlik

Peyzaj Mimarligit ABD

Peyzaj Mimarlig1

Su Bilimleri ABD

Su Yo6netimi

Sehir ve Bolge Planlama ABD

Sehir ve Bolge Planlama

Tasit Teknolojileri ABD

Tasit Teknolojileri

Tekstil Miihendisligi ABD

Tekstil Miithendisligi

Yap1 Egitimi ABD

Yap1 Egitimi (PASIF)




Tezli Yiiksek Lisans Programlar (ingilizce)

Anabilim Dal

Program Adi

Elektrik- Elektronik Miihendisligi ABD

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Fizik ABD

Fizik

Gida Miihendisligi ABD

Gida Miihendisligi

Matematik ABD

Matematik

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar

Anabilim Dah

Program Adi

Is Saglig1 ve Giivenligi ABD

Is Saglig1 ve Giivenligi

Doktora Programlari (Tiirkce)

Anabilim Dah Program Adi
Bilgisayar Miihendisligi ABD Bilgisayar Miihendisligi
Biyoloji ABD Biyoloji

Cevre Miihendisligi ABD Cevre Miihendisligi
Elektrik- Elektronik Miihendisligi ABD Elektrik- Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi ABD Endiistri Miihendisligi
Fizik ABD Fizik

Gida Miihendisligi ABD Gida Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi ABD Ingaat Miihendisligi
Jeofizik ABD Jeofizik

Jeoloji ABD Jeoloji

Kimya ABD Kimya

Maden Miihendisligi ABD Maden Miihendisligi
Makine Miihendisligi ABD Makine Miihendisligi
Matematik ABD Matematik

Mimarlik Planlama ve Tasarim ABD

Mimarlik Planlama ve Tasarim

Peyzaj Mimarligt ABD

Peyzaj Mimarlig1

Su Bilimleri ABD

Su Yonetimi

Tekstil Miihendisligi ABD

Tekstil Miihendisligi

Biyomiihendislik ABD

Biyomiihendislik




Doktora Programlar: (Ingilizce)

Anabilim Dal

Program Adi

Elektrik- Elektronik Miihendisligi
ABD

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Fizik ABD Fizik
Gida Miihendisligi ABD Gida Miihendisligi
Matematik ABD Matematik

Enstitiimiiz Biinyesinde Bulunan Tiim Programlarda 2024 Y1l itibariyla Bulunan Ogrenci

Sayilan Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora Toplam
103 891 240 1234*
*Kaynak: https:/kides.sdu.edu.tr/App/BirimOgrenciSayisi
Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
500 734 1234*
*Kaynak: https://kides.sdu.edu.tr/App/OgrenimTuruBirimOgrenciSayisi
Enstitiimiiz Yurt Disindan Kabul Edilen Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans Doktora Toplam
32 18 50*

*Kaynak: https://kides.sdu.edu.tr/App/BirimYurtdisiOgrenciSayisi



https://kides.sdu.edu.tr/App/BirimOgrenciSayisi
https://kides.sdu.edu.tr/App/OgrenimTuruBirimOgrenciSayisi
https://kides.sdu.edu.tr/App/BirimYurtdisiOgrenciSayisi

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Ulusal ve uluslararasi akademik, kamu ve 6zel sektor ile iliskili alanlarda nitelikli ve ¢ok yonlii iliskiler
olusturabilme yetenegine sahip, bilimsel ve toplumsal geligsmeler ile gereksinimleri izleyerek teorik ve
deneysel alanlarda literatiire ve uygulama ihtiyaglarina cevap verebilecek, kaliteli ve yenilik¢i aragtirma
konularinda bagimsiz arastirma planlamasi yaparak calismalarini siirdiirebilecek arastirmacilarin
yetistirilmesi icin gerekli lisansiistii programlarin varligimi desteklemektir. Bu dogrultuda lisanstistii
programlarin siirekli gelisime agik ve dinamik bir yapida oldugu bilinci ile mevcut lisansiistii
programlarin egitim kalitesinin siirekliligi ve iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmaktir.

Vizyonumuz

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitim programlar1 ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel rekabeti saglayan, yetenek ve becerileri ile harmanlanmis daimi merak ve
kesif duygulari ile yenilikgi, iistiin ve literatiirii belirleyici ¢caligmalara imza atan, bilimin toplumun her
diizeyine yayilmasina hizmet etmeye goniillii seckin bilim insan1 ve arastirmacilar yetistiren bir kurum
olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Misyon ve Vizyonu dogrultusunda;

e Bilimsel yaklagimi e Elestirel diisiinceyi

e Ogrenme merkezli olmay1 e  Girigimciligi

e Yenilikgiligi o Aktarilabilir becerileri

e Arastirmaci yaklagimi o Miikemmeliyetgiligi

e Katilimeiligi o Etik degerlere baglilig

o lletisime aciklig e Kurumsal biling ve kiiltiirii

e Tutkuyla ¢calismay1 e Toplumsal sorumlulugu

e Degerlere saygiy1 e Duyarlilig

e Liderligi o Seffaflig

e Gelisime ve degisime acik olmay1 temel degerleri olarak benimsemistir.

Hedeflerimiz

e Lisansiistii egitim diizeyini gelistirmek, 6grencilere kaliteli egitim-6gretim olanaklar1 saglamak
ve arastirmaci gereksinimini karsilamak.

o Ozel sektdr ve kamu kuruluslarmin ihtiyaglarma uygun yetkin kadro yetistirmek.

e Kiiltiirel ve akademik isbirliklerini artirarak uluslararasi iligkileri giiclendirmek.

e Fen Bilimleri Enstitiisi'niin taninirligini ve goriinlirliiglinii artirmak amaciyla, akademik
personelin ulusal ve uluslararasi projelere bagvuru yapmalarini, yayinlarini ve kongre/konferans
katilim sayilarini artirmak; ayrica ikili is birliklerini giiclendirmek.

Kalite Politikamiz

e Katilime, seffaf ve etik degerlere saygili yonetim olusturmak.

e Akademik anlamda donanimli ve 6grenci odakli egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.

e Paydaglar ve kurullardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak sisteminin devamliligin
saglamak.

o Universite kalite politikalari ile uyumlu faaliyetler yiiriitmek.

e Tiim akademik ve idari faaliyetlerde siirekli iyilestirme politikasi takip etmek siirecler
tasarlamak.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Enstitiimiiziin stratejik hedefleri, Siilleyman Demirel Universitesi'nin genel stratejik planiyla
uyumlu olarak belirlenmistir ve tiim faaliyetler bu hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Lisansiistii programlarin ¢agin gerekliliklerine uygun hale getirilmesi ve akademik igeriklerin
stirekli glincellenmesi gibi hedefler stratejimizle paralellik gostermektedir. Bu stratejik hedefler,
hem i¢ hem de dis paydaslarimizin goriisleriyle sekillendirilmis olup, Enstitiller Kalite
Komisyonu'nun iiye listesinde (Kanit 1) yer alan iiyelerin katkilariyla hazirlanmaktadir. Tiim
hedefler, paydaslarimiz tarafindan bilinmekte ve ortak bir sekilde paylasilmaktadir, ayrica

misyon, vizyon ve hedeflerimiz enstitiimiiziin web sayfasinda herkesin erigimine agik olarak

duyurulmustur (Kanit 2).

Hedeflerimiz, tiim anabilim dallarinin katilimiyla, stratejik paydaslarin goriisleri alinarak
hazirlanmistir ve Enstitii kurulu toplantisinda sunulmustur (Kanit 3). Her yil hedeflerimizle
ilgili gerceklesmeler diizenli olarak izlenmekte ve ilgili kurullarimizda tartisilmaktadir.
Ozellikle uluslararas etkinliklere katilimin artirilmas ve lisansiistii tezlerden yapilan yayinlarmn
kalitesinin yiikseltilmesi gibi konular siirekli degerlendirilmekte ve gerekli Onlemler

alinmaktadir. Bu siirete, Fen Bilimleri Enstitiisii Iyilestirme Calismalar1 (Kanit 9) ve AR&GE

raporu (Kanit 10) dikkate alinmaktadir. Gelismekte olan yoniimiiz, tiim bu siireglerin daha
sistematik hale getirilmesi ve 6zellikle paydas goriislerinin daha genis ¢apta entegre edilmesine
yonelik faaliyetlerin artirilmasidir. Ayrica, mevcut dijital platformlarin daha etkin kullanimiyla

siireg izleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin optimize edilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiiniin kurum | Enstitiiniin kurum Enstitiiniin Enstitiniin stratejik | Icsellestirilmis
stratejik plani ile | stratejik plani ile genelinde hedefleri , sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak stratejik dogrultusunda strdirilebilir
tanimlanmis tanimlanmis hedefleri ile gergeklesen ve 6rnek
stratejik hedefleri | stratejik hedefleri uyumlu hedefler izlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla uygulamalar
yuriitilmektedir | birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir
Liitfen
gX) ile X
isaretle
yiniz.



https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/enstituler-kalite-komisyonu-15161s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Ornek Kamitlar:

Kanit 1. Enstitiiler Kalite Komisyonu, Uye Listesi, https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-
calismalari/enstituler-kalite-komisyonu-15161s.html

Kanit 2. Misyon, Vizyon, Hedef ve Kalite Politikamiz, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-
aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit 3. Misyon, Vizyon, Temel Degerlerimiz ve Hedeflerimiz, tiim anabilim dallarinin
goriistine sunulmustur. (EBYS: 25.11.2024 tarih 891155 say1 numarali Enstitii kurulu
toplantist)

Kanit 5. Anabilim Dallar1 Egitim Hedefleri ve Bilgileri,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-yeni-16581s.html

Kanit 6. Anabilim Dallar1 Program Kapsami, basvuru kosullar1, akademik kadro bilgileri ve
lisansiistii dersleri https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/muhendislik-bilimleri/bilgisayar-
muhendisligi-anabilim-dali-15939s.html

Kanit 7. Enstitiiler Danigma Kurulu Toplant1 Tutanaklari,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
Kanit 8. Enstitiiler Kalite Komisyonu Toplantt Tutanaklari,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
Kanit 9. Fen Bilimleri Enstitiisii Iyilestirme Calismalari,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
Kanit 10. Fen Bilimleri Enstitiisit AR&GE raporu, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-
aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit 11. Fen Bilimleri Enstitiisti Faaliyet raporu, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-
aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

A.1.2. Kalite Politikasi

Enstitiimiiziin resmi bir kalite politikas1 belgesi heniliz bulunmamaktadir. Ancak, Fen

Bilimleri Enstitiisii Kalite Politikamiz (Kanit 1), tiim anabilim dallarinin goriisiine

sunularak gelistirme siirecine dahil edilmistir. (Kanit 2). Enstitiimiiz, kalite politikas1 ve

bagli uygulamalar1 diizenli olarak izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir, bu da politika olusturma siirecine genis bir katihm
saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitliniin kurumun Enstitiiniin Enstitliniin i¢ Kalite politikas1 ve Icsellestirilmis,
tamiml politikalari ile | kurumun tamimli | kalite glivencesi | bagl uygulamalar sistematik,

uyumlu bir kalite

politikalar ile

sistemi

izlenmekte ve ilgili

surdirilebilir ve

giivencesi politikasi uyumlu bir kalite | uygulamalar1 paydaslarla birlikte ornek
bulunmamaktadir. glivencesi kalite degerlendirilmektedir | gosterilebilir
politikasi politikasiyla uygulamalar
bulunmaktadir. uyumlu bigimde bulunmaktadir.
yiiriitilmektedir.

Liitfen
X) ile
isaretleyi
niz.



https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/enstituler-kalite-komisyonu-15161s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/enstituler-kalite-komisyonu-15161s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-yeni-16581s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/muhendislik-bilimleri/bilgisayar-muhendisligi-anabilim-dali-15939s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/muhendislik-bilimleri/bilgisayar-muhendisligi-anabilim-dali-15939s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
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Ornek Kamitlar

e Kanit 1. Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite Politikamiz, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-
aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
o Kanit 2. Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite Politikamiz, tiim anabilim dallarinin goriisiine

sunulmustur. (EBYS: 25.11.2024 tarih 891155 say1 numarali Enstitii kurulu toplantisi)

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

Enstitiimiiz stratejik hedefleri dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar
performans gostergelerini (KPI) tanimlamistir. Bu gostergeler, lisansiistii egitim siiregleri,
Ogrenci alimlar1 ve sinavlarin adaletli, denetlenebilir ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmesine
odaklanmaktadir.

KPI’larin i¢ kalite giivencesi sistemiyle nasil iliskilendirildigi acik bir sekilde tanimlanmustir. i¢

kalite giivencesi sistemi, SDU FORMS Enstitii Islemleri Bilgi Merkezi (Kanmit 1) gibi araglar

araciligryla KPI’larin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli mekanizmalari saglamaktadir.

Ayrica, Seminer / Uzmanlik Alan / Dénem Projesi Dersi Islemleri (Kanit 2), Yiiksek Lisans Tez

Konusu Belirleme Modiilii (Kanit 3) ve Yeterlik Sinavi Modiilii (Kanit 4) gibi siiregler bunlara
dahildir.
KPI’larin yillar igindeki degisimi, Tez Izleme Komite Onerisi Modiilii (Kanit 5) gibi dijital

araglar kullanilarak diizenli olarak takip edilmeye baslanmistir. Bu siiregler, stratejik hedeflere
ulasma yolundaki ilerlemeyi degerlendirmekte ve performansin siirekliligini saglamak igin
gerekli ayarlamalarin yapilmasina olanak tanimaktadir. Enstitiimiiziin gelismekte olan yonii ise,
bu dijital sistemlerin daha etkin kullanimi ile siireglerin optimizasyonu ve geri bildirim

mekanizmalarinin daha hizli islemesini saglamaktir.
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Ornek Kamitlar

e Kamt 1. SDU FORMS Enstitii islemleri Bilgi Merkezi, Yeni Ders Teklif Formu
Islemleri, Asgari Ogretim Uyesi Yeterlilikleri Islemleri,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/sdu-forms-enstitu-islemleri-bilgi-
merkezi-16572s.html

e Kamt 2. Seminer / Uzmanlik Alan / Dénem Projesi Dersi Islemleri,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/seminer-proje-uzmanlik-
alan-danisman-klavuzu-18032024.pdf

e Kanit 3. Yiiksek Lisans Tez Konusu Belirleme Modiilii,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/tezli-yuksek-lisans-
programlari-tez-konusu-onerisi-sdu-forms-modulu-kullanma-kilavuzu-12102024.pdf

e Kanit 4. Yeterlik Sinavi Modiili,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/yeterlik-modul-kilavuzu-
17102024.pdf

e Kanit 5. Tez Izleme Komite Onerisi Modiili,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/tez-izleme-komite-onerisi-

20112024.pdf

A.2 I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1 Kalite Komisyonu

Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Enstitiilerinin miidiirleri ile
bir raportoérden olusan 5 kisilik “Enstitiiler Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Bu komisyonun
ortak kalite silireclerini yonetmek i¢in diizenli olarak toplanmasi ve sekretarya gorevinin Giizel
Sanatlar Enstitiisii tarafindan yiriitiilmesi planlanmistir (Kanit 1). Kalite komisyonu

toplantilarinin detaylar ve katilimet listesi toplanti tutanaklarinda (Kanit 3) belgelendirilmistir.

Enstiti miidiiri ve miidiir yardimeisinin ig kalite glivencesi ¢alismalarindaki rolleri ve gorevleri
acikca tamimlanmistir. Miidiir, kalite komisyonunda liderlik yaparak stratejik kararlarin
alinmasin1  ve uygulanmasim saglamaktadir. Mudiir yardimcist ise siireglerin etkin
yiriitiilmesine destek verir ve izlenen politikalarin giinlilk operasyonlara entegrasyonunu

koordine etmektedir. Bu rollerin etkinligi, 6grencilere yonelik Lisansiistii Egitim Geri Bildirim

Anketi (Kanit 2) ile degerlendirilmekte ve bu bilgiler, kalitenin siirekli iyilestirilmesi adina
kullanilmaktadir. Ayrica, komisyon tarafindan gerceklestirilen uygulamalar ve iyilestirme
calismalar1 (Kanit 4) detayh olarak agiklanmaktadir. Kalite siiregleri kapsaminda enstitiiniin
kendi i¢ mekanizmalarim1 giiclendirip bu mekanizmalarin daha 1iyi islemesini
saglayarak, i¢ paydaslarin karar alma ve kalite giivencesi siire¢lerine daha fazla dahil

edilmesini tesvik etmek, gelismekte olan yoniimiizdiir.
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Liitfen
§X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1. Kalite komisyonunun ¢alisma ilkelerini ve yapisin1 igeren tamimli stiregler,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit 2. Enstitli yonetim ve siireglerinin 6grenciler agisindan degerlendirildigi “Lisansiistii
Egitim Geri Bildirim Anketi”, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/lisansustu-ogrenci-
egitim-geri-bildirim-anketi-47292h.html

Kanit 3. Enstitiiler Kalite komisyonu toplant1 tutanaklari, katilimer listesi,
https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-15059s.html

Kanit 4. Enstitiiler kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen uygulamalar,
https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/iyilestirme-calismalari-15246s.html

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri acisindan takvim yili temelinde islem ve siiregleri diizenlemek igin detayl
planlamalar yapilmigs ve is akis semalar1 olusturulmustur. Bu semalar, hangi islemlerin,
siireglerin ve mekanizmalarin ne zaman devreye girecegini gosterir ve siireglerin etkin bir
sekilde yonetilmesi igin rehber niteligindedir. Ayrica, nasil, kim tarafindan ve kime neyin
iletilecegi agik¢a tanimlanmistir (Kanit 1).

Enstitiide siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in sorumluluklar ve yetkiler agik bir
sekilde tanimlanmigtir. Bu tanimlar, siirecin her asamasinda kimin hangi rolii Uistlenecegini ve
hangi yetkilere sahip oldugu gorev tanimlart ile belirtilmistir (Kanit 2). Enstitiimiiziin
gelismekte olan yonii, i¢ kalite giivencesi sisteminin tiim enstitii geneline yayilmasi ve bu
sistemin seffaf ve biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmesidir.
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Olgunluk Diizeyi
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Ornek Kanitlar

Kanit 1. Fen bilimleri enstitiisti is akis semalar1, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/is-
akis-semalari-15301s.html

Kanit 2. Fen Bilimleri Enstitiisii gdrev tanimlari, https:/fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-
aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak, liderlik ve kalite giivence
kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve benimsetmek amaciyla ¢alismalarimiza devam etmekteyiz. Birim
ici kalite kiiltiiriinlin yayginlagmasini saglamak i¢in, Enstitiiler kalite komisyon kararlar1 ve
giincellemeler gibi konularda yapilan toplantilara idari personelin tamami dahil edilmektedir.
Bu sekilde her bir personelin gorev tanimlar1 arasindaki baglar kurularak, oneri, goriis ve
deneyimlerine yer verilmektedir. Boylece, akademik ve idari birimler ile paydaslar ve yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmaktadir. Ayrica, idari
personele verilen egitimler kalite calismalarmin kapsamli bir sekilde anlagilmasini
desteklemektedir. Ornegin, enstitlimiiz idari personeline yonelik diizenlenen yerleske disindan
erisim egitimi, (Kanit 1) dijital erigsim yetilerini artirarak kalite siire¢lerini desteklemistir. Bunun
yani sira, 0grencilere binis temini (Kanit 2) gibi 6grenci odakli ¢aligmalarla, egitim-6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu adimlar,
enstitiimiiziin kalite hedeflerine ulagma siirecinde 6nemli birer yap1 tasi olusturmaktadir. Tim
idari personelin kalite siireglerine katilimini artirmak ve bu siireglerde aktif rol oynamalarini
saglamak adina diizenli egitim programlar1 ve bilgilendirme toplantilariin olusturulmasi,
gelismekte olan yoniimiizdiir.
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Ornek Kamitlar

e Kanit 1. Enstitiimiiz idari personeline yonelik yerleske digindan erisim egitimi verilmesi,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/birimimiz-personeline-yerleske-disi-internet-erisim-
egitimi-48498h.html

e Kanit 2. Enstitiimiiz 6grencilerine binis temin edilmesi,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-ogrencilerine-binis-temini-47513h.html

A.3. Paydas Katilimu:

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak, i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimiz ve
Ogretim elemanlarimizdan geri bildirim toplamak amaciyla, {iniversitemizin ve birimimizin web
sayfasinda bulunan talep takip modiili etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Sikayet, Oneri ve
memnuniyetler, anketler, web sitesi, e-posta ve sistematik toplantilar araciligiyla alinmakta ve bu
goriisler dogrultusunda gerekli onlem ve diizenlemeler yapilmaktadir. Alinan geri bildirimler
dogrultusunda yapilan degisiklikler, tiim paydaslara duyurularak seffaf bir yonetim anlayist

sergilenmektedir. Bu siireglerde alinan 6grenci geri bildirimleri 6grenci anketi raporlarinin (Kanit 5)
sonuglar1 temel alinarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Dis paydaslarin yer aldigi Enstitiiler Danisma Kurulu iiyeleri, diizenli olarak yapilan toplantilarda ¢agin
gerekleri dogrultusunda kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme siireclerini izlemeyi
planlamaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar ve yapilan degerlendirmeler, Enstitiiler Danisma Kurulu

Uyeleri ve Toplant1 Tutanaklari (Kanit 2) aracihigiyla belgelenmektedir. Bu siireglerin sekreteryas, tiim

enstitiller adina Giizel Sanatlar Enstitiisli tarafindan yiiriitilmekte ve toplantilarin diizenlemesi bu
cer¢evede gerceklestirilmektedir.
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Ayrica, enstitiimiiziin kalite giivence siiregleri ve ydnetim kararlari, Siileyman Demirel Universitesi
Kalite Gilivence Sistemi Karar Agact (Kanit 3) ve Kurumsal Doniistim Rehberi (Kanmit 4) ile

desteklenmektedir. Ogrenci anket sonuglar1 dogrultusunda belirlenen ihtiyaglar neticesinde, Siileyman
Demirel Universitesi 1. Lisansiistii Egitim Bilim Senligi gibi etkinlikler organize edilerek akademik
hayatin canlandirilmasi hedeflenmektedir (Kanit 6). Karar alma siireclerine katilimi artirmak ve
yOnetisim becerilerini gelistirmek amaciyla, i¢ paydaslara yonelik egitim ve farkindalik programlari
diizenlemek, gelismekte olan yoniimiizdiir.
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Kanit 1. Enstitiiler Kalite Komisyon Uyeleri ve Toplant1 Tutanaklari,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit 2. Enstitiiler Damigma Kurulu Uyeleri ve Toplant1 Tutanaklari,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit 3. Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit 4. Siileyman Demirel Universitesi Kurumsal Déniisiim Rehberi,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit 5. Ogrenci anketleri, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/ogrenci-
geri-bildirim-anketi-raporu-29012024.pdf

Kanit 6. (PUKO) Ogrenci anket sonuglarinda bilimsel etkinlik istegi dogrultusunda Siileyman

Demirel Universitesi 1. Lisansiistii Egitim Bilim Senligi diizenlenmesi,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/1-lisansustu-egitim-bilim-senligi-guncel-21-05-2024-

46450h.html



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/kurumsal-donusum-rehberi-10122024.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/ogrenci-geri-bildirim-anketi-raporu-29012024.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/ogrenci-geri-bildirim-anketi-raporu-29012024.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/1-lisansustu-egitim-bilim-senligi-guncel-21-05-2024-46450h.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/1-lisansustu-egitim-bilim-senligi-guncel-21-05-2024-46450h.html

A.4 Uluslararasilasma:

A.4.1 Uluslararasilasma Performansi

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak, uluslararasilasma
siirecinde {liniversitemiz igbirligiyle Mevlana ve Erasmus gibi degisim programlari araciligiyla
lisansiistii 6grencilerimize yurtdisinda, alanlartyla ilgili olarak egitim alma firsati sunmaktadir
(Kanit 1). Bu siiregte, Universitemizin Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ile koordineli olarak
calisilmakta ve "Yabanci Uyruklu Ogrenci” kontenjanlari olusturularak yabanci uyruklu
Ogrencilere  lisansiisti egitim imkam1  saglanmaktadir (Kamit 2). Enstitiimiizdeki
uluslararasilagsma gostergelerinin tanimli olmasit ve bu faaliyetlere yonelik planlamalarin
bulunmasi, gelismekte olan yonlerimizden biridir. Bu gelismekte olan yon, uluslararasi
Ogrencilerin egitim siireglerine entegrasyonunun iyilestirilmesi ve daha genis ¢apli uluslararasi

is birliklerinin saglanmasina yonelik ¢abalarin artirilmasidir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Enstitiide Enstitiide Enstitlinlin Enstitiide Igsellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilagsmag | geneline yayilmis | ylyslararasilasma sistematik,
faaliyeti Ostergeleri uluslararasilagsma | a4 iyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. tammhdlr ve faaliyetleri izlenmekte ve 01:nek‘ 3
faaliyetlere bulunmaktadir. ilestiriimekted; gosterilebilir
yonelik tytlestiriimektedir. | \vqylamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1. Fen Bilimleri Enstitiisti yurt digindan kabul edilen lisansiistii 6grenci sayilari,
https://kides.sdu.edu.tr/App/BirimYurtdisiOgrenciSayisi

Kanit 2. Lisansiistii Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Alim ilanlari,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/2024-2025-guz-donemi-yabanci-uyruklu-
ogrenci-tezli-yuksek-lisansdoktora-ogrenci-alimlari-16340s.html



https://kides.sdu.edu.tr/App/BirimYurtdisiOgrenciSayisi
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/2024-2025-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-tezli-yuksek-lisansdoktora-ogrenci-alimlari-16340s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/2024-2025-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-tezli-yuksek-lisansdoktora-ogrenci-alimlari-16340s.html

B. EGITIM - OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Enstitiimiiz, lisansiistii programlarim diizenlerken Bologna siireci hedeflerini ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) entegrasyonunu esas almakta, program tasariminda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kriterlerini dikkate almaktadir. Yeni derslerin
acilmasi veya mevcut derslerin giincellenmesi siirecinde, Anabilim Dali/Program Acma,
Gozden Gecirme ve Giincelleme ilkeleri dogrultusunda paydas goriisleri alinmaktadir. Bu
dogrultuda, yiiksek lisans ve doktora ders bilgi paketleri (Kanit 1 ve 2) olusturulmus ve TYYC
ile uyumlarin1 gosteren matriksler TYYC ve Program Yeterlilikleri Matrisi (Kanit 3) ile ilan
edilmistir. Ayrica, derslerin programlarla iligki diizeyleri de sistem {izerinden takip
edilebilmektedir (Kanit 4).

Ogrenme ciktilarma uygun egitim-6gretim siireclerini dijital olarak izleme ve denetleme
altyapisini olusturmus ve bu sistemin hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Yeni ders
teklifleri, SDU Forms (Kanit 6) araciligiyla dijital ortamda paydas goriisleri alinarak
olusturulmaktadir. 25 Kasim 2024 tarihli ve E.891155 say1 numarali enstitii kurul toplantisinda
paydas katilimi saglanarak, yeni ders teklifleri {izerine goriisler (Kanit 5) alinmustir.
Programlarin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, gelismekte olan
yoOnlerimizden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Enstitiide Enstitlide Taniml siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarumi ve enstit@inﬁn siirecleri sistematik stirdiiriilebilir ve
iliskin siire¢ler onayina iliskin genelinde, olarak izlenmekte O{nek' B
tanimlanmamustir. ilke, yontem, tasarimi ve onay1 o gosterilebilir
TYYC ile uyum gerceklesen ve 1_1g111 paydaslarla uygulamalar
ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadr.
katilimini igeren | programlarin degerlendirilerek
tanimli siiregler amag ve 0grenme | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. ciktilarina uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kant 1. Yiiksek Lisans Ders Bilgi Paketleri,

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit

=131#

Kanit 2. Doktora Ders Bilgi Paketleri,
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit

=131#

Kanit 3. TTYC ve Program yeterlilikleri matrisi,
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=123

Kamnit 4. Ders Program iliski diizeyleri,
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=123



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=131
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=131
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=131
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=123
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=123
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=123
https://forms.sdu.edu.tr/App/DersTeklifFormu/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=123
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=131
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=131
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=131
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=131
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=123
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=123

Kanit 5. Paydas katilimi, 25.11.2024 tarihli E.891155 say1 numarali enstitii kurul toplantist

e Kanit 6. Yeni ders tekliflerinin SDU Forms ile dijital ortamda paydas goriisleri alinarak
olusturulmasi, https://forms.sdu.edu.tr/App/DersTeklifFormu/
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

e Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, anabilim dallarina iliskin ders dagilim1
konusundaki ilke, kural ve yontemleri SDU Lisansiistii Egitim Ogretim Yonergesi (Kanit 1)
dogrultusunda tanimlamistir. Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders ve alan igi-alan dis1 ders
dengesi titizlikle gozetilmektedir. Programlarda, 6grencilerin alan bilgisine yonelik derslerin
yani sira, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerini gelistirecek dersler de bulunmaktadir.

Alan dis1 ve igi derslerin, zorunlu ve segmeli derslerin oranlari takip edilebilmektedir (Kanit 2).

e Enstitlimiiz, program yapisi ve ders dagilim dengesi icin belirlenmis ilkeleri kararlilikla
uygulamakta ve bu siiregleri diizenli olarak izlemektedir. Programin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iligkin faaliyetler, 2023 yili faaliyet raporunda detayli bi¢imde agiklanmigtir
(Kanit 3). Gelismekte olan yoniimiiz, bu ilkelerin daha da gelistirilerek 6grencilere sunulan
egitim kalitesinin artirilmas1 ve ders igeriklerinin siirekli giincellenerek cagin gerekliliklerine
uyumunun saglanmasidir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
111$k1n, ilke ve 111$k1n Olaral_( a_la:n_ genellnde derS daglhm dengesi SiStematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | hilgi paketleri, izlenmekte ve strdiriilebilir ve
tanimlanmamgtrr, | genel kiiltir dersleri | ¢ ;1) girecler . . ornek
dengesi, zorunlu- N iyilestirilmektedir. NI
. dogrultusunda gosterilebilir
segmeli ders hazirl | |
dengesi, kiiltiirel nazirianmis ve uygulamalar
derinlik kazanma, ilan edilmistir. bulunmaktadir.
farkl disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Liitfen
.(X) ile X
isaretle

yiniz.



https://forms.sdu.edu.tr/App/DersTeklifFormu/
https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfI
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08062024.pdf

Ornek Kanmitlar

Kanit 1. Ders dagilim dengesi ilkelerine iligskin tanimli

siiregler, https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfl

Kanit 2. Alan dis1/i¢i, zorunlu/se¢meli ders oranlari,
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=131
Kanit 3. Program yapisinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin faaliyet raporlari,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2023-vyili-faaliyet-raporu-
08062024.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Enstitiimiiz, her bir anabilim dal1 i¢in, TYYC kapsaminda ders bilgi paketleri giincellenmis ve
ders icerikleri yenilenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari, karma ve uzaktan egitim dahil
olmak iizere tanimlanmis ve program ¢iktilariyla ders kazanimlarinin eslestirilmesi yapilmistir.
Bu siirecte kazanimlarin biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri ongoriilerek ifade edilmistir.

Ders kazanimlart ve program ¢iktilar1 arasindaki eslestirme tanimli siiregler (Kanit 1)

araciligiyla yonlendirilmekte olup, ders bilgi paketlerinin detaylarina erismek miimkiindiir
(Kanit 2).

Anabilim dallar1 ve enstitii yonetimi, bu kazanimlarin gergeklesip ger¢eklesmediginin izlenmesi
iizerinde ¢aligmakta ve bu sorumlulugu ortaklasa yiiriitmektedir. Enstitli disindan alinan dersler
de tanimli stiregler (Kanit 3) gergevesinde degerlendirilmektedir. Kazanimlarin izlenmesi ve
iyilestirilmesine dair raporlar, AKTS Is Yiikii Hesaplamalari ve verilerin kontrolii diizenli
olarak incelenmektedir (Kanit 4). Gelismekte olan yoniimiiz, bu izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinin daha da gelistirilmesi ve ders kazanimlarinin siirekli giincellenme yolu ile
Ogrenci gelisimine katki saglanmasidir. Bu yondeki ¢alismalarla, egitimin kalitesinin artirilmasi

ve 0gretim yontemlerinin cagdas gereksinimlere uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir.


https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfI
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08062024.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2023-yili-faaliyet-raporu-08062024.pdf
https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfI
https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfI

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 Ders Ders kazamimlar1 | Ders kazanimlarmn | I¢sellestirilmis,
program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,
eslestirilmemistir olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte stirdiiriilebilir ve
program ciktilariyla ve ornek
ciktilariyla uyumlandirtlmistir | | . gosterilebilir
uyumlu hale ve ders bilgi iyilegtirilmektedir. | v lamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir
iligkin ilke, paylasilmaktadir.
yOntem ve
siniflamalari
iceren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.
Liitfen
§X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
e Kanit 1. Ders kazanimlariyla program c¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin tanimli siiregler,
https://link.sdu.edu.tr/KGhxdJfl
o Kanit 2. Ders bilgi paketleri,
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=131
o Kanit 3. Enstitli disindan alinan derslere iliskin yonelik tanimli siiregler,

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfl

Kanit 4. Izleme ve iyilestirme raporlari, AKTS Is Yiikii Hesaplamalar1 ve verilerin kontrolii,

EBYS 31.10.2024 tarih ve E-55799554-399;...]-874072 say1l1 yazisi

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmekte olan her

diploma programi icin tiim derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikiine dayali olarak

belirlenmistir. Program tanitimi boliimiinde yer alan miifredat bilgileri tablosu, programda

okutulan tiim derslerin is yiikiine dayali kredilerini agikg¢a gdstermektedir ve bu bilgiler web

sayfasi lizerinden erigime sunulmaktadir (Kanit 1).

AKTS kredileri belirlenirken, 6grencinin derse ayirdig1 zamanin yani sira, arastirma faaliyetleri

ve mesleki uygulama cgalismalari gibi 6grenme siirecleri de dikkate alinmaktadir. Ayrica, ders

programinda belirtilen saatlerin diginda, alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 ve degisim

programlar1 gibi mesleki uygulamalar da ig yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Uzaktan egitimle yapilan ¢evrimici 6grenme-6gretme ve degerlendirme gesitlilikleri, 6grenci is

yiikiine dayali tasarimin bir pargasi olarak dikkate alinmistir.



https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfI
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=131
https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfI

e Derslerin is yiikiine uygun olarak tasarlanmasi, ilan edilmesi ve uygulanmasi, enstitiimiiziin

kalite giivencesi siireclerine uyumunu gostermektedir. Ayrica, miifredat ve ders tasarimlarinin

diizenli olarak gozden gecirilmesi ve giincellenmesiyle ilgili siirecler iiniversitemizin belirledigi

ilkeler ve esaslar gercevesinde yiiriitiilmektedir (Kamit 2). Bu baglamda, 6grenci is yiikiine

dayali ders tanimlarimizin bulunmasi ve bu tanimlarin diizenli olarak gelistirilmesi,

enstitiimiiziin gelismekte olan yonlerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler Programlarda I¢sellestirilmis,
is yiikiine dayali | nasil ogrenci is bgrenci is yiikii sistematik,
olarak h@saplana.caglna . yiikiine izlenmekte ve buna | Strdiriilebilir ve
tasarlanmamustir | iliskin staj, mesleki | uygun olarak | .. Ornek
gore ders tasarimi IR
uygulama tasarlanmus, incell Ktedi gosterilebilir
hareketlilik gibi ilan edilmig | guncellenmektedir. | yvq,1amalar
boyutlar1 igeren ve bulunmaktadir.

ilke ve yontemlerin | uygulamaya
yer aldig1 tanimh konulmustur.
siirecler
bulunmaktadir.
Liitfen (X)
ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Kanit 1. AKTS Ders Bilgi Paketi
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=131

e Kamt 2. Siileyman Demirel Universitesi, anabilim/anasanat dali (bdliim/program

acilmasi, gozden gecirilmesi ve giincellenmesine iliskin ilke ve esaslar,

https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-

universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-

ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1 Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Lisansiistii 6grenci kabulii ile basvuru kosullar1 ve basvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii

Egitim Ogretim Yonetmeligi” ve “Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim

Yonetmeligi’nde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmakta olup bu yonerge ve prosediirlerde

basvurularin nasil yapilacagi, basvuru kosullari, kontenjanlar, basvuru icin gerekli belgeler ve

degerlendirmeye dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisi

ogrencilerinin egitim siiregleri ile ilgili daha hizli sonuca ulasabilmeleri i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=131
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf

programlarinin is akig semalarinin tiim agsamalari i¢in ayr1 ayri kare kodlar olusturularak aktif kullanima

baslanmustir.

Lisansiistii dgrenci kabulii, basvuru kosullar1 ve basvurularin degerlendirilmesi siiregleri, “YOK
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi” ve “Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Y&netmeligi”nde ayrintili olarak belirtilmekte ve titizlikle uygulanmaktadir.
Bu yonerge ve prosediirlerde bagvurularin nasil yapilacagi, bagvuru kosullari, kontenjanlar,
bagvuru i¢in gerekli belgeler ve degerlendirmeye dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde
ilan edilmektedir (Kanit 2).

Fen Bilimleri Enstitiisti, 6grencilerinin egitim siireclerini daha hizli ve etkili bir sekilde
yoOnetebilmesi icin Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin is akis semalarini tiim
asamalartyla birlikte ayrintili olarak diizenlemis ve bu semalar i¢in kare kodlar olusturup aktif
kullanima sunmustur. Ogrenciler, bagvuru ve siire¢ yonetimiyle ilgili sikca karsilagilan sorulara
ise web sayfasinda yayinlanan rehberlerden kolaylikla ulasabilmektedir (Kanit 1).

Ayrica, dnceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci de kapsamli bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri, web sayfasinda yer alan ders bilgi
paketlerinde agik¢a paylasilmaktadir (Kanit 3).

Enstitii, lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimlerini smavlar, uygulamalar ve seminer
sunumlari ile 6lgmekte ve degerlendirmektedir. Yiiksek Lisans programlarinda bir (1), Sanatta
Yeterlik ve Doktora programlarinda ise iki (2) donem Seminer dersi alma zorunlulugu
bulunmaktadir (Kanit 4). Bu baglamda, sinavlarin web sayfasinda ilan edilmesi ve izleyicilere
acik olarak gergeklestirilmesi gibi siiregler, seffaflik ilkesine uyum saglamaktadir. Ogrenci
siireglerinin planlanmasi ve yonetimindeki diizenlemeler, enstitlimiiziin gelismekte olan

yonlerinden biridir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci | Enstitiide grenci | Enstitiiniin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde planlar | snceki 6grenmenin | Sistematik,
6grenmenin Ogrenmenin dahil:nde | tanmmasi ve §ﬁrdiliﬁilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar . . . orne
kredilendirilmesine | kredilendirilmesin bz?unmaktadlr. !(Ted'llen.(.jlrllmesme gosterilebilir
iliskin siirecler e iliskin ilke, iligkin siiregler uygulamalar
tanimlanmamaigtir kural ve bagh izlenmekte, bulunmaktadir.
planlar iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir giincellemeler ilan
edilmektedir
Liitfen
X) ile
i(sa)retle X
yiniz.




Ornek Kanitlar

Kanit 1. Fen Bilimleri Enstitiisii sitk¢a sorulan sorular, https://sss.sdu.edu.tr/fen-bilimleri-

enstitiisii
Kanit 2. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli

siiregler, https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfl

Kanit 3. Ogrenci is yiikii temelli krediler,

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=131

Kanit 4. Anabilim dali lisansiistii seminer sunumlari,
https://muhendislik.sdu.edu.tr/matematik/tr/haber/bolumumuzde-lisansustu-seminer-sunumlari-
gerceklestirildi-46853h.html

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri, agik, anlagilir, kapsamli
ve tutarh sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu siiregler, Siileyman Demirel
Universitesi'nin belirledigi standartlara uygun olarak yénetilmekte olup, diploma ve diger
yeterliliklerin verilmesine iliskin islemler de bu tanimli siire¢ dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(Kanit 1).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, onceden tanimlanmig bu siire¢lere uygun sekilde
yiiriitilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir. Gerekli Onlemler, siireclerin aksaksiz ve
giivenilir sekilde islemesi i¢in alinmaktadir. Diploma onay1 ve ilgili siirecler, 6grencilerin
akademik basarilarmin titizlikle degerlendirilmesi temelinde gergeklestirilmekte ve
mezuniyetle ilgili slirecler, paydaslara acik ve seffaf bir sekilde sunulmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek icin anahtar gostergeler belirlenmistir.
Ogrencilerin dgrenim siireleri boyunca iiniversite icinde veya disinda katildiklar1 bilimsel
caligmalar, egitimler, toplumsal katki faaliyetleri, sanat ve spor etkinlikleri gibi farkl
alanlardaki faaliyetleri Sosyal Transkript Sistemi {izerinden kay1t altina alinmakta ve bu siirecler
kolaylikla takip edilebilmektedir (Kanit 3). Ayrica, mezunlarin akademik ve kariyer
gelisimlerini izlemek amaciyla gelistirilen uygulamalar, bu siirecin bir pargasi olarak etkin
sekilde kullanilmaktadir (Kanit 2). Enstitiimiiz genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalarin daha da gelistirilmesi i¢in ¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Bu baglamda, siireglerin izlenebilirliginin artirilmasi ve teknolojik alt
yapilarin gelistirilmesi, enstitimiiziin Oncelikli hedefleri arasindadir ve gelismekte olan

yOniimiizdiir.


https://sss.sdu.edu.tr/fen-bilimleri-enstitüsü
https://sss.sdu.edu.tr/fen-bilimleri-enstitüsü
https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfI
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=131
https://muhendislik.sdu.edu.tr/matematik/tr/haber/bolumumuzde-lisansustu-seminer-sunumlari-gerceklestirildi-46853h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/matematik/tr/haber/bolumumuzde-lisansustu-seminer-sunumlari-gerceklestirildi-46853h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide diploma | Enstitiide Enstitliniin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger diploma onay1 genelinde diploma | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin ve diger onay1 ve diger tanimli siirecler stirdiriilebilir ve
sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin wvilestirilmektedir ornek
sina iliskin sertifikalandinil | sertifikalandiriima | ' ' gosterilebilir
stiregler masina iligkin sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir | kapsamli, tutarli | uygulamalar bulunmaktadir.
ve ilan edilmis bulunmaktadir.
ilke, kural ve
stiregler
bulunmaktadir.
Liitfen (X)
ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar
o Kanit 1. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi,

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progDegree.aspx?lang=tr&curSunit=131

Kanit 2. Mezun akademik ve kariyer gelisimini izlemek tiizere gelistirilmis uygulama,

https://mbs.sdu.edu.tr

Kanit 3. Ogrencilerimizin 6grenim siireleri boyunca iiniversite icinde veya disinda katildiklari
bilimsel ¢alisma, egitim, toplumsal katki, sanat, spor, demokratik katilim, kiiltiir, 6diil, aktif
vatandaslik kazanim alanlarindaki faaliyetlerinin tanimlanmasi,

https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiizde egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenciyi aktif hale getiren, 6grenci merkezli,
sire¢ ve performans odakli disiplinler arasi g¢aligmalara olanak saglayan yaklagimlar
benimsenmistir. Programlarda 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, ders bilgi paketlerinde
acik¢a tanimlanmis ve uygulanmaktadir (Kanit 1). Ayrica hedeflenen 6grenme ¢iktilariin
karsilanmasini saglayacak yontemler program ¢iktilarinda belirtilmistir (Kanit 2).

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki tiim programlarda “Bilimsel Arastirma Teknikleri ve
Yaym Etigi” dersi, Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan verilerek 6grencilere
arastirma siireglerine katki saglama imkani sunulmaktadir. Ayrica uzaktan egitim tezsiz yiiksek
lisans ders igerikleri, her bir ders i¢in 6grenci merkezli yaklagimlara uygun sekilde tasarlanmig
ve erigime sunulmustur (Kanit 3)

Ogrenme ve Ogretme etkinligini artirmak adina Siileyman Demirel Universitesi olarak

egiticilere, 6gretim ve yonetim teknikleri konusunda hizmet i¢i egitimler verilmis ve bu siiregler



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progDegree.aspx?lang=tr&curSunit=131
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/

“Egiticilerin Egitimi Hizmet I¢gi Egitim Modiilii” kapsaminda yiiriitiilmektedir (Kanit 4).

Programlarimiz  genelinde &grenci

merkezli

Ogretim yoOntemlerinin tanimh

siirecler

dogrultusunda daha yaygin ve etkin bir sekilde uygulanmasi, enstitiimiiziin gelismekte olan

yonlerinden biridir. Bu baglamda, 6gretim yontemlerinin etkilesimli 6grenme odakli olarak

gelistirilmesi ve izlenmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siire¢lerinde siireglerinde genelinde 8grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j;|enmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
- i¢ paydaslarin NI
bulunmamaktadir uygulanmasina tanimli siirecler tati] : gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda xatlimiyla: | yygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | iyilestirilmektedir | pyjunmaktadr.
bulunmaktadir
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kamit 1. Ders bilgi paketlerinde O6grenci merkezli Ogretim yontemlerinin varligi,

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1187465&lang=tr

Kanit 2. Hedeflenen 6grenme ciktilarinin karsilanmasini saglayabilecek yontemleri iceren

bilgilendirme,

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReg.aspx?lang=tr&curSunit=1

Kanit 3. Uzaktan egitim ders igerikleri,

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=227

Kanit 4. Egiticilerin egitimi hizmet i¢i egitim modiilii, https://hiem.sdu.edu.tr

Ogrencilerin basarisimin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi, “Siileyman Demirel Universitesi

Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesi” cercevesinde yiiriitiilmektedir. Derslerin dlgme

ve degerlendirilmesinde ddev, proje gibi sonu¢ degerlendirmeye doniik ve dgrencilerin zaman

yonetimlerine uyum saglayan esnek yontemler kullanilmaktadir. Bu yoOntemlerin ders

kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iligkilendirildigi, ayn1 zamanda 6grenci is ylikiine

dayali olarak planlandig1 ders bilgi paketlerinde agikg¢a belirtilmistir (Kanit 1).

Lisansiistii tez savunmalarinda jiiri olugturma stiregleri, ilgili anabilim dallarmin jiiri teklifleri

dogrultusunda Enstitii Y6netim Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygunluk kararina baglanir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1187465&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=1
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=227
https://hiem.sdu.edu.tr/

Mevzuata uygun olmayan durumlarin tespiti halinde, ilgili birimlere detayli aciklamalar
yapilarak uygunsuzluk bildirilir. Bu siirecler, enstitii blinyesinde yer alan ilgili birimler
tarafindan seffaf ve tutarli bir sekilde yiritilmektedir (Kanit 2). Programlarimiz genelinde
ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgcme ve degerlendirme uygulamalarmin daha yaygin ve

etkili sekilde uygulanmasi, enstitiimiiziin gelismekte olan yonlerinden biridir. Bu kapsamda,

siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in yapilan calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme ve genelinde 6grenci | slcme ve sistematik,
6lgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural | c¢esitlendirilmis lamalari ornek
yaklagimlari ve planlamalar 6lgme ve dygtrama .. ... | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir degerlendirme leenmekte ve ilgili uygulamalar
uygulamalari i¢ paydaslarin bulunmaktadir
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Liitfen
§X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi Ornegi,

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=131

Kanit 2. Ana bilim dallar jiiri olusturma mekanizmalari,

https://forms.sdu.edu.tr/App/Enstitulslemleri

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencilerinin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla
diizenli olarak anket calismalar1 yiriitmektedir. Bu kapsamda, her egitim-6gretim
yilinda mezun &grenciler igin “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve “Erken Mezun
Lisansiistii Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. Ogrenci goriisleri, Fen Bilimleri
Enstitiisii ana sayfasinda yer alan ilgili platformlardan alinmakta olup, sonuglar
sistematik bir sekilde analiz edilerek gerekli iyilestirme ve gelistirme c¢alismalari
yapilmaktadir (Kamit 1). Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha kapsamli ve
stirekli bir sekilde gelistirilmesi, geri bildirimlerin program ve hizmet iyilestirmelerine

etkisinin artirilmasi enstitiimiiziin gelismekte olan yonlerinden biridir. Bu dogrultuda,



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=131
https://forms.sdu.edu.tr/App/EnstituIslemleri

caligmalar devam etmektedir.

anket ve geri bildirim sistemlerinin daha erisilebilir ve etkin hale getirilmesi icin

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Enstitiide 6grenci Enstitiide 6gretim | Programlarin Tiim programlarda | igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siireglerine iligkin | genelinde dgrenci | ggrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik | olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar ogrencilerin geri | (her yariyil ya da alinmasina iliskin ornek
bulunmamaktadir bildirimlerinin her akademik y1l lamal 3 gosterilebilir
(ders, dersin sonunda) uygulamatar uygulamalar
ogretim eleman1, | almmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir
program, 6grenci 6grenci katilimina
is yiikii* vb.) dayali bicimde
almmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmusgtur.
sonuglari karar
alma stireglerine
yansitilmaktadir
Liitfen
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1. Ogrenci geri bildirim anketi,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/anket-raporlari-15258s.html

B.3.4. Akademik damismanhk

Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii 6grencileri, danigmanlari ile uzmanlik alan dersi
kapsaminda diizenli olarak her hafta bir araya gelmektedir. Bu toplantilar, yiiksek lisans
ve doktora programlarinda danigsmanlik siirecinin verimliligini artirmay1 ve 6grencilerin
akademik hedeflerine ulagmalarin1 desteklemeyi amaglamaktadir (Kanit 1).

Ogrenci memnuniyetini ve danismanlik hizmetlerinin etkinligini izlemek amaciyla
diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Ogrencilerden alman geri
bildirimler, damigsmanlik siireglerinin 1iyilestirilmesi i¢in detayli bir sekilde
degerlendirilmektedir (Kanit 3).

Ayrica, danigman-0grenci anlagmalar1 kapsaminda tez konularina iliskin hak miilkiyet

stirecleri de tanimlanmis ve standart formlar araciliiyla yonetilmektedir (Kanit 5).



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/anket-raporlari-15258s.html

e Busiireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin Siileyman Demirel Universitesi Talep
Takip Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 4). Bunun yani sira, 6grenci
danigsmanlig1 stireglerine iligkin sunumlar ve iyilestirme raporlart Fen Bilimleri
Enstitiisii’niin web sitesinde paylasilmaktadir (Kanit 2 ve Kanit 6). Ayrica, standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira, enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalar da siireclerin biitiinciil olarak ele alinmasini
saglamaktadir (Kanit 7). Danigmanlik siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla
uygulanan 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin kapsaminin genisletilmesi ve siireg
iyilestirme ¢aligsmalarinin sistematik olarak siirdiiriilmesi enstitiimiiziin gelismekte olan
yonlerinden biridir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide taniml Enstitiide Enstitiide Enstitiide akademik | I¢sellestirilmis,
bir akademik 6grencinin akademik danismanlik sistematik,
danigmanlik siireci | akademik ve danigmanlik ilke hizmetleri stirduriilebilir ve
bulunmamaktadir. | kariyer gelisimini | ve k_u_rallar izlenmekte ve 01:nek. 3
destekleyen bir dahilinde o gosterilebilir
danismanlik yuritilmektedir. 6grencilerin uygulamalar
siirecine iligkin katilimiyla bulunmaktadir.
tanimli ilke ve iyilestirilmektedir
kurallar
bulunmaktadir.
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
e Kanit 1. Lisansiistii danismanliga iligskin tanimli stiregler, https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfl
e Kanit 2. Ogrenci danismanligi sunumu,
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-
10-2020-15012021.pdf
e Kamt 3. 2023-2024 Egitim Ogretim y1li Lisansiistii geri bildirim anketi
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2023-2024-eqitim-ogretim-yili-
lisansustu-geri-bildirim-anketi-ogretim-uyesi-21122024.pdf
e Kamt 4. Talep Takip Sistemi, https://taleptakip.sdu.edu.tr/
e Kanit 5. Danigman-6grenci anlagsmalar1 kapsaminda tez konusu hak miilkiyet formu,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/yl-01-yuksek-lisans-tez-onerisi-
formu-sablonu-30112024.dotm

Kanit 6. lgili iyilestirme raporlar, https:/fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-
kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit 7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarima iligkin kanitlar,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/sdu-forms-enstitu-islemleri-bilgi-merkezi-
16572s.html



https://link.sdu.edu.tr/KGbxdJfI
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf
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https://taleptakip.sdu.edu.tr/
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/yl-01-yuksek-lisans-tez-onerisi-formu-sablonu-30112024.dotm
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/yl-01-yuksek-lisans-tez-onerisi-formu-sablonu-30112024.dotm
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/sdu-forms-enstitu-islemleri-bilgi-merkezi-16572s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/sdu-forms-enstitu-islemleri-bilgi-merkezi-16572s.html

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Fen Bilimleri Enstitiisii, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek ve
gelistirmek amaciyla tammli siire¢ler dogrultusunda hareket etmektedir. Ogretim
elemanlarinin atanma ve yiikseltme siire¢leri, tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi
yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yliriitilmekte olup bu siire¢ ve kriterler
kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir (Kanit 3).

Ayrica 6gretim elemanlarmin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla, Siileyman
Demirel Universitesi biinyesinde "Egiticilerin Egitimi" programlar diizenlenmektedir.
Bu programlar, 6gretim elemanlarinin egitim ve yonetim yetkinliklerini artirmay1
hedeflemekte ve belirli bir planlama dogrultusunda uygulanmaktadir (Kanit 1).
Ogrenme-6gretme siireclerine iliskin iyilestirme calismalar1 ise Siileyman Demirel
Universitesi tarafindan yiiriitiilmekte olup, uygulamaya alinan yontemler ve yaklasimlar
enstitii igindeki kalite siireglerini desteklemektedir (Kanit 2).

Ayrica, 6gretim elemanlarinin performans izleme ve iyilestirme siireglerine katilimi
saglanmakta ve bu kapsamda diizenli degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit
4). Egitim kadrosunun performans izleme siireclerine iliskin sistematik iyilestirme
caligmalarinin daha da gii¢lendirilmesi ve mesleki gelisim programlarinin kapsaminin

artirilmasi enstitiimiiziin gelismekte olan yonlerindendir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide 6gretim Enstitiide 6gretim Enstitiiniin Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini {)grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
gelistirmek iizere ogrenme, uzaktan | g petim elde edilen bulgular | &rnek
planlamalar Zitt;ﬁél?(fgfe yetkinligini izlenmekte ve izlem gosterilebilir
bulunmamaktadir mfteryal gelis.t’irme gelistirmek lizere | sonuglart gretim uygulamalar
ve kalite giivencesi uygulamalar elamanlart ile birlikte | bulunmaktadir.
sistemi gibi vardir irdelenerek 6nlemler
alanlardaki alinmaktadir.
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.




Ornek Kanitlar

Kanit 1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlama,
https://hiem.sdu.edu.tr/pluginfile.php/21523/mod_resource/content/1/General-
20211123 125646-Toplant1%20Kaydi.mp4.crdownload

Kanmit 2. Ogrenme Ogretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar,
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/sdu-forms-enstitu-islemleri-bilgi-merkezi-
16572s.html

Kanit 3. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler

ve dokumanlar, https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/suleyman-

demirel-kriter.pdf

Kanit 4. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar,

EBYS: 25.11.2024 tarih 891155 say1 numarali Enstitii kurulu toplantist

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen programlarin izlenmesi ve giincellenmesine
iligkin siirecler tanimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ana bilim dallar1 ve programlar
tarafindan egitim-0gretim siireglerinin takvimi, yontemleri, veri girisi ve izleme mekanizmalari
olusturulmus olup, bu siiregler belirli periyotlarla (yillik ve program siiresinin sonunda)
izlenmekte ve gerektiginde iyilestirme yapilmaktadir (Kanit 1).

Tiim program ve dersler (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ile birlikte aragtirma (tez) donemine
iliskin kazanimlar listesi 6grencilere diizenli olarak paylasilmakta ve bu kazanimlarin 6grenciler
tarafindan bilinmesi saglanmaktadir. Program ¢iktilarinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesi stireci
ise, ilgili gostergeler ve verilere dayali olarak diizenli bir sekilde izlenmekte ve bu dogrultuda
gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Programlarin, kurumun misyonu ve stratejik
amaglarina katkis1 diizenli olarak degerlendirilmekte ve hedeflere uygunlugu kontrol
edilmektedir (Kanit 2).

Egitim-6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (6rnegin, her yariyil acilan dersler, dgrenci
sayilari, tez agsamasindaki dgrenciler, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme nedenleri ve sayilari, mezun
sayilar1 vb.) periyodik olarak takip edilmekte ve sistematik bir sekilde degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirme, paydaslarin katilimiyla daha kapsamli hale getirilmektedir. Enstitii, paydas
katilimint tegvik etmekte ve bu katilima iliskin diizenlemeler toplant: tutanaklari gibi kanitlarla
desteklenmektedir (Kanit 3).

Programlarin dis degerlendirme ve 6z degerlendirme stratejileri de tanimli olup, bu kapsamda

her y1l diizenli olarak 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Oz degerlendirme siirecleri


https://hiem.sdu.edu.tr/pluginfile.php/21523/mod_resource/content/1/General-20211123_125646-Toplantı%20Kaydı.mp4.crdownload
https://hiem.sdu.edu.tr/pluginfile.php/21523/mod_resource/content/1/General-20211123_125646-Toplantı%20Kaydı.mp4.crdownload
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/sdu-forms-enstitu-islemleri-bilgi-merkezi-16572s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/sdu-forms-enstitu-islemleri-bilgi-merkezi-16572s.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter.pdf

programlarin gelisimi i¢in bir rehber niteligi tasimakta ve sonuglar, ilgili birimlerle tartisilarak
iyilestirme c¢aligmalari yapilmaktadir (Kanit 4). Fen Bilimleri Enstitiisii olarak dis
degerlendirme siireclerine daha fazla paydasin katilimimin saglanmasi, analiz siireclerinin

derinlestirilmesi ve 6z degerlendirme raporlarinin daha genis kapsamli hale getirilmesi

gelismekte olan yonlerimizdendir. Bu dogrultuda sistematik iyilestirme ¢alismalari
siirdiiriilecektir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | Sistematik,
izlenmesine ve gﬁngellenmesine programl_arln paydaslarin siirdiiriilebilir ve
giincellenmesine iligkin periyot, izlenmesine ve 1 ornek
o i - N ) gorisleri de Y
iliskin mekanizma | ilke, kural ve giincellenmesine : i gosterilebilir
bulunmamaktadir gostergeler iliskin a "mara _ uygulamalar
olusturulmustur mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir
isletilmektedir
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar, Izleme ve iyilestirme raporlari, AKTS s Yiikii
Hesaplamalar1 ve verilerin kontrolii, EBYS 31.10.2024 tarih ve E-55799554-399;...]-874072
sayil1 yazisi

Kanit 2. Enstitiiniin hedefleri dogrultusunda programlarmin kurumun misyonu ve stratejik amaglarina

katkisi, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-yeni-16581s.html

Kanit 3. Paydas katilimina iligkin kanitlar, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/16-
10-2024-tarihli-toplanti-tutanagi-09122024.pdf

Kanit 4. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari,
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2023-vili-birim-0z-degerlendirme-raporu-
23022024.pdf ve https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/oz-31012024.pdf

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Fen Bilimleri Enstitiisii, mezunlarinin devam eden egitimleri, akademik kariyer gelisimleri ve
memnuniyet diizeyleri gibi bilgileri sistematik ve kapsamli bir sekilde izlemek igin ¢esitli
yontemler ve araglar kullanmaktadir. Enstitii biinyesinde olusturulan mezun izleme sistemi,
mezunlarla iletigimi siirdiirmek, mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek ve elde edilen verileri

program gelistirme stratejilerinde kullanmak amaciyla etkin bir sekilde ¢alismaktadir (Kanit 1).



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-yeni-16581s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/16-10-2024-tarihli-toplanti-tutanagi-09122024.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/16-10-2024-tarihli-toplanti-tutanagi-09122024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2023-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-23022024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2023-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-23022024.pdf
https://mimarlik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/172/files/oz-31012024.pdf

Mezunlarin sahip olduklar1 yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla diizenli olarak anketler uygulanmakta ve bu
anketlerden elde edilen veriler degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, "Ge¢ Mezun Memnuniyet
Anketi" sonuglar1 programlarin yeterliliklerini ve hedeflerini dogrulamak i¢in kullanilmaktadir
(Kanit 2).

Mezun izleme sistemi kapsaminda elde edilen veriler, program giincellemelerinde ve iyilestirme
stireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda programlarda gergeklestirilen
giincellemeler, mezun geri bildirimlerine dayali olarak sistematik bir sekilde yapilmaktadir
(Kanit 3).

Ayrica mezunlarla ilgili istatistiki bilgiler, 6rnegin mezun sayilari, sektorlerdeki yerlesim
oranlar1 ve diger analizler, diizenli olarak raporlanmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir
(Kanit 4). Fen Bilimleri Enstitiisii olarak mezun izleme sisteminin kapsamini daha da
genigletmek, izleme siireclerine daha fazla paydas katilimini saglamak ve mezunlardan elde
edilen geri bildirimleri daha etkili bir sekilde program gelistirme siireclerine entegre etmek,

gelismekte olan yonlerimiz arasindadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide mezun Enstitiide Enstitiideki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi Programlarin programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | amag ve _genelind_e mezun | uvoulamalari ﬁﬁrdﬁﬁilebilir ve
hedeflerine izleme sistemi i-lenmekte ve O{nek. 3
ulasilip uygulamalar1 o gosterilebilir
ulagilmadiginin vardir. ihtiyaglar uygulamalar
irdelenmesi dogrultusunda bulunmaktadir.
amaciyla bir programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
Liitfen
X)ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-whatsapp-kanali-ve-linkedin-hesabi-
47745h.html

Kanit 2. Mezunlari sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi anketi, https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/gec-
mezun-memnuniyet-anket-raporu-2022-18042022.pdf

Kanit 3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme
calismalari, https://mbs.sdu.edu.tr

Kanit 4. Sayilarla mezunlarimiz, https://mis.sdu.edu.tr



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-whatsapp-kanali-ve-linkedin-hesabi-47745h.html
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https://mbs.sdu.edu.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

TUBITAK ve diger ulusal/uluslararasi fonlara yonelik olarak cesitli seminer, atdlye

calismalar1 ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu calismalarin duyurulart

enstitli web sitesi ve birim i¢i kanallar tizerinden yapilmaktadir (Kanit 1 ve Kanit 3).

Universite genelinde olusturulan arastirma ve proje destek birimleri, akademisyenlerin ve

lisansiistii 6grencilerin ulusal ve uluslararasi fonlara erisimini desteklemekte, proje basvuru

stireclerinde rehberlik etmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitliniin Enstitliniin Enstitlinlin Enstitiide arastirma | I¢sellestirilmis,
arastirma ve tniversite disi arastirma ve ve gelistirme sistematik,
gelistirme kaynaklarin gelistirme faaliyetlerinde stirdiirtilebilir ve
faaliyetleri i¢in kullanimina iligkin | faaliyetlerini . . ornek
.- . v .. . | Universite dis1 NTIT
universite disi yontem ve destek | arastirma stratejisi gosterilebilir
kaynaklara herhangi | birimlerin dogrultusunda kaynaklarin uygulamalar
bir yonelimi olusturulmasina siirdiirebilmek i¢in | kullanimim bulunmaktadir
bulunmamaktadir iligkin planlart Universite disi izlenmekte ve
bulunmaktadir kaynaklarin tyilestirilmektedir.
kullanimin1
desteklemek iizere
yontem ve
birimler
olusturulmustur.
Liitfen
.(X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1. Enstitiide dig kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve

birimler, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/3-ar-ge-proje-pazari-basvurulari-49524h.html

e Kamnit 2. Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar, https://ayd.sdu.edu.tr/s/ogrenciler-icin-

verilen-destekler

e Kamt 3. Dis kaynaklardan yararlanimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin duyurulmasi,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-yuksek-lisans-ve-doktora-burs-programlari-

2024-yili-2-cagri-48516h.html



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/3-ar-ge-proje-pazari-basvurulari-49524h.html
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C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar

e Doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkéanlarin1 desteklemek ve kariyer danismanligt

hizmetleri sunmak amaciyla cesitli programlar yiiriitmektedir. Siileyman Demirel Universitesi

bilinyesindeki Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP), doktora mezunlarina arastirma

projelerinde yer alma, akademik caligmalarinmi siirdiirme ve kariyer gelisimlerini destekleme

imkan1 sunmaktadir (Kanit 1). DOSAP kapsaminda, arastirmacilar belirli siirelerle projelerde

gorev alabilir ve akademik uzmanliklarmi gelistirebilirler. Programin uygulanmasina iliskin

esas ve usuller paylasilmistir (Kanit 2). Ayrica, doktora sonrasi arastirmacilara kariyer

gelisimlerini desteklemek amaciyla rehberlik ve danigmanlik hizmetleri saglanmaktadir. Ancak

bu alanda, farkli disiplinlere yonelik 6zel programlarin gesitlendirilmesi, arastirmacilara

saglanan fonlarn artirilmasi ve kariyer danigmanligi hizmetlerinin sistematik hale getirilmesi

gibi konularda eksiklerimiz olup, bu alanlarda gelisim hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Enstitiide doktora Enstitiide Enstitiide Doktora sonrasi Igsellestirilmis,
sonras1 imkanlar1 arastirma arastirma imkanlarinm sistematik,
bulunmamaktadir. ﬁocljiticlI(as_l, Eo(ljitiflI(as_l, ciktilari diizenli 's'iirdﬁriilebilir ve
caetleri ve edetleri ve olarak izlenmekte O{nek. o
stratejileri ile stratejileri ile gosterilebilir
uyumlu doktora | uyumlu ve ve o | uygulamalar
sonrast destekleyen tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
imkanlarina iligskin | doktora sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir
Liitfen
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kanitlar

e Kamt 1. Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar, https://dosap.sdu.edu.tr

e Kanit 2. Siileyman Demirel Universitesi Doktora sonrasi arastirma programi (dosap) uygulama

esas ve usulleri,

35560h.html

https://dosap.sdu.edu.tr/tr/haber/dosap-uygulama-esas-ve-usulleri-



https://dosap.sdu.edu.tr/
https://dosap.sdu.edu.tr/tr/haber/dosap-uygulama-esas-ve-usulleri-35560h.html
https://dosap.sdu.edu.tr/tr/haber/dosap-uygulama-esas-ve-usulleri-35560h.html

C.2. Arastirma Yetkinligi:

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

e Fen Bilimleri Enstitiisii, arastirma kadrosunun yetkinligini 6lgmek ve gelistirmek iizere
sistematik faaliyetler yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesi amaciyla diizenlenen egitimler, ¢alistaylar ve proje pazarlar1 gibi etkinlikler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ornegin, ProQuest Egitim Toplantilar1 gibi etkinliklerle
akademik personelin aragtirma becerilerinin artirtlmasi hedeflenmistir (Kanit 1). Bu
stireglerin etkinligi, akademik 6z degerlendirme raporlar1 araciligiyla izlenmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 2). Ancak, 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerinin
sistematik olarak analiz edildigi raporlarin eksikligi ve standart uygulamalar ile mevzuatin
Otesinde, enstitlinlin ihtiyaglarina uygun 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iliskin yeterli
kanitlarin bulunmamasi bu alandaki gelismekte olan yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Enstitiide, 0gretim Enstitiide, 6gretim | Enstitlide Enstitiide, 6gretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim | elemanlarmin sistematik,
arastllrn.qa. . arast-lm.la. . elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma P ornek

o . o . e yetkinliginin NOTIT
geligtirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin . ) gosterilebilir
yonelik yonelik planlar gelistirilmesine g?hstl'rllmesme uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik ?/onehk uygula_malar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve izlem

yiriitilmektedir. sonuglari 6gretim

elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Liitfen

'(X) ile X

isaretley

iniz.

Ornek Kanitlar

Kanit 1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/proquest-egitim-toplantilari-49805h.html

Kanit 2. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin izlendigi ve

iyilestirildigine dair akademik 6z degerlendirme raporu,

https://w3.sdu.edu.tr/Akademik/OzDegerlendirmeRaporu



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/proquest-egitim-toplantilari-49805h.html
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

yoniinde mekanizmalar bulunmaktadir (Kanit 1).

Enstitiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 B
Enstitiide ulusal ve | Enstitiide ulusal ve | Enstitii genelinde | Enstitiide ulusal ve | I¢sellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak programlar ve | diizeyde ortak uluslararasi kurum ici ve stirdiiriilebilir ve
ortak arastirma programlar ve diizeyde ortak K lar arasi ortak ornek
birimleri olusturma | ortak arastirma programlar ve urumia gosterilebilir
yoniinde birimleri ile ortak arastirma programlar V? Ortak. uygulamalar
mekanizmalar aragtirma aglarina | faaliyetleri aragtirma faaliyetleri | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir. | katilim ve is yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
birlikleri kurma paydaslarla
gibi ¢oklu degerlendirilerek
arastirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Liitfen
§X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1. Enstitiimiiz, Erasmus+ Ana Eylem 1, Bireylerin Ogrenme Hareketliligi programlar,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-kal71-projeleri-47270h.html

C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

e Fen Bilimleri Enstitiisii, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

gelistirmek {izere tamimli siireclere sahiptir. Arastirma performansinin izlenmesi ve

iyilestirilmesi i¢in her y1l akademik 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve bu raporlar

tizerinden gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 1). Ayrica, Siilleyman Demirel

Universitesi Odiil Yénergesi ile akademik basarilar tesvik edilmekte ve izlenmektedir (Kanit 2).

[zleme siireglerinde Egitim-Ogretim izleme ve Y&nlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Kanit

3) ve Enstitii Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Kanit 4) yol gosterici araglar

olarak kullanilmaktadir.

e Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla, Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan Bilimsel/Sanatsal Etkinlikleri Destekleme



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-projeleri-47270h.html

Olgiitleri (Kamt 5), Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme
Projesi (Kanit 6), Arastirma Baslangic Destek Projeleri (Kanit 7), ileri Arastirma Destek
Projeleri (Kanit 8), ve Bilimsel Arastirma Projeleri Esas ve Usulleri (Kanit 9) gibi sistematik
destek mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen siireclerle akademik
personelin performansi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.
Ancak, dgretim elemanlarinin geri bildirimlerinin detayli analizine yonelik eksik kalan alanlar

ile enstitilye 6zgli daha inovatif yaklasimlarin gelistirilmesi, gelismekte olan yonlerimiz

arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma-gelistirme stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- ornek
: . : . . performansi Y
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme ] K gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini !.Zvenr.ne te ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim elemanlart | pyjunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan | degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir.
kullanilmaktadir.
Liitfen
§X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1. Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin izlendigi ve

iyilestirildigine dair akademik 0z degerlendirme raporu,
https://w3.sdu.edu.tr/Akademik/OzDegerlendirmeRaporu
Kanit 2. Siileyman Demirel Universitesi Odiil ydnergesi,

https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf

Kanit 3. Siileyman Demirel Universitesi Izleme ve Yonlendirme Raporu hazirlama rehberi,

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-

raporu-hazirlama-kilavuzu-guncel-2-12-2024-01122024.docx

Kanit 4. Enstitii 0z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzu,

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/enstitu-oz-degerlendirme-raporu-
hazirlama-kilavuzu-11102021.docx

Kamit 5. Siileyman Demirel Universitesi bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi
Bilimsel/Sanatsal Etkinlikleri
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=1021

Destekleme Olgiitleri,



https://w3.sdu.edu.tr/Akademik/OzDegerlendirmeRaporu
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncel-2-12-2024-01122024.docx
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncel-2-12-2024-01122024.docx
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/enstitu-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-11102021.docx
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/enstitu-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-11102021.docx
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1021

Kamt 6. Siileyman Demirel Universitesi bilim insam yetistirme ve ulusal/uluslararast

gostergelerde iyilestirme projesi, https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=1403
Kamit 7. Siileyman Demirel Universitesi arastirma baslangic destek projeleri (abp) esas ve

usulleri, https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=1362

Kanit 8. Siilleyman Demirel Universitesi ileri arastirma destek projeleri (iadp) esas ve usulleri,

https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=1323

Kamit 9. Siileyman Demirel Universitesi bilimsel arastirma projeleri esas ve usulleri ve

bilgilendirme kilavuzu, https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=1361

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fen Bilimleri Enstitiisii, aragtirma ve gelistirme siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme
raporlar1 hazirlanarak bu siireclerin iyilestirilmesi saglanmaktadir (Kanit 1). Ayrica, birim
faaliyet ve AR&GE raporlar1 da diizenli olarak yayinlanarak enstitiideki arastirma siire¢lerinin
izlenmesine katki sunulmaktadir (Kanit 2). Bu siireglerde, paydas katilimi saglanarak hem
degerlendirme siiregleri zenginlestirilmekte hem de siirdiiriilebilir bir gelisim hedeflenmektedir

(Kanit 3).

e Performans temelinde, arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla g¢esitli mekanizmalar
kullanilmaktadir. Bu mekanizmalar arasinda, bilimsel basarilarin tesvik edilmesine yonelik
odiiller ve proje destekleri yer almakta olup, bu sayede akademik personelin motivasyonu
artirlmaktadir. Ancak, arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlarin daha sistematik bir sekilde toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi gerekliligi,
gelismekte olan yonlerimiz arasinda yer almaktadir. Ayrica, standart uygulama ve mevzuatin
Otesinde, enstitiiniin ihtiyaglarina yonelik 0zgilin yaklasimlar ve yenilik¢i uygulamalarin
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Enstitiide arastirma | Enstitiide Enstitii genelinde | Enstitiide arastirma | I¢sellestirilmis,

performansinin arastirma arastirma performansi sistematik,

izl?nmesine ve performa_nsmm performansml izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek

yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek g }j 1$ dirilerek gosterilebilir

mekanizmalar yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | e.ger en trilere _ uygulamalar

bulunmamaktadir ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
Liitfen
'(X) ile X
isaretley
iniz.



https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1403
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1362
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1323
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1361

Ornek Kanitlar

e Kanit 1. Aragtirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve
iyilestirme ¢aligmalari, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-
16173s.html

e Kanit 2. Birim faaliyet ve AR&GE raporlari, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-

aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

o Kanit 2. Paydas katilimina iliskin kanitlar, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-

aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Sileyman Demirel

Universitesi

toplumsam  katk1

performansinin

izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir (Kanit 1 ve Kanit 2). Fakat

Enstitiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiide Enstitii genelinde | Enstitii toplumsal Igsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla Ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek g }V] ls dirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | G€SCTiendIrTierex uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar

e Kanit 1. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan

mekanizma, https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/

e Kanit 2. Toplumsal katk politikasi,

https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/485/files/toplumsal-katki-politikasi-

07042022.pdf



https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/485/files/toplumsal-katki-politikasi-07042022.pdf
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/485/files/toplumsal-katki-politikasi-07042022.pdf

E. YONETIM SISTEMIi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fen Bilimleri Enstitiisii, yonetim modeli ve idari yapisini tanimli siirecler ¢ergevesinde
sekillendirmistir. YOnetisim modeli, gorev tanimlar1 ve organizasyon semasi agik bir sekilde
belirlenmis olup paydaslarin bilgi ve erisimine sunulmustur (Kanit 1). Organizasyon semasi,
bagli olma/rapor verme iliskileri ve is akis siiregleri de tanimlanmis ve uygulanmaktadir (Kanit
2). Bu siiregler, diizenli olarak degerlendirilmekte ve idari yapr ile ilgili paydas geri bildirimleri
alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 3).

Enstitiide, tiim paydaslarin temsil edildigi ve siireclere aktif katilim sagladigi bir yonetisim
modeli benimsenmistir. Yonetim ve organizasyonel yapilanma siirecleri, seffaf ve katilimer bir
anlayigla yiiriitilmektedir. Bu sayede, siireclerin paydagslar tarafindan bilinmesi ve
sahiplenilmesi saglanmaktadir. Ancak, gelismekte olan yoOnlerimiz arasinda, organizasyonel
stireclerin daha etkili bir sekilde tanitilmasi, 6zellikle yeni paydaslara yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinin artirilmasit yer almaktadir. Ayrica, idari yap1 ve yonetisim siireglerinde
dijitallesme ve otomasyonun daha genis bir 6l¢ekte uygulanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, paydaslarin katilimini artirmaya yo6nelik yenilik¢i yaklagimlar

gelistirilmeye devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitlinlin Enstitlinlin Enstitiiniin Enstitiiniin yonetim | Igsellestirilmis,
kurumun stratejik yonetim modeli ve organizasyonel sistematik,
misyonuyla uyumlu | hedeflerine ve organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
ve stratejik ulagmasini yapilanmasi birim ornek

iligkin uygulamalari

hedeflerini glivence altina ve alanlarin . gosterilebilir
gerceklestirmeyi alan yonetim genelini izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir modeli ve idari kapsayacak tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
yoOnetim modeli ve | yapilanmasi; tim | sekilde faaliyet
organizasyonel stirecler gostermektedir.
yapilanmasi tanimlanarak,
bulunmamaktadir siireglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.
Liitfen
.(X) ile X
isaretle

yiniz.




Ornek Kanitlar

Kanit 1. Yonetisim modeli, gorev tanimlari ve organizasyon semasi,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit 2. Yonetigim siireglerine iligkin ig akis semalari,

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit 3: Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlari, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2023-2024-eqitim-

ogretim-vili-lisansustu-geri-bildirim-anketi-idari-personel-21122024.pdf

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

o Fen Bilimleri Enstitiisii, tiim etkinliklere ait siire¢lerin tanimlanmasi, sorumlularin belirlenmesi,
is akislarinin yazili hale getirilmesi ve siireclerin yonetilmesi konularinda sistematik bir
yaklagima sahiptir. Gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 agik bir sekilde belirlenmis ve
paydaslarin erisimine sunulmustur (Kanit 1), (Kanit 2). Paydas katilimina iligskin kanmitlar ve
siire¢ iyilestirme calismalar1 da diizenli olarak degerlendirilmekte ve sonuglar ilgili taraflarla
paylasilmaktadir (Kanit 3), (Kanit 4).

e Enstitli, slire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanitlar1 saglayarak, siireglerin
sahiplenilmesini ve igsellestirilmesini saglamaktadir. Bu yaklagimla, faaliyetlerin etkin bir
sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Ancak, siireclerin etkinligini ve basari
diizeyini 6l¢meye yonelik daha kapsamli ve nicel kanitlarin olusturulmasi halen gelismekte olan
bir yoniimiizdiir. Ozellikle siire¢ ydnetimine iliskin standartlar dogrultusunda izleme ve
degerlendirme caligmalarmin genigletilmesi ve bu siireglerin ¢iktilarina dair daha ayrintili
raporlarin olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica, siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik
yenilik¢i yaklagimlarin uygulanmasi igin ¢aligmalar siirdiirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide egitim ve | Enstitiide egitim Enstitti genelinde | Enstitiide siireg I¢sellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | ve 6gretim, tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
tqplur.nsal.katkl.ve gelistirme, izlenmekte ve ilgili otnek. B
yoOnetim sistemine toplumsal katki ve daslar] gosterilebilir
iliskin siiregler yOnetim sistemi pa¥ aglar 'a' uygulamalar
tanimlanmamistir stireg ve alt degerlendirilerek bulunmaktadir.
siiregleri iyilestirilmektedir
tanimlanmustir.
Liitfen
X) ile
isaretle X
yiniz.



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-lisansustu-geri-bildirim-anketi-idari-personel-21122024.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-lisansustu-geri-bildirim-anketi-idari-personel-21122024.pdf

Ornek Kanitlar

Kanit 1. Gorev tanimlari, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-
sayfasi-16173s.html

Kanit 2. Is akis semalari, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-semalari-
15301s.html

Kanit .Paydas katilimina iligskin kanitlar, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-

aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Kanit .Siireg iyilestirme ¢alismalarina iligskin kanitlar, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-

aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fen Bilimleri Enstitiisii, etkinlikler ve siire¢lerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak i¢in modern bilgi ydnetim sistemlerinden faydalanmaktadir. Universitenin genel
bilgi yonetim sistemi ile enstitii bilgi ydonetim sisteminin entegrasyonu saglanmis olup, siirecler
arasinda uyum ve etkinlik artirlmistir (Kant 1). Enstitii, dijital arsivleme i¢in KIDES sistemini
kullanmakta ve bu sistem sayesinde tiim belgeler giivenli bir sekilde saklanmakta ve
gerektiginde erisime sunulmaktadir (Kanit 2). Ayrica, SDU Forms platformu ile bilginin elde
edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylagilmasina iligkin siirecler tanimli bir sekilde
yiritiilmektedir (Kanit 3).

Bilgi yonetim sistemi, enstitii kalite siiregleri ile iligkili faaliyetlerle entegre bir sekilde
caligmakta ve bu entegrasyon, siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi agisindan énemli bir katki
saglamaktadir. Ancak, uzaktan egitim siireglerine iligkin bilgi yonetim sisteminin iglevselligine
ve bu sistemlerin kalite siirecleri ile entegrasyonuna yonelik daha ayrintili kanitlarin
olusturulmasi, gelismekte olan yonlerimiz arasinda yer almaktadir. Ozellikle uzaktan egitimde
kullanilan sistemlerin performans izleme ve geribildirim mekanizmalariyla daha kapsamli bir

sekilde entegre edilmesi, oncelikli gelistirme alanlarimizdan biridir.


https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 B
Enstitiide bilgi | Enstitiide Enstitii genelinde | Enstitlide entegre I¢sellestirilmis,
yonetim sistemi | kurumsal bilginin | temel siiregleri bilgi yonetim sistematik,
bulunmamakta | edinimi, (egitim ve sistemi izlenmekte stirdiirtilebilir ve
dir. saklanmasi, Ogretim, arastirma Ornek
kullanilmast, ve gelistirme, Ye_ .. ) gosterilebilir
islenmesi ve toplumsal katka, iyilegtirilmektedir. uygulamalar
degerlendirilmesin | kalite glivencesi) bulunmaktadir
e destek olacak destekleyen
bilgi yonetim entegre bilgi
sistemleri yOnetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir.
Liitfen (X)
ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1. Universite bilgi yonetim sistemi ile enstitii bilgi yonetim sisteminin entegrasyonu,

https://forms.sdu.edu.tr/

Kanit 2. Dijital arsiv, https://kides.sdu.edu.tr/

Kanit 3. SDU Forms, Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina

iliskin taniml siiregler, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/sdu-forms-enstitu-

islemleri-bilgi-merkezi-16572s.html

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fen Bilimleri Enstitiisii, web sayfasi araciligiyla kamuoyuna dogru, giincel ve ilgili bilgi ve
verileri paylagmaktadir (Kanit 1). Ayrica, paydas katilimina iligkin kanitlar ve enstitiiniin kalite
stiregleri, web sitesinde agik bir sekilde erisime sunulmaktadir (Kanit 2). Enstitii, ige ve disa
hesap verme yontemlerini sistematik bir sekilde kurgulamig ve belirli siiregler dogrultusunda
uygulamaktadir. Ancak, enstitiiniin  bolgesindeki dis  paydaslaniyla iliskilerinin
degerlendirilmesi, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskilerinin daha kapsamli bir sekilde ele alinmasina
yonelik kanitlar heniiz tam anlamiyla olusturulmus degildir. Bunun yam sira, enstitiiniin genel
kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis bir politika bulunmamaktadir. Bu
eksiklikler, gelismekte olan yoOnlerimiz arasinda yer almakta olup, dis paydas iliskilerinin
giiclendirilmesi ve hesap verebilirlik politikasinin olusturulmasi iizerine ¢aligmalar yapilmasi

hedeflenmektedir.



https://forms.sdu.edu.tr/
https://kides.sdu.edu.tr/
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/sdu-forms-enstitu-islemleri-bilgi-merkezi-16572s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/sdu-forms-enstitu-islemleri-bilgi-merkezi-16572s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide seffaflik | Enstitli taniml Enstitiide I¢sellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap Vergblllrllgl dogrultusunda k{:lm_uoyu.nu hesap verebilirlik 01:nek o
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve ) gosterilebilir
{izere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap verebilirlik | mekanizmalari uygulamalar
bulunmamaktadir. lizere tamml mekanizmalarini izlenmekte ve bulunmaktadir
siirecler isletmektedir. paydas goriisleri
bulunmaktadir. dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Liitfen
(X) ile
isaretley X
iniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1. Enstitii web sayfasi, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr

e Kanit 2. Paydas katilimina iliskin kanitlar, https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-

aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/genel-aciklamalar/birim-kalite-sayfasi-16173s.html

Sonu¢ ve Degerlendirme

Fen Bilimleri Enstitiisii, kalite giivencesi sistemi, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi basliklar1 altinda degerlendirildiginde gii¢lii yonleriyle 6ne ¢ikmakta, ayni

zamanda iyilesmeye agik yonleriyle siirekli gelisim saglamay1 hedeflemektedir.

e Kalite Giivencesi Sistemi
Giiglii yonler arasinda, birimin kalite siire¢lerini desteklemek amaciyla tanimli siireglerin ve sistemlerin
varhi@ yer almaktadir. Universitenin bilgi yonetim sistemi (SDU Forms) ile entegre ¢alisan bir bilgi
yonetim altyapisi sayesinde siireclerin izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir. Ayrica birimin 6z
degerlendirme raporlar1 ve kalite siireglerinin etkin sekilde uygulanmasi, kalite giivencesine iligkin
basarili uygulamalardir. Ancak, siireclerin bazi 6zgiin yonleri ve geri bildirimlerin daha kapsamli analiz
edilmesine yonelik kanitlar eksiktir. Bu baglamda, ozellikle siire¢ yonetimi ile ilgili standart dist

uygulamalara yonelik iyilestirme galismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Egitim ve Ogretim
Enstitii, program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi konusunda diizenli bir takvim ve yontemlere
sahiptir. Ayrica 6grenci kazanimlar1 ve program ciktilarina yonelik ol¢iim siirecleri etkin bir gekilde
yiiriitilmektedir. Uzaktan egitim de dahil olmak iizere programlardaki ders ¢esitliligi ve arastirma
donemi kazanimlariyla ilgili acik bilgilendirme, giiclii yonler arasindadir. Ancak, egitim-0gretim
siireglerinde geri bildirimlerin daha kapsamli analiz edilmesi ve mezun memnuniyeti verilerinin etkin
degerlendirilmesi gibi konular iyilesmeye acik alanlardir.

e Arastirma ve Gelistirme
Enstitiinlin 6gretim elemanlarina yonelik arastirma yetkinliklerini gelistirme ¢aligmalari, diizenli izleme
mekanizmalar1 ve destek projeleri gii¢lii yonler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, akademik
personelin geri bildirimlerinin analizine yonelik raporlar ve rekabet analizi gibi kanitlarin eksikligi,
iyilesme gerektiren alanlardir. Ayrica, arastirma performansinin ulusal ve uluslararast oOlgekte
karsilagtirilmasina yonelik sistematik bir yaklasim gelistirilmesi gerekmektedir.

e Toplumsal Katki
Enstitlinlin toplumsal katki saglama konusundaki mevcut iliskileri ve dis paydaslarla siirdiirdiigii is
birlikleri 6nemli bir avantajdir. Bolgesel dis paydaslarla yapilan is birliklerinin degerlendirilmesine
iligkin siireglerin daha da giiglendirilmesi, dis paydaslarin geri bildirimlerinin diizenli sekilde toplanarak
sistematik olarak degerlendirilmesi gelisime acgik yonler arasindadir.

e Yonetim Sistemi
Enstitiide taniml1 organizasyon semasi, is akis siiregleri ve gorev tanimlari gibi temel yonetisim unsurlari
gliclii yonler arasinda yer almaktadir. Ancak, yonetim sistemine iliskin ©6zgiin uygulamalarin

gelistirilmesi ve genel kamuoyuna hesap verebilirlige yonelik politikalarin olusturulmasi gerekmektedir.



Bunun yani sira, paydas katilimimin daha kapsamli sekilde saglanmasi ve bu siireglerin diizenli olarak
izlenip degerlendirilmesi iyilesmeye agik alanlardir.

e Dis Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlan
Enstitli, daha once dis degerlendirme siireclerinden gegmis ve bu siireglerde belirtilen geri bildirimleri
dikkate alarak bir dizi iyilestirme caligmas1 gerceklestirmistir. Bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonu,
paydas katiliminin artirilmasi ve siireg iyilestirme c¢aligmalarina yonelik raporlarin hazirlanmasi gibi
bir¢ok alanda ilerleme kaydedilmistir. Ancak, rekabet analizi ve 6zgiin uygulamalarin gelistirilmesi gibi
baz1 konularda heniiz istenilen diizeye ulasilamamistir.

e Mevcut Durum ve Gelecek Hedefleri
Genel olarak, Fen Bilimleri Enstitiisii kalite glivencesi siirecleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
bakimindan 6nemli bir altyapiya ve isleyen sistemlere sahiptir. lyilestirilmesi gereken alanlarda daha
fazla paydas katilimi saglanmasi, mezun ve 6gretim elemani geri bildirimlerinin kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesi ve uluslararasi dlgekte rekabet giiclinii artirmaya yonelik uygulamalar gelistirilmesi
oncelikli hedeflerdir. Bu ¢ercevede, birim siirekli gelisimi esas alarak stratejik hedeflerine ulasmay1

amaclamaktadir.



