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SUNUŞ
Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü, çağın
d�nam�kler�ne uygun, çok d�s�pl�nl� l�sansüstü eğ�t�m programları
sunarak b�l�msel yen�l�kler�n tak�p ed�ld�ğ� b�r eğ�t�m anlayışı
ben�msemekted�r. Enst�tü, d�s�pl�nler arası araştırmaları teşv�k
etmekte ve ün�vers�ten�n eğ�t�m-öğret�m kapas�tes�ne katkı
sağlamak amacıyla yen� akadem�k programlar gel�şt�rmekted�r.
Akadem�k personel ve öğrenc�ler �ç�n düzenlenen sürekl� eğ�t�m
ve destek programları �le eğ�t�m kal�tes�n�n sürekl� �y�leşt�r�lmes�
stratej�s� ben�msenm�ş olup, b�l�msel araştırma kültürünün
gel�şt�r�lmes� ve akadem�k ver�ml�l�ğ�n artırılması temel hedefler
arasında yer almaktadır.

B�l�msell�k, şeffaflık, et�k �lkeler ve yen�l�klere açıklık g�b� temel
değerler doğrultusunda faal�yetler�n� sürdüren enst�tü, bölgesel
kalkınmaya katkı sağlamayı ve akadem�k mükemmel�yet�
öncelemekted�r. Eğ�t�m süreçler�nde yüksek standartları
yakalamayı hedefleyen enst�tü, Erasmus ve d�ğer uluslararası
değ�ş�m programlarından faydalanan öğrenc� sayısını artırmayı,
ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�kler�n� güçlend�rmey� stratej�k b�r öncel�k
olarak görmekted�r. Bu hedefler, enst�tünün eğ�t�mde ve
araştırmada ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet gücünü
artırma kararlılığını ortaya koymaktadır.

Fen B�l�mler� Enst�tüsü, n�tel�kl� araştırmacılar yet�şt�rmek ve
b�l�msel b�lg� üret�m�n� artırmak amacıyla kurulmuş olup, çeş�tl�
anab�l�m dallarında çağın gereks�n�mler�ne uygun şek�lde sürekl�
güncellenen l�sansüstü programlar sunmaktadır. D�s�pl�nler arası
yaklaşımlar ben�msenmekte, b�l�msel araştırma faal�yetler�
ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�kler� ve Ar-Ge projeler� �le
desteklenmekted�r. Uluslararası �ş b�rl�kler� �se Erasmus, Farab� ve
Mevlana g�b� değ�ş�m programları aracılığıyla teşv�k ed�lmekte,
öğrenc� hareketl�l�ğ�n�n artırılması amaçlanmaktadır.
Eğ�t�m-öğret�m kal�tes�n�n yükselt�lmes�, şeffaflık ve hesap
vereb�l�rl�k �lkeler� doğrultusunda yürütülmekte; toplumsal
gereks�n�mlere yanıt vermek ve bölgesel kalkınmaya katkıda
bulunmak amacıyla çeş�tl� etk�nl�kler düzenlenmekted�r.

Doç Dr. Mert ŞEKERCİ
Enst�tü Müdürü
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Doğa B�l�mler� Fakültes� F�z�k Bölümü'nde öğret�m üyes� olarak görev
yapmaktadır. Yüksek l�sans ve doktora dereceler�n� Süleyman
Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü’nde f�z�k alanında
l�sansüstü eğ�t�m alarak tamamlamıştır.

Doç. Dr. Mevlüt Ersoy, Mühend�sl�k ve Doğa B�l�mler� Fakültes�’nde
B�lg�sayar Mühend�sl�ğ� Bölümü, B�lg�sayar Donanımı Anab�l�m
Dalı’nda öğret�m üyes� olarak görev yapmaktadır. Süleyman Dem�rel
Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nde b�lg�sayar mühend�sl�ğ�
alanında yüksek l�sans ve doktora dereceler�n� tamamlamıştır. 

Dr. Öğr. Üyes� Buket Çapalı, Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� M�marlık
Fakültes� Şeh�r ve Bölge Planlama Bölümü'nde öğret�m üyes� olarak
görev yapmaktadır. Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler�
Enst�tüsü'nde yüksek l�sansını tamamlamıştır. 

YÖNETİM

YAHYA ŞENLİK
ENSTİTÜ SEKRETERİ

Enst�tü sekreter�m�z Yahya Şenl�k, 1993 yılında Süleyman Dem�rel
Ün�vers�tes�'nde göreve başlamıştır. Kar�yer� boyunca b�rçok öneml�
görev üstlenen Şenl�k, son on yıldır Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nde  
akadem�k süreçler�n yönet�m�, öğrenc� �l�şk�ler� ve enst�tü �ç�ndek�
�dar� �şley�ş�n düzenlenmes� g�b� çeş�tl� sorumlulukları başarıyla
yer�ne get�rmekted�r.
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GENEL BİLGİLER1.
Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü, 11 Temmuz 1992'de
kurulmuş olup, fen ve mühend�sl�k alanında n�tel�kl� araştırmacılar ve b�l�msel-
teknoloj�k yetk�nl�ğe sah�p b�reyler yet�şt�rmey� amaçlamaktadır. 1993-1994
Eğ�t�m-Öğret�m yılı başında Akden�z Ün�vers�tes�Fen B�l�mler� Enst�tüsü’nün
öğrenc�ler� dev�r alınarak; Mak�ne, Su Ürünler�, Jeoloj�, Maden, Jeof�z�k ve
İnşaat Mühend�sl�ğ� ana b�l�m dallarında yüksek l�sans; Jeoloj� ve Su Ürünler�
Mühend�sl�ğ� anab�l�m dallarında doktora olmak üzere altı (6) anab�l�m
dalında eğ�t�m öğret�m faal�yetler�ne başlanmıştır. Enst�tü, mevcut
programların sürekl� değerlend�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes� �le etk�n b�r l�sansüstü
eğ�t�m sunmakta, uluslararası b�l�msel gel�şmeler� ve toplumsal gereks�n�mler�
�zleyerek yen� l�sansüstü programların açılmasını teşv�k etmekted�r. 

2024 yılı �t�barıyla, Enst�tüde Tezl� Yüksek L�sans, Tezs�z Yüksek L�sans ve
Doktora programlarında toplam 1234 öğrenc� eğ�t�m görmekted�r. Mezun
öğrenc� sayısı 2024 yılı �ç�n toplam 207'd�r. Enst�tü, öğrenc� merkezl�, çağdaş
eğ�t�m anlayışını ben�mseyerek b�l�msel, özgür ve yaratıcı düşünmey�
destekleyen yöntemlerle l�sansüstü eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�n�
sürdürmekted�r. 29 Anab�l�m dalında faal�yet gösteren, gen�ş deney�m� ve
güçlü akadem�k kadrosu ve gel�şm�ş altyapısı �le bölgen�n ve ülken�n
�ht�yaçlarına göre kend�n� sürekl� gel�şt�ren Fen B�l�mler� Enst�tüsü, yen�
anab�l�m dalları ve çok d�s�pl�nl� programlarla eğ�t�m kapas�tes�n� artırmayı
hedeflemekted�r.

Enst�tümüz bünyes�nde Matemat�k, F�z�k, Elektron�k ve Haberleşme
Mühend�sl�ğ� �le Gıda Mühend�sl�ğ� anab�l�m dallarında İng�l�zce eğ�t�m de
ver�lmekted�r. İş Sağlığıve Güvenl�ğ� anab�l�m dalında tezs�z yüksek l�sans
eğ�t�m� ver�lmekted�r. 2023 yılında açılan Uzaktan Eğ�t�m İş Sağlığı Güvenl�ğ�
Tezs�z Yüksek L�sans Programında 2022-2023 Bahar Dönem�nde eğ�t�me
başlanmıştır. Ayrıca, Taşıt Teknoloj�ler�, B�yomühend�sl�k, M�marlık, Planlama
ve Tasarım �le Yen�leneb�l�r Enerj� anab�l�m dalları d�s�pl�nlerarası programlar
arasında yer almaktadır. 

Enst�tümüzde ders veren öğret�m üyeler�, anab�l�m dallarının bulunduğu �lg�l�
fakülte kadrosundak� öğret�m üyeler�nden karşılanmaktadır. Enst�tümüzde 1
Araştırma Görevl�s� olup, 2547 Sayılı Yükseköğret�m Kanunu’nun 35. maddes�
uyarınca �lg�l� anab�l�m dalı bünyes�nde görev yapmaktadır.
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Vizyon

Misyon

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü, l�sansüstü eğ�t�m
programları �le ulusal ve uluslararası düzeyde b�l�msel rekabet�
sağlayan, yetenek ve becer�ler� �le harmanlanmış da�m� merak ve keş�f
duyguları �le yen�l�kç�, üstün ve l�teratürü bel�rley�c� çalışmalara �mza
atan, b�l�m�n toplumun her düzey�ne yayılmasına h�zmet etmeye gönüllü
seçk�n b�l�m �nsanı ve araştırmacılar yet�şt�ren b�r kurum olmaktır.

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü;
Ulusal ve uluslararası akadem�k, kamu ve özel sektörle �ş b�rl�ğ�
yapab�len,
B�l�msel ve toplumsal gel�şmeler� tak�p ederek, teor�k ve deneysel
alanlarda l�teratüre katkı sağlayan ve uygulamaya yönel�k çözümler
üreten,
Kal�tel� ve yen�l�kç� araştırma projeler� planlayıp sürdüreb�len,
Toplumla etk�leş�m �ç�nde ve �nsan odaklı b�r anlayışla b�l�msel b�lg�
üreten araştırmacılar yet�şt�r�lmes�n� hedeflemekted�r.

1.1 Vizyon ve Misyon

Bu doğrultuda l�sansüstü programların sürekl� gel�ş�me açık ve d�nam�k
b�r yapıda olduğu b�l�nc� �le mevcut l�sansüstü programların eğ�t�m
kal�tes�n�n sürekl�l�ğ� ve �y�leşt�r�lmes�ne yönel�k çalışmalar yapmaktır.

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü



TEMEL DEĞERLERİMİZ

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü M�syon ve V�zyonu
doğrultusunda; 

B�l�msel yaklaşımı
Öğrenme merkezl� olmayı
Yen�l�kç�l�ğ�
Araştırmacı yaklaşımı
Katılımcılığı
İlet�ş�me açıklığı
Tutkuyla çalışmayı
Değerlere saygıyı
L�derl�ğ�
Eleşt�rel düşüncey�
G�r�ş�mc�l�ğ�
Aktarılab�l�r becer�ler�
Mükemmel�yetç�l�ğ�
Et�k değerlere bağlılığı
Kurumsal b�l�nç ve kültürü
Toplumsal sorumluluğu
Duyarlılığı
Şeffaflığı
Gel�ş�me ve değ�ş�me açık olmayı 

temel değerler� olarak ben�msem�şt�r

1.1.1 Temel Değerlerimiz
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KALİTE POLİTİKAMIZ

Katılımcı, şeffaf ve et�k değerlere saygılı yönet�m oluşturmak

Akadem�k anlamda donanımlı ve öğrenc� odaklı eğ�t�m öğret�m
faal�yetler�n�n gel�şt�r�lmes� ve koord�nasyonunu sağlamak

Paydaşlar ve kurullardan gelen ger� b�ld�r�mler� d�kkate alarak
s�stem�n�n devamlılığını sağlamak

Ün�vers�te kal�te pol�t�kaları �le uyumlu faal�yetler yürütmek

Tüm akadem�k ve �dar� faal�yetlerde sürekl� �y�leşt�rme pol�t�kası
tak�p etmek süreçler tasarlamak

Eğ�t�m s�stem�nde b�l�msell�ğ� ve eleşt�rel düşüncey� ön planda
tutmak

Bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan, öncü ve örnek b�r evrensel bakış
açısıyla yaklaşmak

Eğ�t�m ve araştırma süreçler�nde değ�ş�me ve yen�l�ğe açık olmak

D�s�pl�nler arası b�l�msel yaklaşımları teşv�k etmek

Eğ�t�m ve araştırma süreçler�nde çevresel, ekonom�k ve sosyal
sürdürüleb�l�rl�ğ� desteklemek

B�l�msel b�lg� ve araştırma sonuçlarını topluma fayda sağlayacak
şek�lde yaygınlaştırmak

1.1.2 Kalite Politikamız
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Görev ve Sorumlulukları
Enst�tünün tüzel k�ş�l�ğ�n� tems�l etmekte ve m�syon �le v�zyonunu
bel�rleyerek yürütülen faal�yetler�n bu doğrultuda gerçekleşt�r�lmes�n� tak�p
etmekted�r.
Enst�tüdek� akadem�k ve �dar� �şlevler�n en �y� şek�lde yer�ne get�r�lmes�
konusundak� n�ha� yetk� ve sorumluluğa sah�pt�r.
Enst�tü Üst Kurullarına (Enst�tü Kurulu ve Enst�tü Yönet�m Kurulu) başkanlık
eder, Bu kurulların kararlarını uygular ve enst�tü b�r�mler� arasında
koord�nasyonu sağlar.
Enst�tünün kadro ve ödenek �ht�yaçlarını hazırlar ve Rektörlük Makamına
sunar.
Eğ�t�m-öğret�m�n düzenl� b�r şek�lde sürdürülmes�n� sağlar; eğ�t�m-öğret�m
ve araştırmalarla �lg�l� pol�t�kalar ve stratej�ler gel�şt�r�r.
İdar� ve akadem�k personel�n gel�ş�m�n� desteklemek amacıyla sem�ner,
konferans ve kurs g�b� etk�nl�kler düzenler; böylece enst�tünün sürekl�
öğrenen b�r yapı kazanmasına katkı sağlar.
Enst�tüde araştırma projeler�n�n düzenl� olarak hazırlanmasını ve
sürdürülmes�n� sağlar.
2547 Sayılı Yükseköğret�m Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve
Kontrol Kanunu �le kend�s�ne ver�len görevler� yer�ne get�r�r.

Yetk�ler�
Yukarıda bel�rt�len görev ve sorumlulukları yer�ne get�rme yetk�s�ne sah�pt�r.
Faal�yetler�n gerçekleşt�r�lmes� �ç�n gerekl� araç ve gereçler� kullanma
yetk�s�ne sah�pt�r.
Tems�l, �mza ve harcama yetk�s�ne sah�pt�r.
Bünyes�ndek� yönet�c� ve personele �ş verme, yönlend�rme, kontrol etme,
düzeltme, uyarma, b�lg� ve rapor �steme yetk�s�ne sah�pt�r.
Kuruma alınacak personel�n seç�m�nde değerlend�rmeler� karara bağlama
ve onaylama yetk�s�ne sah�pt�r.

Yasal Dayanaklar
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
2547 Sayılı Yükseköğret�m Kanunu
2914 Sayılı Yükseköğret�m Personel Kanunu
5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu
6698 Sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu
Ün�vers�telerde Akadem�k Teşk�lât Yönetmel�ğ�
Yükseköğret�m Üst Kuruluşları �le Yükseköğret�m Kurumları İdar� Teşk�latı

1.2 YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR

Enstitü Müdürü
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Görev ve Sorumlulukları
Enst�tü müdürünün bulunmadığı zamanlarda vekâlet etme yetk�s�ne
sah�pt�r.
Enst�tü pol�t�ka ve stratej�ler�n�n bel�rlenmes�, enst�tü üst kurullarına katılım,
�lg�l� �ş ve �şlemler�n kontrolü �le stratej�k planlama çalışmalarına katılma
sorumluluğu bulunmaktadır.
Enst�tüye a�t evrak, eşya, araç ve gereçler�n korunması, altyapının
gel�şt�r�lmes�, satın alma ve bütçe �şlemler�n�n denetlenmes� ve
sonuçlandırılması sorumluluğunu taşımaktadır.
Öğrenc� sorunlarını d�nleme, çözüme kavuşturma, öğrenc� kulüpler�n�n
etk�nl�kler�n� denetleme, yatay ve d�key geç�ş, ç�ft ana dal ve yabancı
uyruklu öğrenc� �şlemler�n� yönetme sorumluluğuna sah�pt�r.
Eğ�t�m-öğret�m süreçler�n�n düzenlenmes�, ders görevlend�rmeler�n�n
denet�m�, yen� anab�l�m dalları açılması, ders planlarının akred�te ed�lmes�
ve uzaktan eğ�t�m materyaller�n�n gel�şt�r�lmes� g�b� akadem�k faal�yetler�n
planlanmasında rol alır.
Tez tesl�m �şlemler�n� tak�p etme, 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanunu ve �lg�l�
d�ğer yönetmel�klerde bel�rt�len görevler� yer�ne get�rme yükümlülüğü
bulunmaktadır.
ERASMUS ve FARABİ programları, uluslararası öğrenc� ve staj hareketl�l�ğ� �le
�lg�l� �şlemler� yürütür. Burs �şlemler� ve bu konudak� kom�syonların başkanlık
görev�n� üstlen�r.
Arş�v, �stat�st�k ve ver� tabanı çalışmalarını sağlıklı b�r şek�lde yürütme
sorumluluğunu taşır.
Müdür tarafından ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�r�r ve enst�tüye da�r tüm
faal�yetlerde müdüre karşı sorumludur.

Yasal Dayanaklar
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
2547 Sayılı Yükseköğret�m Kanunu
2914 Sayılı Yükseköğret�m Personel Kanunu
5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu
6698 Sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu
Ün�vers�telerde Akadem�k Teşk�lât Yönetmel�ğ�

Yükseköğret�m Üst Kuruluşları �le Yükseköğret�m Kurumları İdar� Teşk�latı

Enstitü Müdür Yardımcısı

1.2 YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR
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Görev ve Sorumluluklar
Enst�tünün ün�vers�te �ç�ndek� ve dışındak� tüm akadem�k faal�yetler�n�
yürütmek.
Akadem�k genel kurul, enst�tü kurulu, enst�tü yönet�m kurulu ve enst�tü
d�s�pl�n kurulunda raportörlük görev�n� üstlenmek; bu kurullarda alınan
kararların yazımını, korunmasını ve saklanmasını sağlamak.
Enst�tüde görevl� �dar� personel�n k�ş�sel dosyalarının tutulmasını tak�p
etmek ve talep ed�ld�ğ�nde üst makamlara gerekl� b�lg�ler� �letmek.
Enst�tüye a�t tüm �ç ve dış yazışmaları gerçekleşt�rmek ve bu yazışmaların
tak�b�n� �le kaydını tutmak.
Enst�tü çalışanları arasında �ş bölümünü sağlamak ve gerekl� denet�m �le
gözet�m� gerçekleşt�rmek.
Enst�tü yerleşkes�nde gerekl� güvenl�k tedb�rler�n� almak.
Enst�tüye gelen �lan ve duyurulardan �lg�l� k�ş�ler� haberdar etmek.
Enst�tü �le �lg�l� �stat�st�kler� derlemek ve güncellemek.
Kurum, kuruluş, tüzel ve gerçek k�ş�lerden müdürlüğe gelen yazıların
cevaplandırılması �ç�n gerekl� çalışmaları yapmak.
Enst�tü kurullarının gündemler�n� hazırlamak; kurullarca alınan kararların
yazımını, �lg�l�lere dağıtımını ve arş�vlenmes�n� sağlamak.
Enst�tü öğrenc� �şler�n�n ve alt b�r�mlerdek� h�zmet �le görevler�n etk�n, hızlı
ve düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak.
İdar� personel�n yıllık �z�nler�n�, enst�tü �şler�n�n aksamayacağı şek�lde
düzenlemek.
İdar� personel�n görev ve �şler�n� denetlemek; eğ�t�lmeler�n� sağlamak.
Enst�tü müdürünün �mzasına sunulacak tüm yazıları parafe etmek.
Enst�tü müdürünün görev alanı �le �lg�l� olarak vereceğ� d�ğer �şler� yer�ne
get�rmek.
2547 sayılı Yükseköğret�m Kanunu'nun 51/b ve 51/c maddeler�n�n gereğ�n�
yer�ne get�rmek.
5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu uyarınca gerekl� �ş ve
�şlemler� yapmak.

Yasal Dayanaklar
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
2547 Sayılı Yükseköğret�m Kanunu
2914 Sayılı Yükseköğret�m Personel Kanunu
5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu
6698 Sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu

Enstitü Sekreteri

1.2 YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR
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1.3 Birime İlişkin Bilgiler

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü, 11
Temmuz 1992'de kurulmuş olup, fen ve mühend�sl�k alanında
n�tel�kl� araştırmacılar ve b�l�msel-teknoloj�k yetk�nl�ğe sah�p
b�reyler yet�şt�rmey� amaçlamaktadır. Enst�tü, mevcut
programların sürekl� değerlend�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes� �le
etk�n b�r l�sansüstü eğ�t�m sunmakta, uluslararası b�l�msel
gel�şmeler� ve toplumsal gereks�n�mler� �zleyerek yen�
l�sansüstü programların açılmasını teşv�k etmekted�r. 

2024 yılı �t�barıyla, Enst�tüde Tezl� Yüksek L�sans, Tezs�z Yüksek
L�sans ve Doktora programlarında toplam 1234 öğrenc� eğ�t�m
görmekted�r. Mezun öğrenc� sayısı 2024 yılı �ç�n toplamda
207'd�r. Enst�tü, öğrenc� merkezl�, çağdaş eğ�t�m anlayışını
ben�mseyerek b�l�msel, özgür ve yaratıcı düşünmey�
destekleyen yöntemlerle l�sansüstü eğ�t�m-öğret�m
faal�yetler�n� sürdürmekted�r. 29 Anab�l�m dalında faal�yet
gösteren, gen�ş deney�m� ve güçlü akadem�k kadrosu ve
gel�şm�ş altyapısı �le bölgen�n ve ülken�n �ht�yaçlarına göre
kend�n� sürekl� gel�şt�ren Fen B�l�mler� Enst�tüsü, yen� anab�l�m
dalları ve çok d�s�pl�nl� programlarla eğ�t�m kapas�tes�n�
artırmayı hedeflemekted�r.
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F�z�ksel Mekan Adet
Alan
(m2)

Kullanan
personel

sayısı

Çalışma Odası 12 174 18

Depo 1 6 -

Arş�v 1 46 -

Konferans Salonu 1 46 -

Bakım-Onarım yaptırılan araç, gereç donanım 1 - -

Toplam 15 272 18

1.4 Fiziksel Yapı

Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün f�z�k� altyapısı, akadem�k ve �dar� personel�n ver�ml� b�r
çalışma ortamında faal�yet göstermes�ne olanak tanıyacak şek�lde planlanmıştır.
Enst�tüde, akadem�k ve �dar� personele tahs�s ed�lm�ş toplam 227 m²'l�k alana yayılan
14 çalışma odası bulunmaktadır. Bu alanlar, 18 �dar� ve 3 akadem�k personel
tarafından akt�f olarak kullanılmakta olup, k�ş� başına düşen ortalama çalışma alanı
10.81 m²’d�r. Ayrıca, enst�tü bünyes�nde 1 adet konferans salonu, 1 adet depo ve 1
adet arş�v yer almakta; bakım-onarım h�zmet� kapsamında araç, gereç ve donanımın
modern�zasyonu da sağlanmaktadır.

İdar� Personel H�zmet Alanı

Akadem�k Personel H�zmet Alanı

F�z�ksel Mekan Adet
Alan
(m2)

Kullanan
personel

sayısı

Çalışma Odası 2 53 3

Toplam 2 53 3

Çalışma Odası Konferans Salonu

Depo Arş�v

Çalışma Odası
69.8%

Konferans Salonu
14.2%

Arş�v
14.2%

Depo
1.8%
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Prof. Dr.
52.4%

Dr. Öğr. Üyes�
23.9%

Doç. Dr.
23.6%

1.5 İnsan Kaynakları

Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün akadem�k kadrosu, hem deney�ml� hem de genç nes�l
akadem�syenler�n uyumlu b�r şek�lde çalışma ve �ş b�rl�ğ� yapma potans�yel�n�
yansıtmaktadır. Profesörler�n l�derl�ğ�nde, Doçent ve doktor öğret�m üyeler� tarafından
desteklenen bu yapı, enst�tünün b�l�msel araştırma kapas�tes�n� artırmakta ve öğrenc�lere
kal�tel� eğ�t�m sunma hedef�n� pek�şt�rmekted�r. Ver�ler �ncelend�ğ�nde, enst�tüde toplam
309 akadem�k personel görev yapmaktadır. Toplam 162 profesör �le enst�tü, deney�ml�
akadem�k l�derler tarafından yönlend�r�lmekted�r. Profesör oranının yüksek olması,
enst�tünün �ler� düzey araştırmalara ve eğ�t�mde kal�teye yönel�k güçlü b�r altyapıya sah�p
olduğunu göstermekted�r. 73 doçent, enst�tünün akadem�k yapısında öneml� b�r denge ve
d�nam�zm� tems�l etmekted�r. Doçentler, genell�kle bell� b�r alanda uzmanlaşmış ve
uluslararası düzeyde tanınmış çalışmalara �mza atan akadem�syenlerden oluşmaktadır. 74
doktor öğret�m üyes� �le enst�tü, genç ve yen�l�kç� yaklaşımlar gel�şt�reb�lecek b�r kadroya
sah�pt�r. Bu grup, enst�tüdek� araştırma faal�yetler�n�n �ler�ye taşınmasında ve l�sansüstü
öğrenc�lere rehberl�k etmede kr�t�k b�r rol oynamaktadır. 

Enst�tü, d�s�pl�nler arası çalışmaları teşv�k ederek ve araştırma olanaklarını gen�şleterek
daha da �ler�ye g�tme potans�yel�ne sah�pt�r. Bu kadronun sürekl� gel�ş�m� ve akadem�k
etk�leş�m�, Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün gelecektek�
başarısında öneml� b�r rol oynayacaktır.

Akademik Kadro Dağılımı

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
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Genel İdar� H�zmetler
60%

Sürekl� İşç�
40%

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün �dar� kadrosu, toplamda 15 k�ş�l�k
b�r ek�ple enst�tünün eğ�t�m ve araştırma hedefler�n� destekleyen kr�t�k b�r organ�zasyonel
yapıyı oluşturmaktadır. Bu kadro, 9 �dar� personel ve 6 sürekl� �şç�den oluşmakta, her b�r�
bel�rl� uzmanlık alanlarına uygun çeş�tl� görevler üstlenmekted�r. Enst�tü personel�m�z,
öğrenc� �şler�, mal� �şler ve yazı �şler� g�b� alanlarda görev alarak enst�tünün ver�ml�
çalışmasına katkı sağlarken, tekn�k ve destek h�zmetler�nde görev yaparak günlük
operasyonların sorunsuz b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamaktadır. İdar� kadronun sürekl�
meslek� gel�ş�mlerle desteklenmes�, mot�vasyonlarının artırılması ve modern teknoloj�lerle
donatılması, enst�tünün h�zmet kal�tes�n�n ve genel ver�ml�l�ğ�n�n artırılması açısından büyük
önem taşımaktadır. Bu yapı, Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün geleceğe yönel�k stratej�k
hedefler�ne ulaşab�lmes� �ç�n gerekl� temel� sağlamaktadır.

1.5 İnsan Kaynakları

İdari Kadro Dağılımı
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1.6 Örgüt Yapısı
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https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/

1.7 Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

Ün�vers�te Uygulama Platformu

Enst�tüler D�j�tal Form S�stem�

SDUFORMs

SDUFORMs d�j�tal form s�stem�, Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün �dar� ve
akadem�k �şlemler�nde öneml� b�r dönüşüm sağlamaktadır. Kağıt �srafını azaltarak çevreye katkıda
bulunan bu s�stem, �şlemler�n hızlı ve hatasız b�r b�ç�mde yönet�lmes�ne olanak tanır. Öğrenc�ler ve
akadem�syenler, süreçler� daha kolay tak�p edeb�lmekte ve yöneteb�lmekte, böylece enst�tünün
genel ver�ml�l�ğ� artmaktadır. SDUFORMs, ün�vers�ten�n d�j�tal çağın gerekl�l�kler�ne uyum sağlama
kapas�tes�n� de gel�şt�rmekted�r.

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
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1.8 Sunulan Hizmetler

SDUFORMs s�stem�, gen�ş b�r �şlem yelpazes�n� kapsayarak hem
akadem�k hem de �dar� süreçler�n etk�n b�r şek�lde yönet�lmes�ne
katkıda bulunmaktadır. S�stem üzer�nden gerçekleşt�r�len başlıca
�şlemler:

Sem�ner ve Uzmanlık Alanı İşlemler�: Öğrenc�ler�n sem�ner ve
uzmanlık alanı bel�rleme süreçler�, SDUFORMs aracılığıyla
kolayca �zleneb�l�r ve yönet�leb�l�r hale get�r�lm�şt�r.
Dönem Projes� ve Asgar� Öğret�m Üyes� Yeterl�l�kler�:
L�sansüstü öğrenc�ler�n dönem projeler� ve akadem�k
yeterl�l�kler�, d�j�tal form s�stem� �le değerlend�r�l�p �lg�l� b�r�mlere
�let�l�r.
Danışman Terc�h� ve L�sansüstü Öğrenc� Kontenjan Talepler�:
Öğrenc�ler, danışman terc�hler�n� bel�rlemek ve kontenjan
talepler�n� �letmek �ç�n s�stem� kullanab�l�rler.
Tez İzleme Kom�tes� ve Sınavları: Tez �zleme ve yeterl�k
kom�teler� oluşturulması, sınav süreçler�n�n yönet�lmes� g�b�
karmaşık �şlemler, SDUFORMs sayes�nde s�stemat�k ve
koord�nel� b�r şek�lde organ�ze ed�l�r.
Yeterl�k Kom�tes� ve Sınavları: Doktora ve yüksek l�sans
öğrenc�ler� �ç�n yeterl�k sınavlarının planlanması ve uygulanması,
d�j�talleşme sayes�nde daha etk�n b�r b�ç�mde
gerçekleşt�r�lmekted�r.
Yüksek L�sans Tez Konusu ve Savunması: Öğrenc�ler�n tez
konusu öner�ler� ve tez savunma süreçler�, s�stem üzer�nden
�zleneb�l�r ve yönet�leb�l�r hale get�r�lm�şt�r.
Yen� Ders Tekl�f� Formu: Öğret�m üyeler� yen� ders öner�ler�n�
d�j�tal ortamda kolay ve hızlı b�r şek�lde �leteb�lmekte, böylece
süreç daha şeffaf ve organ�ze b�r b�ç�mde yürütülmekted�r.
Böylece, ders planlamaları ve onay süreçler� daha düzenl� şek�lde
gerçekleşt�r�leb�lmekte, öğret�m üyeler� �ç�n daha ver�ml� b�r
ortam sağlanmaktadır.

https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/
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Fen B�l�mler� Enst�tümüzde yönet�m model� �lg�l� mevzuata göre oluşturulmuştur.
Enst�tü Müdür Yardımcılarının ve İdar� Personel�n görev dağılımları yapılmış, tüm
�şlemler h�yerarş�k olarak �lerlemekted�r. Eğ�t�m-öğret�me yönel�k faal�yetler Enst�tü
Kurulu ve Enst�tü Yönet�m Kurulu �le �dar�/destek süreçler� �se Enst�tü İdares� �le
yürütülmekted�r.

5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu kapsamında kamu �dareler�nde
bütçeyle ödenek tahs�s ed�len her b�r harcama b�r�m�n�n en üst yönet�c�s� harcama
yetk�l�s� olup, harcama b�r�mler� mal� karar ve �şlemler�n� kend�ler�n� gerçekleşt�rmek
zorundadır. Enst�tümüz yönet�c�s� harcama yetk�l�s�d�r. Harcama yetk�l�ler� bütçede
tahs�s ed�len ödenek tutarında harcama yapab�l�r. Bütçelerden harcama
yapılab�lmes�, harcama yetk�l�s�n�n harcama tal�matı vermes�yle mümkündür.

1.9 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
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2.1 Stratej�k Hedefler

2.2 Temel Pol�t�kalar ve Öncel�kler

2.3 Eğ�t�m-Öğret�m

2. AMAÇ ve HEDEFLER
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2. AMAÇ ve HEDEFLER
Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün amaç ve hedefler�
şu şek�lde özetleneb�l�r:

N�tel�kl� Araştırmacı Yet�şt�rme: Enst�tü, fen ve mühend�sl�k alanlarında
n�tel�kl� araştırmacılar yet�şt�rmey� amaçlamaktadır. Bu doğrultuda, eğ�t�m
programlarının sürekl� olarak değerlend�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes�
hedeflenmekted�r.

1.

Eğ�t�m Kal�tes�n�n Artırılması: L�sansüstü programların çağın
gerekl�l�kler�ne uygun hale get�r�lmes�, ders �çer�kler�n�n b�l�msel
gel�şmelere paralel olarak güncellenmes� ve d�s�pl�nler arası araştırma ve
programların gel�şt�r�lmes� öncel�kl� hedefler arasındadır.

2.

Uluslararası İşb�rl�kler�: Erasmus, Farab� ve Mevlana g�b� değ�ş�m
programlarından yararlanarak öğrenc� sayısının artırılması ve uluslararası
b�l�msel etk�nl�klere katılımın teşv�k ed�lmes� hedeflenmekted�r.

3.

Araştırma ve Gel�şt�rme Faal�yetler�: B�l�msel araştırma faal�yetler�nde
ün�vers�te-sanay� �şb�rl�kler�n�n artırılması ve l�sansüstü tezler�n ülke
ekonom�s�ne katkısının yükselt�lmes� amaçlanmaktadır.

4.

Sürekl� Eğ�t�m ve Uzaktan Eğ�t�m: Sürekl� eğ�t�m ve uzaktan eğ�t�m
olanaklarının gel�şt�r�lmes�, b�reyler�n meslek� gel�ş�mler�ne katkıda
bulunmak �ç�n önem taşımaktadır.

5.

Bu amaç ve hedefler, Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün b�l�msel ve toplumsal katkı
sağlama m�syonunu gerçekleşt�rmeye yönel�k stratej�k b�r çerçeve
sunmaktadır
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2.1 Stratejik Hedefler
Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün temel amacı, �ler� düzeyde l�sansüstü eğ�t�m ve
araştırma �mkanları sunarak, ulusal ve uluslararası düzeyde b�l�me katkıda
bulunan, n�tel�kl� ve rekabetç� b�reyler yet�şt�rmekt�r. Bu amaç doğrultusunda,
enst�tü; eğ�t�m, araştırma, �ş b�rl�ğ� ve yen�l�kç�l�k alanlarında çeş�tl� stratej�ler
gel�şt�rmekte ve uygulamaktadır.
Stratej�k Hedefler

L�sansüstü ve Öncel�kl� Alanda Doktora Eğ�t�m�n�n Gel�şt�r�lmes�:1.
N�tel�kl� l�sansüstü eğ�t�m programlarını gen�şleterek, özell�kle stratej�k
önem taşıyan alanlarda doktora eğ�t�m�n�n teşv�k ed�lmes�.
Uzaktan eğ�t�m olanaklarını artırarak daha gen�ş k�tlelere er�ş�m
sağlanması.

Araştırma Olanaklarının Güçlend�r�lmes�:2.
Yen�l�kç� öğret�m yöntemler� gel�şt�r�lerek, araştırma süreçler�n�n daha
ver�ml� hale get�r�lmes�.
Kamu-ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�kler�n�n artırılması yoluyla, uygulamalı
araştırma projeler�n�n teşv�k�.

Yen�l�kç�l�k ve Patent Stratej�ler�:3.
Patent, �novasyon ve faydalı model gel�şt�rmey� teşv�k edecek
araştırma ortamının oluşturulması.
Akred�te ed�len laboratuvar ve program sayısının artırılması yoluyla,
yüksek standartlarda araştırma ve eğ�t�m sunulması.

D�s�pl�nlerarası ve Uluslararası İş B�rl�kler�n�n Yaygınlaştırılması:4.
D�s�pl�nlerarası �ş b�rl�ğ� �mkanlarının artırılması, böylece farklı b�l�m
dalları arasında s�nerj�n�n sağlanması.
Uluslararası �ş b�rl�kler� ve yabancı d�lle eğ�t�m veren programların
teşv�k ed�lerek, küresel akadem�k ağa entegrasyonun güçlend�r�lmes�.

N�tel�kl� Yayın Sayısının Artırılması:5.
Akadem�k personel�n ve öğrenc�ler�n n�tel�kl� yayın yapab�lmeler�n�
teşv�k edecek stratej�ler�n gel�şt�r�lmes� ve öncel�klend�r�lmes�.
Araştırma ve yayın süreçler�n�n etk�nl�ğ�n� artırmak �ç�n gerekl� kaynak
ve desteğ�n sağlanması.

Bu stratej�k amaç ve hedefler, Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün b�l�msel yetk�nl�ğ�n�
ve eğ�t�m kal�tes�n� artırmak, aynı zamanda ekonom�k ve toplumsal gel�ş�me
katkıda bulunmak �ç�n bel�rled�ğ� yol har�tasını �fade etmekted�r.
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Stratej�k Amaçlar Stratej�k Hedefler

Stratej�k Amaç-1
EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTESİNİN

YÜKSELTİLMESİ

Hedef-1 L�sansüstü programların çağın gerekl�l�kler�ne
uygun hale
get�r�lmes�
Hedef-2 L�sansüstü programlardak� ders �çer�kler�n�n
b�l�msel gel�şmeler� tak�p edecek şek�lde bel�rl�
per�yotlarda tak�b�n�n yapılması
Hedef-3 D�s�pl�nler arası Araştırma ve Programların
Gel�şt�r�lmes�
Hedef-4 Erasmus/Farab�/Mevlana değ�ş�m
programlarından ve YÖK
100/2000 Doktora burslarından yararlanan öğrenc�
sayısının artırılması
Hedef-5 L�sansüstü tezler�n, ülke ekonom�s�ne ve
b�l�msel gel�ş�m�ne katkılarının arttırılması
Hedef-6 B�l�msel araştırma faal�yetler�nde ün�vers�te-
sanay�-kurum �şb�rl�kler�n�n arttırılması
Hedef-7 Sürekl� Eğ�t�m ve Uzaktan Eğ�t�m�n
Gel�şt�r�lmes� ve Sürdürülmes�
Hedef-8 Ar-Ge ve Proje Faal�yetler�n�n yürütülmes�nde
koord�nasyonun sağlanarak gerekl� �dar� ve tekn�k
desteğ�n ver�lmes�

Stratej�k Amaç-2
BİLİMSEL ARAŞTIRMA YAYIN VE
ETKİNLİKLERİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef-1 L�sansüstü programlarda b�l�msel etk�nl�kler�n
artırılması
Hedef-2 L�sansüstü arttırılması
Hedef-3 Ulusal ve uluslararası b�l�msel etk�nl�klere
katılımın artırılması

Stratej�k Amaç-3
FİZİKİ ALTYAPIYI İYİLEŞTİRME

Hedef-1 Enst�tünün f�z�ksel mekânının �y�leşt�r�lmes�
Hedef-2 B�lg� ve �let�ş�m altyapısının tamamen
elektron�k hale get�r�lmes�
Hedef-3 İdar� personel�n kullandığı altyapının
�y�leşt�r�lmes�

Stratej�k Amaç-4
ÖĞRENCİ KALİTESİNİN

ARTIRILMASI

Hedef-1 L�sansüstü programlara başvuru kr�terler�n�n
yükselt�lmes�
Hedef-2 Öğrenc�ler�n Yabancı D�l, Türkçe d�l ve �let�ş�m
becer�ler�n�n
gel�şt�r�lmes�
Hedef-3 Başarılı l�sans öğrenc�ler�n�n l�sansüstü
eğ�t�me kazandırılması
Hedef-4 Başarılı öğrenc�ler�n ve tezler�n�n
desteklenmes�

2.1 Stratejik Hedefler
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2.2 TEMEL POLİTİKALAR ve
ÖNCELİKLER

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün temel pol�t�kaları ve
öncel�kler� şu şek�lde özetleneb�l�r:

B�l�msell�k ve Eleşt�rel Düşünce: Eğ�t�m s�stem�nde b�l�msell�k ve eleşt�rel
düşüncen�n ön planda tutulması, öğrenc�ler�n anal�t�k ve eleşt�rel
düşünme becer�ler�n� gel�şt�rmey� amaçlamaktadır.

1.

Şeffaflık ve Hesap Vereb�l�rl�k: Faal�yet ve etk�nl�klerde şeffaflık �le hesap
vereb�l�rl�ğ�n sağlanması, enst�tünün güven�l�rl�ğ�n� artırmakta ve
paydaşlarla olan �l�şk�ler� güçlend�rmekted�r.

2.

Bölgesel Kalkınma: Bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak ve toplumsal
�ht�yaçlara yanıt vermek amacıyla öncü ve örnek b�r yaklaşım
ben�msenmekted�r.

3.

Değ�ş�me ve Yen�l�ğe Açıklık: Eğ�t�m ve araştırma alanında değ�ş�me ve
yen�l�ğe açık b�r anlayış gel�şt�r�lmes�, sürekl� gel�ş�m ve adaptasyon �ç�n
önem taşımaktadır.

4.

Yüksek Standartlarda Eğ�t�m: Öğrenc�ler�n yüksek standartlarda
yet�şt�r�lmes�ne odaklanarak, kal�tel� eğ�t�m ve araştırma ortamı
sağlanması hedeflenmekted�r.

5.

D�s�pl�nler Arası Yaklaşım: D�s�pl�nler arası b�l�msel çalışmaların teşv�k
ed�lmes�, farklı alanlarda b�lg� ve deney�m paylaşımını artırarak yen�l�kç�
çözümler gel�şt�r�lmes�ne katkıda bulunmaktadır.

6.

Et�k Değerler: Eş�tl�k, güven�l�rl�k ve akılcılık g�b� et�k değerler�n ön planda
tutulması, enst�tünün temel felsefes�n� oluşturmaktadır.

7.

Bu pol�t�kalar ve öncel�kler, Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün eğ�t�m ve araştırma
alanındak� hedefler�ne ulaşmasını destekleyen b�r çerçeve sunmaktadır.
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Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün 2020-2024 yılları
arasındak� öğrenc� sayıları dalgalı b�r sey�r �zlem�şt�r. 2020'de 1384 olan öğrenc�
sayısı, 2021'de 1164’e düşmüş, AF Kanunu kapsamında 390 öğrenc�n�n gelmes�
neden�yle 2022’de 1385’e yükselm�şt�r. 2023 yılında 1262’ye ger�leyen bu sayı,
2024’te 1234 olmuştur. Bu dalgalanmalar, sosyo-ekonom�k koşullar, programlara
olan �lg� ve ün�vers�ten�n kabul süreçler�ndek� değ�ş�mlerle açıklanab�l�r.

Enst�tü, çağın gerekl�l�kler�ne uygun çok d�s�pl�nl� l�sansüstü programlar sunarak,
öğrenc�lere gen�ş b�r b�lg� ve becer� yelpazes� kazandırmayı amaçlamaktadır.
Eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�nde d�s�pl�nler arası yaklaşımlar ben�msenmekte ve
b�l�msel gel�şmelere uygun düzenl� güncellemeler yapılmaktadır. Uluslararası
değ�ş�m programlarıyla öğrenc� hareketl�l�ğ� teşv�k ed�lmekte, sürekl� eğ�t�m ve
uzaktan eğ�t�m olanaklarıyla b�reyler�n meslek� gel�ş�mler�ne katkı sağlanmaktadır.
Ayrıca, öğrenc�ler�n b�l�msel araştırma faal�yetler�ne katılımı teşv�k ed�lerek teor�k
b�lg�ler�n prat�kte uygulanması hedeflenmekted�r.

2.3 EĞİTİM ve ÖĞRETİM

2020 2021 2022 2023 2024
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2024-2025 Öğrenci Sayılarımız

103 Tezs�z yüksek l�sans, 891 tezl� yüksek l�sans ve 240 doktora öğrenc�s� �le toplam 1234
öğrenc�m�z mevcuttur. Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�'n�n çeş�tl� anab�l�m dallarında
l�sansüstü eğ�t�m gören öğrenc� sayıları, enst�tünün gen�ş çaplı eğ�t�m kapas�tes�n� ve
akadem�k çeş�tl�l�ğ�n� yansıtmaktadır. Yüksek l�sans programlarında toplamda d�kkate
değer b�r öğrenc� hesaplandığında, en fazla öğrenc� sayısı 120 öğrenc�yle Mak�ne
Mühend�sl�ğ�'nded�r, bunu 105 öğrenc�yle İnşaat Mühend�sl�ğ� ve 103 öğrenc�yle İş Sağlığı
ve Güvenl�ğ� �zlemekted�r. Bunun yanı sıra, doktorada en yüksek öğrenc� sayısına sah�p
olan bölümler �se sırasıyla 45 öğrenc� �le B�lg�sayar Mühend�sl�ğ� ve 22 öğrenc� �le İnşaat
Mühend�sl�ğ�'d�r. Bu ver�ler, mühend�sl�k alanlarının öğrenc�ler arasında yüksek �lg�
gördüğünü ve ün�vers�ten�n tekn�k ve uygulamalı b�l�mlerde güçlü b�r eğ�t�m altyapısına
sah�p olduğunu göstermekted�r.  Toplamda, bu öğrenc� dağılımı hem akadem�k hem de
endüstr�yel talepler� karşılayacak yetk�n yet�şm�ş b�reyler yet�şt�rmek üzere stratej�k b�r
fırsat sunmaktadır.
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2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi
Kontenjan talepleri ve yeni kayıt yapan öğrenci

sayıları

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü’nün 2024-2025 yüksek l�sans ve doktora
kontenjanları �le doluluk oranlarına baktığımızda, bazı bölümlerde doluluk oranlarının oldukça
yüksek olduğu, bazılarında �se düşük kaldığı gözlemlenmekted�r. Yüksek l�sans
programlarında İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� (%96), M�marlık (%91) ve Mak�ne Mühend�sl�ğ� (%57) g�b�
bölümler, yüksek doluluk oranlarıyla d�kkat çekerken, Jeof�z�k Mühend�sl�ğ� (%4), K�mya (%21)
ve Maden Mühend�sl�ğ� (%6) g�b� bölümlerde doluluk oranlarının oldukça düşük olduğu
görülmekted�r. Doktora programlarında �se B�lg�sayar Mühend�sl�ğ� (%70) ve Matemat�k (%100)
bölümler� görece daha başarılı doluluk oranlarına sah�pken, K�mya, Jeoloj� Mühend�sl�ğ� ve
Maden Mühend�sl�ğ� g�b� bazı bölümlerde h�ç kayıt olmadığı gözlemlenmekted�r. Bu sonuçlar,
bel�rl� bölümler�n hem l�sansüstü öğrenc� terc�hler�nde hem de doktora sev�yes�nde daha
çek�c� olduğunu, d�ğerler�n�n �se daha düşük talep gördüğünü göstermekte; bu nedenle
düşük doluluk oranına sah�p bölümler �ç�n farklı stratej�ler�n gel�şt�r�lmes� gerekt�ğ� ortaya
çıkmaktadır. Toplam doluluk oranı yüzdel�kler�ne baktığımızda �se yüksek l�sans % 36 doktora
%24 doluluk oranlarına sah�pt�r. 

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü



2023 2024

L�sansüstü Anab�l�m
Sayısı

29 29

100/2000 Doktora
Program Sayısı

5 5

100/2000 Doktora
Öğrenc� Sayısı

29 21

L�sansüstü Öğrenc�
Sayısı

1262 1234

Mezun Sayısı 208 207

ENSTİTÜ PROGRAM ve ÖĞRENCİ BİLGİSİ

Fen B�l�mler� Enst�tüsü, b�l�msel araştırma ve akadem�k gel�ş�m alanında öneml� b�r yere
sah�pt�r. Enst�tümüzde 29 l�sansüstü anab�l�m dalı bulunmakta ve 2023 yılında 177 mezun
vererek öneml� b�r eğ�t�m kapas�tes�ne ulaştığı görülmekted�r. Ayrıca, 5 doktora
programı ve bu programlarda 29 doktora öğrenc�s� �le toplamda 1262 l�sansüstü
öğrenc�ye ev sah�pl�ğ� yapması, araştırma ve akadem�k çalışmaların çeş�tl�l�ğ�n�
artırmaktadır. Mevcut ver�ler, enst�tünün n�tel�kl� b�r eğ�t�m ve araştırma ortamı sunarak
akadem�k dünyaya katkı sağladığını göstermekted�r. Fen B�l�mler� Enst�tüsü, öğrenc�lere
sağladığı olanaklar ve araştırma olanaklarıyla b�l�msel �lerlemey� destekleyen b�r merkez
konumundadır.
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3.1 Mal� B�lg�ler

3.2 Performans B�lg�ler�

3.3 Araştırma-Gel�şt�rme

3.4 İçkontrol Güvence Beyanı

3. FAALİYETLER ve
DEĞERLENDİRME
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Fen B�l�mler� Enst�tüsü, araştırma ve eğ�t�m alanında ulusal ve uluslararası
düzeyde tanınan, yen�l�kç� ve d�s�pl�nler arası b�r yaklaşım ben�mseyen, b�l�m
dünyasına ve topluma katkı sağlayan b�r kurum olma hedef� doğrultusunda
çalışmalarını sürdürmekted�r. Enst�tü, b�l�msel üretkenl�k, akadem�k kal�te ve
bölgesel kalkınmaya katkı sağlama �lkeler�n� ben�mseyerek, sürekl� gel�ş�m ve
mükemmel�yet anlayışıyla hareket etmekted�r. Araştırma faal�yetler�nde
d�s�pl�nler arası �ş b�rl�kler�n� teşv�k eden ve yen�l�kç� projelere öncülük eden
enst�tü, b�l�msel araştırmalara �lham veren b�r l�der konumuna ulaşmayı
amaçlamaktadır.

Bu v�zyon doğrultusunda, Fen B�l�mler� Enst�tüsü, öğrenc� merkezl� b�r
yaklaşım ben�mseyerek yen�l�kç� öğrenme ve öğretme yöntemler�n� eğ�t�m
süreçler�ne entegre etmekted�r. D�j�tal dönüşümü hızlandırarak süreçlerdek�
ver�ml�l�ğ� artıran enst�tü, eğ�t�m ve araştırma faal�yetler�n� d�j�tal ortama
taşıyan SDUFORMS s�stem�n� hayata geç�rm�şt�r. Bu s�stem, yazılı olarak
yürütülen �şlemler� d�j�talleşt�rerek hem akadem�k hem de �dar� süreçler�n
daha hızlı ve etk�n b�r şek�lde �şlemes�n� sağlamaktadır. Böylece, enst�tü,
eğ�t�mde ve yönet�mde modern teknoloj�lerden faydalanarak b�l�msel ve
akadem�k faal�yetlerde daha güçlü b�r yapıya kavuşmayı hedeflemekted�r.

3. FAALİYETLER ve
DEĞERLENDİRME
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Harcama Türü 2024 

1 Personel Gideri (Maaş, Ek Ders) 5.531.525,28

2
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi
Giderleri

1.176.771,56

TOPLAM 6.708.228,61

3.1 MALİ BİLGİLER

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü’ ne a�t 2024 yılı bütçe
g�derler� aşağıda ver�len tablodak� g�b�d�r.

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
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Fen B�l�mler� Enst�tüsü Bütçe g�derler� tablosu

2024 Mal� yılı �çer�s�nde geç�c� görev yolluğu harcaması yoktur.
2024 Mal� yılı �çer�s�nde yurt �ç� sürekl� görev yolluğu 13.800 TL harcama yapılmıştır.
2024 Mal� yılında, Mal/malzeme alımı harcaması yapılmamıştır.



Tezl� Tezs�z Doktora

80 69 58

Enst�tümüz 2024 Eğ�t�m-Öğret�m yılı �t�bar�yle tezl� yüksek l�sans
programlarından 80, Tezs�z yüksek l�sans programından 69, doktora
programlarından 58 öğrenc� mezun verm�şt�r. Tezl� Yüksek L�sans, Doktora ve
Tezs�z Yüksek L�sans programlarımıza a�t mezun öğrenc� sayıları aşağıda
tablolar hal�nde göster�lm�şt�r.

2024 Yılı Mezun Öğrenc� Sayıları
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2020-2023 yılları arasında mezun�yetlerde özell�kle tezl� yüksek l�sans ve
doktora programlarındak� artışlar d�kkat çekmekted�r. 2020 yılında doktora
mezun sayısı 39 �ken, bu sayı 2022 ve 2023 yıllarında 64’e yükselm�şt�r, bu da
doktora mezun�yet oranlarında bel�rg�n b�r başarıyı göstermekted�r. Aynı
şek�lde, tezl� yüksek l�sans programlarında da her yıl artış gözlemlenmekte
olup, mezun sayısı 2020’de 119 �ken, 2023’te 142’ye ulaşmıştır.

Tezs�z yüksek l�sans programlarında �se 2020’den �t�baren mezun sayılarında
c�dd� b�r azalma görülmekte olup, 2022 ve 2023 yıllarında sadece 2 mezun
ver�lm�şt�r. Bu durum, tezs�z yüksek l�sans programlarına olan taleb�n
azaldığını ya da programın devamlılığına yönel�k b�r değ�ş�m olduğunu �şaret
edeb�l�r.

Sonuç olarak, Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü’nün
mezun�yet başarıları özell�kle tezl� yüksek l�sans ve doktora programlarında
yüksel�ş göstermekte, bu da enst�tünün b�l�msel araştırmalara ve akadem�k
başarılara verd�ğ� önem�n b�r gösterges� olarak değerlend�r�leb�l�r. Bu ver�ler,
enst�tünün eğ�t�m kal�tes�n�n artmakta olduğunu ve öğrenc� başarılarını
ulusal ve uluslararası düzeyde güçlend�rd�ğ�n� göstermekted�r.
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B�yoloj�, Gıda Mühend�sl�ğ�, Mak�ne Mühend�sl�ğ� ve Matemat�k bölümler�n�n
her b�r�nde 13 profesör bulunmaktadır.  Bu durum, bu dört bölümün
akadem�k kadrosunun oldukça deney�ml� ve uzmanlaşmış olduğunu
göstermekted�r, dolayısıyla bu alanlarda güçlü b�r akadem�k gelenek ve
araştırma potans�yel�nden bahsed�leb�l�r. Ver�lere göre, en fazla doçente
sah�p olan bölümler B�yomühend�sl�k ve İnşaat Mühend�sl�ğ�'d�r; her �k�
bölümde de 9 doçent bulunmaktadır. Bu durum, bu bölümler�n d�nam�k b�r
araştırma ve öğret�m kadrosu yapısına sah�p olduğunu, dolayısıyla akadem�k
ve b�l�msel faal�yetlerde öneml� b�r rol oynadıklarını �şaret etmekted�r.Ver�lere
göre, en fazla doktor öğret�m üyes�ne sah�p olan bölüm Elektr�k-Elektron�k
Mühend�sl�ğ�'d�r ve bu bölümde 8 doktor öğret�m üyes� bulunmaktadır. Bu
durum, Elektr�k-Elektron�k Mühend�sl�ğ� bölümünün genç ve d�nam�k b�r
akadem�k kadroya sah�p olduğuna �şaret ederken, bölümün yüksek düzeyde
araştırma ve öğret�m faal�yetler� gerçekleşt�reb�lecek kapas�teye sah�p
olduğunu göstermekted�r. Bu gen�ş akadem�k kadro, bölümler� hem eğ�t�m
hem de araştırma anlamında güçlü b�r konuma get�rmekted�r.
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3.2 Performans Bilgileri

B�yomühend�sl�k, Su B�l�mler�, Tekst�l Mühend�sl�ğ� ve Yen�leneb�l�r Enerj� g�b�
bazı bölümler, öğret�m üyes� başına sadece b�r öğrenc� düşmes�yle d�kkat
çekmekted�r. Bu düşük oranlar, bu bölümlerdek� öğrenc�ler�n eğ�t�m ve
araştırma süreçler�nde daha fazla b�reysel �lg� görmeler�ne ve öğret�m üyeler�
�le daha yakın b�r etk�leş�m kurab�lmeler�ne olanak tanır, bu da d�s�pl�nlere
der�nlemes�ne odaklanılmasını ve daha fazla destek sağlanmasını mümkün
kılar.

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� bölümünde öğret�m üyes� başına düşen öğrenc� sayısı 9
olarak görülmekte, bu da bölümdek� öğret�m üyeler�n�n daha yüksek b�r
öğrenc� yükü �le karşı karşıya olduğuna �şaret etmekted�r. Benzer şek�lde,
B�lg�sayar Mühend�sl�ğ� ve Mak�ne Mühend�sl�ğ� g�b� bölümler 6-7 öğrenc� �le
n�speten daha kalabalık b�r öğrenc�/öğret�m üyes� oranına sah�p olup,
öğret�m üyeler�n�n öğrenc�lere daha genel b�r şek�lde rehberl�k etmes�n�
gerekt�reb�l�r. Bu çeş�tl�l�k, ün�vers�ten�n çeş�tl� programlarında farklı eğ�t�m
d�nam�kler�n� ve akadem�k stratej�ler� ben�mseyerek, hem b�reysel hem de
daha gen�ş topluluk tabanlı öğrenme deney�mler�n� desteklemekted�r. Bu
dağılım, aynı zamanda her bölümün gel�ş�m fırsatlarını, öğret�m üyeler�n�n �ş
yükünü dengeleme gerekl�l�kler�n� ve bölüm başına düşen öğrenc� sayısının
kal�teye olan etk�s�n� d�kkate alacak planlamalar yapılması gerekt�ğ�n� de
�şaret eder.

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü



Anab�l�m Dalı Program Adı
Öğrenc�

Sayısı

ELEKTRİK-ELEKTRONİK
  MÜHENDİSLİĞİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK
  MÜHENDİSLİĞİ TEZLİ YÜKSEK LİSANS

2

JEOFİZİK
  MÜHENDİSLİĞİ 

JEOFİZİK MÜHENDİSLİĞİ
  TEZLİ YÜKSEK LİSANS

3

FİZİK 
FİZİK TEZLİ YÜKSEK

  LİSANS 
2

MADEN
  MÜHENDİSLİĞİ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ
  TEZLİ YÜKSEK LİSANS

2

YENİLENEBİLİR
  ENERJİ DİSİPLİNLERARASI 

YENİLENEBİLİR ENERJİ
  DİSİPLİNLERARASI TEZLİ YÜKSEK LİSANS

5

BİYOLOJİ 
BİYOLOJİ TEZLİ YÜKSEK

  LİSANS
1

İNŞAAT
  MÜHENDİSLİĞİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ
  TEZLİ YÜKSEK LİSANS

4

BİLGİSAYAR
  MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR
  MÜHENDİSLİĞİ TEZLİ YÜKSEK LİSANS

5

KİMYA 
KİMYA TEZLİ YÜKSEK

  LİSANS
2

MİMARLIK 
MİMARLIK TEZLİ YÜKSEK

  LİSANS
2

KİMYA
  MÜHENDİSLİĞİ 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ
  TEZLİ YÜKSEK LİSANS

2

MATEMATİK 
MATEMATİK TEZLİ
  YÜKSEK LİSANS

1

Yabancı Uyruklu Tezl� Yüksek L�sans Programları Öğrenc� Sayıları

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü
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Yabancı Uyruklu Doktora Programları ve Öğrenc� Sayıları

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü

Anab�l�m Dalı Program Adı
Öğrenc�

Sayısı

MADEN
  MÜHENDİSLİĞİ 

MADEN
  MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA

2

BİLGİSAYAR
  MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR
  MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA

2

SU BİLİMLERİ
  DİSİPLİNLERARASI 

SU YÖNETİMİ DOKTORA 2

MATEMATİK  MATEMATİK DOKTORA 2

YENİLENEBİLİR
  ENERJİ DİSİPLİNLERARASI 

YENİLENEBİLİR ENERJİ
  DİSİPLİNLERARASI DOKTORA

2

JEOFİZİK
  MÜHENDİSLİĞİ 

JEOFİZİK MÜHENDİSLİĞİ
  DOKTORA

1

FİZİK  FİZİK DOKTORA  3

BİYOLOJİ  BİYOLOJİ DOKTORA 1

KİMYA  KİMYA DOKTORA 2

ELEKTRİK-ELEKTRONİK
  MÜHENDİSLİĞİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK
  MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA

1

İNŞAAT
  MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ
  DOKTORA

1

3.2 Performans Bilgileri



Yüksek L�sans Doktora Toplam

32 18 50

2023 yılında Eğ�t�m-Öğret�m konularını görüşmek üzere 49 kez Enst�tü
Yönet�m Kurulu 6 kez Enst�tü Kurulu toplanmıştır. Yüksek l�sans ve doktora
dersler� yen�den gözden geç�r�l�p anab�l�m dallarınca çağın gerekl�l�kler� ve
güncel akadem�k çalışmalar gözden geç�r�lerek gerekl� düzenlemeler
yapılmıştır.
5 Temmuz 2022 tar�h ve 31887 sayılı Resm� Gazetede yayımlanarak
yürürlüğe g�ren 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununa 7417 Sayılı Kanun’un 35
Maddes� �le Eklenen Geç�c� 83 üncü madde kapsamında Enst�tümüz 2023
yılı �t�bar�yle Tezl� Yüksek L�sans, Doktora ve II. Öğret�m Tezs�z Yüksek L�sans
programlarımıza Af Kanunu kapsamında kayıt yaptıran öğrenc� sayıları

7143 Sayılı Af Kanunu �le Kayıtlı Öğrenc� Sayıları

B�r�mler Öğrenc� Sayıları

Fen B�l�mler�
Enst�tüsü

Tezs�z Tezl� Doktora

341 19

Toplam 360

Yurt dışından kabul alan Öğrenc� Sayıları

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü
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B�r�mler 2023 yılı kaydı s�l�nen öğrenc� sayıları

Fen B�l�mler� Enst�tüsü

Tezs�z Tezl� Doktora

3 53 10

Toplam 66

20 N�san 2016 tar�h�nde yayımlanan L�sansüstü Eğ�t�m ve Öğret�m Yönetmel�ğ�’n�n
yürürlüğe g�rmes�yle b�rl�kte gerekl� �ş ve �şlemler çerçeve yönetmel�ğe göre
yapılmaktadır. 20 N�san 2016 tar�h ve 29690 sayılı Resm� Gazetede yayımlanarak
yürürlüğe g�ren L�sansüstü Eğ�t�m ve Öğret�m Yönetmel�ğ�nde yer alarak l�sansüstü
programlarda kayıtlı öğrenc�ler�n; Enst�tümüz tezl� yüksek l�sans, doktora, II. öğret�m
tezs�z yüksek l�sans programlarından azam� öğren�m süreler�nde ders/ders
yükler�nden başarılı olma şartını sağlayamayan kaydı s�l�nen öğrenc� sayıları aşağıda
tablo hal�nde göster�lm�şt�r.

Kaydı S�l�nen Öğrenc� Sayıları

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü
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Anab�l�m Dalı Temat�k Alan
Öğrenc�

Sayısı

İnşaat
Mühend�sl�ğ�

Yapı, Yapı Malzemeler� ve Yapı Yönet�m�, Su,
Ses ve Isı �zolasyonu

5

İnşaat
Mühend�sl�ğ�

Sürdürüleb�l�r ve Aklıllı Ulaşım 1

M�marlık
Planlama ve

Tasarım
Peyzaj M�marlığı 2

M�marlık
Planlama ve

Tasarım
M�marlık 4

Mak�ne
Mühend�sl�ğ�

B�yomed�kal Teknoloj� ve Ek�pmanlar 
(Tasarım- Üret�m-Tedar�k)

2

Jeoloj�
Mühend�sl�ğ�

Sürdürüleb�l�r Su Kaynakları 1

Çevre
Mühend�sl�ğ�

Sürdürüleb�l�r Su Kaynakları 3

Çevre
Mühend�sl�ğ�

Sürdürüleb�l�r Çevre (Atık, Ger� Dönüşüm,
K�rlet�c�ler�n Etk�ler� ve Önlenmes�, Çevre

Teknoloj�ler�, Çevre Pol�t�kası, Sanay�de Tem�z
Üret�m, Çevre Eğ�t�m� ve Araştırmalar)

3

3.3 Araştırma ve Geliştirme
100/2000 YÖK Doktora Bursları projes�, 2017 yılı �t�bar�yle başlamış olup, bu
kapsamda öğrenc�ler�n eğ�t�m almaları sağlanmıştır. Bu kapsamda 2024-
2025 Eğ�t�m Öğret�m Yılı Güz Yarıyılı �t�bar� �le öncel�kl� temat�k alanlar
kapsamında Enst�tümüz Anab�l�m Dalları bünyes�nde halen 21 öğrenc�
eğ�t�m-öğret�m�ne devam etmekted�r. 

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü



Yayımlanmak üzere gönder�len bütün makaleler; hakemler ve ed�törler
tarafından değerlend�r�l�r. Derg�de, Türkçe veya İng�l�zce d�ller�nde yazılmış
or�j�nal araştırma makaleler� yayımlanmakta olup; tekn�k not, ed�töre mektup,
tartışma, vaka takd�m� ve derleme türünde b�l�msel çalışmalar
yayımlanmamaktadır. Derg�m�z ulusal alanda öneml� b�r prest�je sah�p olan TR
D�z�n �ndeks�nde taranmaktadır. Bunun yanında çeş�tl� uluslararası �ndekslerce
de taranmakta olan derg�m�z�n tanınırlığı her geçen gün artmakta olup makale
başvuru sayılarında öneml� b�r artış yaşanmaktadır. 2021 yılı �çer�s�nde 3rut�n
sayı sayı basılmıştır. Derg�m�z�n TR D�z�n ve d�ğer �ndeksler�nde taranması devam
etmekted�r. Derg� ed�törler kuruluna alanında farklı ün�vers�telerden alanında
saygın akadem�syenler eklenerek derg�n�n prof�l� güçlend�r�lm�şt�r.

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler�
Enst�tüsü Derg�s�, 1995 yılında kurulmuş b�r
b�l�msel araştırma derg�s�d�r. SDÜ Fen B�l Enst
Derg�s�, 2001 yılından �t�baren mühend�sl�k ve
m�marlık b�l�mler�, tarım ve orman b�l�mler� ve
temel b�l�mler alanlarında düzenl� olarak
N�san, Ağustos ve Aralık aylarında yılda üç
sayı yayımlanan ulusal ve uluslararası
hakeml�-�ndeksl� b�r derg�d�r.

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ DERGİSİ

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü



3.4 İçkontrol Güvence Beyanı

Harcama yetk�l�s� olarak yetk�m dâh�l�nde;

Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.

Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze
tahs�s ed�lm�ş kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde kullanıldığını,
görev ve yetk� alanım çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar� ve mal� kararlar
�le bunlara �l�şk�n �şlemler�n yasallık ve düzenl�l�ğ� hususunda yeterl� güvencey�
sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde süreç kontrolünün etk�n olarak
uygulandığını b�ld�r�r�m.

Bu güvence, harcama yetk�l�s� olarak sah�p olduğum b�lg� ve
değerlend�rmeler, �ç kontroller, �ç denetç� raporları �le Sayıştay raporları g�b�
b�lg�m dâh�l�ndek� hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang� b�r
husus hakkında b�lg�m olmadığını beyan eder�m. (ISPARTA-31.01.2024)

Doç. Dr. Mert ŞEKERCİ
Enst�tü Müdürü

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü



4. KAPASİTENİN
DEĞERLENDİRİLMESİ

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü

Eğ�t�m ve araştırma süreçler�n� güçlend�recek d�j�tal araçlar ve
platformlar kullanarak öğrenc�lere ve akadem�syenlere daha etk�n
b�r eğ�t�m ve araştırma ortamı sunması.
Enst�tünün yönet�m, öğret�m üyeler� ve öğrenc�ler arasında poz�t�f,
n�tel�kl� ve çok yönlü �l�şk�ler kurab�lme yeteneğ�.
B�l�msel ve toplumsal gel�şmeler� �zleyerek teor�k ve deneysel
alanlarda l�teratüre ve uygulama �ht�yaçlarına cevap vereb�lme
kab�l�yet�.
Kal�tel� ve yen�l�kç� araştırma konularında bağımsız araştırma
planlaması yapab�lme yeteneğ�.
L�sansüstü programların sürekl� gel�ş�me açık ve d�nam�k b�r yapıda
olması.
L�sansüstü programların eğ�t�m kal�tes�n�n sürekl�l�ğ� ve
�y�leşt�r�lmes�ne yönel�k çalışmalar yapab�lme kapas�tes�.
L�sansüstü programlara yeterl� düzeyde talep olması.
Değ�ş�me açık, özver�l� çalışan ve d�nam�k akadem�k kadronun varlığı.
Öğret�m üyeler�n�n kurum dışı proje fonlarından yararlanma
kültürünün yüksek olması.
D�s�pl�nlerarası çalışmalara önem ver�lmes� ve öğret�m elemanlarının
farklı d�s�pl�nlerden gelerek çeş�tl� yeterl�l�klere sah�p olması.
Katılımcı, şeffaf ve et�k değerlere saygılı b�r yönet�m anlayışının
oluşturulması.
Akadem�k anlamda donanımlı ve öğrenc� odaklı eğ�t�m-öğret�m
faal�yetler�n�n gel�şt�r�lmes� ve koord�nasyonunun sağlanması.
Paydaşlar ve kurullardan gelen ger� b�ld�r�mler�n d�kkate alınarak
s�stem�n�n devamlılığının sağlanması.
Ün�vers�te kal�te pol�t�kaları �le uyumlu faal�yetler�n yürütülmes�.
Tüm akadem�k ve �dar� faal�yetlerde sürekl� �y�leşt�rme pol�t�kasının
tak�p ed�lmes� ve süreçler�n tasarlanması.

Güçlü Yönlerimiz



İdar� personel eks�kl�ğ� ve �ş yükünün fazlalığı.
Öğret�m elemanlarının kurum dışı desteklenen projelere başvurma
ve yürütme konusundak� eks�kl�ğ�.
Öğrenc�ler�n proje farkındalıklarının yeters�z olması.
Kurum �ç� fonlamaların uygulamalı b�l�mler �ç�n yeters�z kalması.
L�sans kontenjanlarının düşmes� ve bazı programların kapatılmasıyla
�lg�l� l�sansüstü başvurularının azalması.
Sanay�-ün�vers�te �şb�rl�ğ�n�n zayıflaması neden�yle mühend�sl�k ve
fen b�l�mler� programlarının etk�lenmes�.
Enst�tü bünyes�ndek� eğ�t�m-öğret�m h�zmetler�n�n kal�tes�n� artırmak
�ç�n f�z�k� mekanların �y�leşt�r�lmes� gerekl�l�ğ�.
Laboratuvar ve atölye �mkanlarının yeters�z olması, özell�kle
teknoloj�k araç gereçler�n eks�kl�ğ� neden�yle eğ�t�m ve araştırma
faal�yetler�n�n kısıtlanması.
Enst�tünün özel b�r serg� alanına sah�p olmaması, öğrenc�ler�n ve
akadem�syenler�n çalışmalarını serg�leme ve paylaşma �mkanının
kısıtlanması.
Enst�tüde bel�rlenm�ş ve uygulanab�l�r b�r kal�te pol�t�kası belges�n�n
bulunmaması, kal�ten�n sürekl� �y�leşt�r�lmes� ve �zlenmes� �ç�n net b�r
yönergen�n olmaması.
Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve araştırma
b�r�mler� oluşturulması �ç�n gerekl� mekan�zmaların bulunmaması,
ortaklık �mkanlarının değerlend�r�lmes�ne engel teşk�l etmes�.

İyileştirmeye Açık Yönlerimiz

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü
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Toplumun eğ�t�m taleb�ndek� artışı ve uzmanlaşma eğ�l�m�.
Genç ve eğ�t�me önem veren b�r ülke nüfusuna sah�p olunması.
Kamu ve özel sektör kuruluşlarının l�sansüstü eğ�t�me olan �lg�s�n�n
artması.
Çeş�tl�l�ğ� ve bütçeler� artan kurum dışı ulusal ve uluslararası fonların
artması.
Sanay� �şb�rl�ğ� �le gerçekleşt�r�len tezlere destek ver�lmes�.
B�l�m ve teknoloj� alanındak� gel�şmeler�n, l�sansüstü eğ�t�m-öğret�m
ve araştırma faal�yetler�nde etk�nl�ğ�n artmasına olanak sağlaması.
L�sansüstü programlara �st�krarlı b�r şek�lde yabancı öğrenc�ler
yönünde yüksek talep olması.
Kal�te ve uluslararası akred�tasyon sürec�ne olan �nanç ve çabaların
varlığı.
Uzaktan öğret�m ve teknoloj�k gel�şmeler�n, eğ�t�m-öğret�m ve
araştırma faal�yetler�nde kullanılab�l�rl�ğ�n�n artması.
Kal�te kom�syonunun çalışma b�ç�m� ve �şley�ş�n�n �zlenmes� ve bu
doğrultuda bağlı �y�leşt�rmeler�n gerçekleşt�r�lmes�.
Paydaş katılım mekan�zmalarının �şley�ş�n�n �zlenmes� ve bu
çerçevede bağlı �y�leşt�rmeler�n gerçekleşt�r�lmes�.
Enst�tüde uluslararasılaşma faal�yetler�n�n bulunması ve uluslararası
�ş b�rl�kler�n�n artırılmasına yönel�k olanakların değerlend�r�lmes�.
Programların bel�rlenen amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak
yürütülmes� ve bu doğrultuda programlarda denge ve uyumun
sağlanması.
Dersler�n dağılım denges�n�n �zlenmes� ve ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumunun tak�p ed�lmes�.

Fırsatlar

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü
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L�sansüstü öğrenc�ler�n akadem�k kadroya geçme �mkanlarının kısıtlı
olması.
Araştırma görevl�ler�n�n başka ün�vers�telerde l�sansüstü eğ�t�m alma
eğ�l�mler�n�n olması.
Kurum dışı fonlara ulaşmada artan rekabet sonucu proje kabul
oranlarının düşmes�.
Eğ�t�m-öğret�m uygulamalarında sürekl� yaşanan değ�ş�mler�n
öngörüleb�l�r projeks�yon yapma �mkanını azaltması.
L�sansüstü burs rekabetler�n�n artması.
Öncel�kl� alanlar odaklı araştırma görevl�s� alımlarının d�ğer anab�l�m
dallarındak� başarılı öğrenc�ler�n mot�vasyon kaybına neden olması.
Başarılı �dar� personeller�n enst�tü bünyes�nde görev yapmak
�stememes� ve değ�ş�me d�renç göster�lmes�.
Öğrenc� alım ve kayıt �şlemler�n�n onl�ne s�stemde yürütülmes� �ç�n
gerekl� elektron�k altyapının eks�k olması ve bu durumun kısa vadede
�dar�/hukuk� problemlere yol açab�lecek olması. 
L�sansüstü eğ�t�m �ç�n öğrenc�ler�n büyükşeh�rler� ve araştırma
ün�vers�teler�n� terc�h etme eğ�l�mler�n�n olması.
Başarılı öğrenc�ler�n akadem�k kar�yer yer�ne madd� olanakları yüksek
�ş bulma odaklı düşünmeler�.

Tehditler

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü
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Ulusal ve uluslararası düzeyde özgün, katma değer yaratacak
akadem�k, b�l�msel çalışmalar yapılmasına alt yapı sağlamak, 
Araştırma �lkeler� ve yayın et�ğ� konularında farkındalığı artırmak ve
yerleşt�rmek, 
Toplumun �ht�yaçlarına uygun yen� l�sansüstü eğ�t�m programları
kurulmasına �mkân tanımak ve bu programlarda eğ�t�m kal�tes�n�n
ulusal ve uluslararası düzeyde tem�n ve tak�p etmek. 
L�sansüstü eğ�t�m teknoloj�ler�ndek� gel�şmeler� tak�p etmek,
d�j�talleşmeye ayak uydurarak örnek olacak uygulamalar
gerçekleşt�rmek, 
Bağlı anab�l�m dalı çerçeves�nde üret�len b�lg�n�n ve gel�şmeler�n
toplumsal katkı yaratacak şek�lde yaygınlaşmasını sağlamak. 
Ün�vers�tem�z�n �lg�l� bölümler�n�n öğret�m elemanı gereks�n�m�n�
karşılamak,
Yabancı uyruklu öğrenc�lere l�sansüstü eğ�t�m vererek o öğrenc�ler�n
mensup olduğu ülkelerde b�l�m �nsanına duyduğu gereks�n�mler�
karşılamak, 
Mezunlar �le �let�ş�m� güçlend�rmek, ülkem�zde çeş�tl� kamu kurum ve
kuruluşlarının �ht�yaçları doğrultusunda �lg�l� alana göre yet�şm�ş
�nsan gücü gereks�n�mler�n� karşılamak, 
Ülkem�zdek� özel sektörün yet�şm�ş �nsan gücüne duyduğu
gereks�n�mler�ne katkı sağlamak, 
Yurtdışındak� ve ülkem�zdek� d�ğer ün�vers�teler�n b�l�m �nsanı
gereks�n�mler�n� karşılamak, 
Araştırma enst�tüsü öğrenc� alımı ve akadem�syen alınmasının
araştırılarak �lana çıkılab�lmes�, 
F�z�ksel olanaklarının gözden geç�r�lmes� ve �y�leşt�r�c� adımların
atılması, 
Kar�yer merkez� ve enst�tü etk�leş�m�n�n artırılması,

2025 yılı hedefleri
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Fen B�l�mler� Enst�tüsü, eğ�t�m-öğret�m pol�t�kası çerçeves�nde, uluslararası
standartlarda eğ�t�m ve araştırma yapma hedef�n� ben�mseyerek, eğ�t�m
programlarını sürekl� güncelleyerek akred�te edeb�l�r. Ayrıca, bölgesel ve
ulusal �ht�yaçlara hızlı b�r şek�lde cevap vereb�lmek �ç�n, endüstr� ve s�v�l
toplum kuruluşları �le �ş b�rl�ğ� projeler� gel�şt�r�lmes� teşv�k ed�lmel�d�r. Bu tür
�ş b�rl�kler�, hem öğrenc�ler�n prat�k deney�m kazanmalarını sağlayacak hem
de toplumsal katkı pol�t�kası doğrultusunda topluma fayda sunacaktır.

Fen B�l�mler� Enst�tüsü, uluslararasılaşma pol�t�kası doğrultusunda,
uluslararası �ş b�rl�kler�n� artırarak, araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�n� global
düzeye taşıyab�l�r. Bu amaçla, uluslararası akadem�k etk�nl�klere ev sah�pl�ğ�
yaparak, hem ün�vers�ten�n tanınırlığını artırab�l�r hem de öğrenc� ve öğret�m
elemanlarının uluslararası deney�m kazanmalarını teşv�k edeb�l�r. Ayrıca,
yabancı d�l eğ�t�m�ne önem vererek, öğrenc�ler�n ve akadem�syenler�n
uluslararası alanda rekabet edeb�l�rl�kler�n� artırmak �ç�n d�l becer�ler�n�
gel�şt�rmeler� sağlanmalıdır. Bu stratej�ler, Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün
uluslararası düzeyde tanınan b�r eğ�t�m kurumu olma hedef�ne ulaşmasına
katkıda bulunacaktır.

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
Fen B�l�mler� Enst�tüsü



5. ÖNERİ ve
TEDBİRLER
Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes� Fen B�l�mler� Enst�tüsü'nün 2024 yılı b�r�m  
Faal�yet Raporu'na dayanarak alınab�lecek öner� ve tedb�rler şunlardır:

Eğ�t�m Programlarının Sürekl� Gel�şt�r�lmes�: L�sansüstü programların
�çer�kler�n�n düzenl� olarak güncellenmes� ve çağın gerekl�l�kler�ne uygun
hale get�r�lmes� �ç�n daha s�stemat�k b�r değerlend�rme sürec�
oluşturulab�l�r. Bu süreçte öğrenc� ger� b�ld�r�mler� ve sektörel �ht�yaçlar
d�kkate alınmalıdır.

1.

Uluslararası İşb�rl�kler�n�n Artırılması: Erasmus ve d�ğer değ�ş�m
programları kapsamında daha fazla uluslararası ün�vers�te �le �şb�rl�ğ�
yapılması, öğrenc� değ�ş�m olanaklarının artırılması ve yabancı uyruklu
öğrenc� sayısının daha da yükselt�lmes� �ç�n stratej�ler gel�şt�r�lmel�d�r.

2.

Araştırma Destek Programları: B�l�msel araştırma faal�yetler�n�n artırılması
�ç�n ün�vers�te-sanay� �şb�rl�kler�n�n güçlend�r�lmes� ve araştırma
projeler�ne yönel�k destek programlarının oluşturulması öner�leb�l�r.

3.

D�s�pl�nler Arası Programların Gel�şt�r�lmes�: D�s�pl�nler arası l�sansüstü
programların sayısının artırılması ve bu programların daha fazla
tanıtılması, öğrenc�ler�n farklı alanlarda b�lg� ed�nmeler�n� sağlayab�l�r.

4.

Sürekl� Eğ�t�m ve Uzaktan Eğ�t�m Olanakları: Sürekl� eğ�t�m ve uzaktan
eğ�t�m programlarının çeş�tlend�r�lmes� ve bu programların daha gen�ş
k�tlelere ulaşması �ç�n pazarlama stratej�ler� gel�şt�r�lmel�d�r.

5.

Şeffaflık ve Hesap Vereb�l�rl�k: Faal�yetler�n daha şeffaf b�r şek�lde
yürütülmes� �ç�n �ş akış şemalarının ve süreçler�n açık b�r şek�lde
tanımlanması, paydaşlarla düzenl� �let�ş�m sağlanması öneml�d�r.

6.

Öğrenc� Destek H�zmetler�n�n Güçlend�r�lmes�: Öğrenc� sorunlarına
duyarlı b�r yönet�m anlayışının sürdürülmes� ve öğrenc�lere yönel�k destek
h�zmetler�n�n artırılması, öğrenc� memnun�yet�n� ve başarı oranlarını
yükselteb�l�r.

7.

Bu öner� ve tedb�rler, enst�tünün eğ�t�m ve araştırma alanındak� hedefler�ne
ulaşmasına katkı sağlayab�l�r.

Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�
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