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SUNUS

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, c¢agm dinamiklerine uygun olarak
yapilandirilmis ¢ok disiplinli lisansiistii egitim programlari ile bilimsel yeniliklerin yakindan takip
edildigi cagdas bir egitim anlayisini benimsemektedir. Enstitii, disiplinler arasi arastirmalari tesvik
eden yaklasimiyla iiniversitenin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesine katki
saglamay1 temel gorevleri arasinda gérmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, akademik personel ve lisansiistii 6grenciler i¢in yiiriitiilen siirekli egitim ve
destek faaliyetleri araciligryla egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesini hedeflemekte; bu dogrultuda
bilimsel arastirma Kiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve akademik verimliligin artirilmasi yoniinde
stratejik caligmalar yiirtitmektedir.

Bilimsellik, seffaflik, etik ilkelere baglilik ve yeniliklere agiklik gibi temel degerler c¢ergevesinde
faaliyetlerini siirdiiren enstitli, akademik miikemmeliyeti 6nceleyen ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamayi esas alan bir yaklasim benimsemektedir. Egitim-0gretim siireclerinde yiiksek standartlarin
yakalanmasi amaciyla kalite giivencesi mekanizmalari etkin bigimde isletilmekte, siirekli iyilestirme
anlayis1 kurumsal kiiltlirin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda Fen Bilimleri Enstitiisii, Erasmus, Farabi ve Mevlana
basta olmak tizere ulusal ve uluslararasi degisim programlarini etkin sekilde desteklemekte; 6grenci ve
akademik personel hareketliliginin artirilmasini stratejik bir 6ncelik olarak ele almaktadir. Bunun yan
sira, iiniversite-sanayi is birlikleri ve Ar-Ge odakli projeler araciligiyla arastirma g¢iktilarmin
toplumsal ve ekonomik katma degere donistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, nitelikli aragtirmacilar yetistirmeyi, bilimsel bilgi iiretimini artirmayi ve
sundugu lisansiistli programlari ¢agin gereksinimlerine uygun bicimde siirekli giincellemeyi ilke
edinmigtir. Bu ¢ercevede, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giicii yiiksek, toplumsal ihtiyaglara
duyarl ve siirdiiriilebilir akademik katkilar sunan bir enstitii olma hedefi kararlilikla siirdiiriilmektedir.

Doc¢ Dr. Mert SEKERCI
Ensttii Miidiirii
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l. GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti, 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulmus olup, fen
ve mihendislik alanlarinda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel-teknolojik yetkinlige sahip bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yili basinda Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisi’nin 6grencileri devralinarak; Makine, Su Uriinleri, Jeoloji, Maden, Jeofizik ve insaat
Miihendisligi anabilim dallarinda yiiksek lisans, Jeoloji ve Su Uriinleri Miihendisligi anabilim dallarinda
ise doktora programlari olmak Uzere toplam alti (6) anabilim dalinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslanmistir.

Enstitli, mevcut programlarin sirekli degerlendirilmesi ve gelistiriimesi yoluyla etkin bir lisansisti
egitim sunmakta; uluslararasi bilimsel gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri izleyerek yeni lisansiisti
programlarin acilmasini tesvik etmektedir.

2025 yiliitibariyla Enstitl biinyesinde tezli ylksek lisans, tezsiz yliksek lisans ve doktora programlarinda
toplam 820 6grenci egitim gérmekte olup, 2025 yili mezun sayisi toplam 414’dir.

Fen Bilimleri Enstitlsi, 6grenci merkezli ve cagdas egitim anlayisini benimseyerek, bilimsel, 6zgir ve
yaratici diisiinmeyi destekleyen yontemlerle lisansistli egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirmektedir.
29 anabilim dalinda faaliyet gbsteren Enstitl; genis deneyime sahip, glicli akademik kadrosu ve
gelismis altyapisi ile bélgenin ve (lkenin ihtiyaglar dogrultusunda kendini siirekli gelistirmekte; yeni
anabilim dallari ve ¢ok disiplinli programlarla egitim kapasitesini artirmayi hedeflemektedir.

Enstiti binyesinde Matematik, Fizik, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ile Gida Miihendisligi
anabilim dallarinda ingilizce egitim verilmektedir. is Sagligi ve Giivenligi anabilim dalinda tezsiz yiiksek
lisans egitimi yiritilmekte olup, 2023 yilinda agilan Uzaktan Egitim is Sagligi ve Givenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programinda 2022—-2023 Bahar Donemi itibariyla egitime baslanmistir.

Ayrica Tasit Teknolojileri, Biyomiihendislik, Mimarlik, Planlama ve Tasarim ile Yenilenebilir Enerji
anabilim dallari disiplinler arasi programlar arasinda yer almaktadir. Enstitiide ders veren 6gretim
Gyeleri, anabilim dallarinin bagh bulundugu ilgili fakiiltelerin kadrolarinda gbérev yapan 6gretim
Uyelerinden karsilanmaktadir.

Enstiti blnyesinde 1 Arastirma Gorevlisi bulunmakta olup, bu personel 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 35. maddesi uyarinca ilgili anabilim dal biinyesinde goérev yapmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal ve uluslararasi akademik, kamu ve 6zel sektor ile iliskili alanlarda nitelikli ve ¢ok yonli iliskiler
olusturabilme yetenegine sahip,

Bilimsel ve toplumsal gelismeler ile gereksinimleri izleyerek teorik ve deneysel alanlarda literatiire ve
uygulama ihtiyaglarina cevap verebilecek,

Kaliteli ve vyenilik¢i arastirma konularinda bagimsiz arastirma planlamasi yaparak calismalarini
surdirebilecek arastirmacilarin  yetistirilmesi igin gerekli lisanslisti programlarin  varligini
desteklemektir.



Bu dogrultuda lisanststi programlarin siirekli gelisime acik ve dinamik bir yapida oldugu bilinci ile
mevcut lisansistli programlarin egitim kalitesinin surekliligi ve iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar
yapmaktir.

Vizyon

Sileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii lisansiistii egitim programlari ile ulusal ve
uluslararasi dlizeyde bilimsel rekabeti saglayan, yetenek ve becerileri ile harmanlanmis daimi merak ve
kesif duygulari ile yenilikgi, Gistlin ve literatiri belirleyici calismalara imza atan, bilimin toplumun her
diizeyine yayillmasina hizmet etmeye gonilli segkin bilim insani ve arastirmacilar yetistiren bir kurum
olmaktir.

Hedeflerimiz

Lisansustl egitim dizeyini gelistirmek, 6grencilere kaliteli egitim-6gretim olanaklari saglamak ve
arastirmaci gereksinimini karsilamak.

Ozel sektdr ve kamu kuruluslarinin ihtiyaglarina uygun yetkin kadro yetistirmek.

Kiltlrel ve akademik isbirliklerini artirarak uluslararasi iliskileri gliclendirmek.

Fen Bilimleri Enstitlisi'ntn taninirhigini ve gorindrligiind artirmak amaciyla, akademik personelin
ulusal ve uluslararasi projelere basvuru yapmalarini, yayinlarini ve kongre/konferans katilim sayilarini
artirmak; ayrica ikili is birliklerini gliclendirmek

Kalite Politikamiz

Katihmci, seffaf ve etik degerlere saygih yonetim olusturmak.
Akademik anlamda donanimli ve 6grenci odakli egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.

Paydaslar ve kurullardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak sisteminin devamliligini saglamak.

Universite kalite politikalari ile uyumlu faaliyetler yiritmek.

Tiim akademik ve idari faaliyetlerde sirekli iyilestirme politikasi takip etmek siiregler tasarlamak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1. Enstiti Mudurd

Gorev ve Sorumluluklari

Enstitlinlin tizel kisiligini temsil etmekte ve misyon ile vizyonunu belirleyerek yiiritilen faaliyetlerin
bu dogrultuda gerceklestiriimesini takip etmektedir. Enstitlideki akademik ve idari islevlerin en iyi
sekilde yerine getirilmesi konusundaki nihai yetki ve sorumluluga sahiptir. Enstitii Ust Kurullarina
(Enstitl Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulu) baskanlik eder, bu kurullarin kararlarini uygular ve enstiti
birimleri arasinda koordinasyonu saglar. Enstitiiniin kadro ve 6denek ihtiyaclarini hazirlar ve Rektorlik
Makamina sunar. Egitim-0gretimin diizenli bir sekilde strdlriimesini saglar; egitim-6gretim ve
arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir. idari ve akademik personelin gelisimini
desteklemek amaciyla seminer, konferans ve kurs gibi etkinlikler diizenler; boylece enstitiinin sirekli
O0grenen bir yapi kazanmasina katki saglar. Enstitlide arastirma projelerinin dizenli olarak
hazirlanmasini ve strdirilmesini saglar. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ve 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirme vyetkisine sahiptir. Faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve geregleri kullanma yetkisine sahiptir. Temsil, imza ve harcama
yetkisine sahiptir. Blinyesindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, kontrol etme, diizeltme,
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir. Kuruma alinacak personelin segiminde
degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahiptir.

B.2. Enstiti MUdur Yardimcisi

Gorev ve Sorumluluklari

Enstiti midlrinin bulunmadigl zamanlarda vekalet etme yetkisine sahiptir. Enstiti politika ve
stratejilerinin belirlenmesi, enstitli Gst kurullarina katilim, ilgili is ve islemlerin kontroli ile stratejik
planlama calismalarina katilma sorumlulugu bulunmaktadir. Enstitlye ait evrak, esya, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, altyapinin gelistirilmesi, satin alma ve bltce islemlerinin denetlenmesi ve
sonuclandirilmasi sorumlulugunu tasimaktadir. Ogrenci sorunlarini dinleme, ¢dziime kavusturma,
ogrenci kulliplerinin etkinliklerini denetleme, yatay ve dikey gecis, ¢ift ana dal ve yabanci uyruklu
ogrenci islemlerini yonetme sorumluluguna sahiptir. Egitim-0gretim slreclerinin diizenlenmesi, ders
gorevlendirmelerinin denetimi, yeni anabilim dallari agilmasi, ders planlarinin akredite edilmesi ve
uzaktan egitim materyallerinin gelistiriimesi gibi akademik faaliyetlerin planlanmasinda rol alir. Tez
teslim islemlerini takip etme, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ve ilgili diger yonetmeliklerde belirtilen
gorevleri yerine getirme yiikimliligiu bulunmaktadir. ERASMUS ve FARABI programlari, uluslararasi
ogrenci ve staj hareketliligi ile ilgili islemleri ylrGtir. Burs islemleri ve bu konudaki komisyonlarin
baskanlk gorevini Ustlenir. Arsiv, istatistik ve veri tabani calismalarini saglikli bir sekilde ylritme
sorumlulugunu tasir. Midir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir ve enstitliye dair tim
faaliyetlerde mudire karsi sorumludur.



B.3. Enstitu Sekreteri

Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiinlin Gniversite icindeki ve disindaki tim akademik faaliyetlerini ylritmek. Akademik genel
kurul, enstitli kurulu, enstitli yonetim kurulu ve enstiti disiplin kurulunda raportorlik gorevini
Ustlenmek; bu kurullarda alinan kararlarin yazimini, korunmasini ve saklanmasini saglamak. Enstitlide
gorevli idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini takip etmek ve talep edildiginde (st makamlara
gerekli bilgileri iletmek. Enstitliye ait tim i¢ ve dis yazismalari gerceklestirmek ve bu yazismalarin
takibini ile kaydini tutmak. Enstitl ¢alisanlari arasinda is bolimini saglamak ve gerekli denetim ile
gozetimi gerceklestirmek. Enstitli yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerini almak. Enstitlye gelenilan
ve duyurulardan ilgili kisileri haberdar etmek. Enstitd ile ilgili istatistikleri derlemek ve giincellemek.
Kurum, kurulus, tizel ve gergek kisilerden mudirlige gelen yazilarin cevaplandiriimasi igin gerekli
calismalari yapmak. Enstiti kurullarinin glindemlerini hazirlamak; kurullarca alinan kararlarin yazimini,
ilgililere dagitimini ve arsivlenmesini saglamak. Enstitli 6grenci islerinin ve alt birimlerdeki hizmet ile
gorevlerin etkin, hizli ve dizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak. idari personelin yillik izinlerini,
enstitli islerinin aksamayacagi sekilde diizenlemek. idari personelin gérev ve islerini denetlemek;
egitilmelerini saglamak. Enstitii midurindn imzasina sunulacak tiim yazilari parafe etmek. Enstiti
mudirinin gérev alani ile ilgili olarak verecegi diger isleri yerine getirmek. 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 51/b ve 51/c maddelerinin geregini yerine getirmek. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca gerekli is ve islemleri yapmak.

Yasal Dayanaklar

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayih Yuksekodgretim Kanunu

2914 Sayih Yiksekodgretim Personel Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

C. Birime iliskin Bilgiler

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 11 Temmuz 1992'de kurulmus olup, fen ve
miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel-teknolojik yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Enstitli, mevcut programlarin sirekli degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile etkin bir
lisansistili egitim sunmakta, uluslararasi bilimsel gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri izleyerek yeni
lisanslistli programlarin agilmasini tesvik etmektedir.

2025 vyl itibariyla, Enstitlide Tezli Ylksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda
toplam 820 6grenci egitim gormektedir. Mezun 6grenci sayisi 2025 yili icin toplamda 246'dir.

Enstitli, 6grenci merkezli, cagdas egitim anlayisini benimseyerek bilimsel, 6zglir ve yaratici diisinmeyi
destekleyen yontemlerle lisansisti egitim-0gretim faaliyetlerini stirdirmektedir. 29 Anabilim dalinda
faaliyet gosteren, genis deneyime ve glicli akademik kadroya ve gelismis altyapiya sahip Fen Bilimleri



Enstitlisd, bolgenin ve Ulkenin ihtiyacglarina gore kendini stirekli gelistirmekte, yeni anabilim dallari ve
cok disiplinli programlarla egitim kapasitesini artirmayi hedeflemektedir.

Tablo 1. Lisansiistii Programlarda Ogrenci Yasam Déngiisii Gostergeleri

Tezsiz Yiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Kayrth Ogrenci Sayisi 51 567 202
Mezun Sayisi 64 136 16
Kaydi Silinen Ogrenci
Sayisi 25 318 22

C.1. Fiziksel Yapi

Fen Bilimleri Enstitlst'niin fiziki altyapisi, akademik ve idari personelin verimli bir ¢calisma ortaminda
faaliyet gostermesine olanak taniyacak sekilde planlanmistir. Enstitliide, akademik ve idari personele
tahsis edilmis toplam 227 m?'lik alana yayilan 14 calisma odasi bulunmaktadir. Bu alanlar, 18 idari ve 3
akademik personel tarafindan aktif olarak kullaniimakta olup, kisi basina diisen ortalama ¢alisma alani
10.81 m?dir. Ayrica, enstitli biinyesinde 1 adet konferans salonu, 1 adet depo ve 1 adet arsiv yer
almakta; bakim-onarim hizmeti kapsaminda arag, gere¢ ve donanimin modernizasyonu da
saglanmaktadir.

Tablo 2. Akademik personel hizmet alani

Alan Kullanan
Fiziksel Mekan Adet personel
(m2)
sayisi
Calisma Odasi 2 83 3
Toplam 2 53 3

Fen Bilimleri Enstitlsiine ait fiziksel mekanlarin kullanim amaglarina gére oransal dagiliminda toplam
alanin biyik bir kismini %69,8 oran ile galisma odalari olusturmaktadir. Bu durum, enstitinin
akademik ve idari personelin ¢alisma ihtiyaclarini 6nceliklendiren bir mekansal organizasyona sahip
oldugunu gostermektedir. Konferans salonu ve arsiv alanlari esit oranlarda (%14,2) yer almakta olup,
bu alanlar akademik etkinlikler ile kurumsal belge yonetiminin dengeli bicimde desteklendigini ortaya
koymaktadir. Depo alani ise %1,8 gibi sinirli bir paya sahiptir. Genel olarak degerlendirildiginde, mekan
dagihminin agirlikh olarak akademik calisma faaliyetlerine hizmet edecek sekilde planlandig
anlasiimaktadir.



@ Calisma Odas @ Konferans Salonu

® Depo @ Arsiv

Arsiv
14.2%

Depo
1L8%

Konlerans Salonu
14.2%

Calisma Odas
60.8%

Sekil 1. Fen bilimleri enstitiisii fiziksel mekan dagiliminin oransal gosterimi

Tablo 3. idari personel hizmet alani

. Alan Kullanan
Fiziksel Mekan Adet (m2) personel
sayisi
Caligma Odasi 12 174 18
Depo 1 & -
Arsiv 1 46 -
Konferans Salonu 1 46 -
Bakim-Onanm yaptinlan arag, gereg donanim 1 - -
Toplam 15 272 18

C.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SDUFORMs dijital form sistemi, Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin idari ve
akademik islemlerinde 6nemli bir donlisim saglamaktadir. Kagit israfini azaltarak ¢evreye katkida
bulunan bu sistem, islemlerin hizli ve hatasiz bir bicimde yénetilmesine olanak tanir. Ogrenciler ve
akademisyenler, sirecleri daha kolay takip edebilmekte ve yonetebilmekte, boylece enstitiiniin genel
verimliligi artmaktadir. SDUFORMs, (niversitenin dijital ¢agin gerekliliklerine uyum saglama
kapasitesini de gelistirmektedir.



© Dijtal Formiar

Akademisyen Sareg Formlan ~ Enstiti Iglemleri

ontrol

Ogrenci Adi Ogrenci Soyadi Anabilim Dal
Ogrenci No Durum Dénem il
Hepsi Seciniz Seciniz
Oncelikli Alan Etki Alani
Tama Tuma

Seminer ~ UzmanlkAlan  Donem Projesi  Asgari Ogretim Uyesi Yeterliliklei ~ Damigman Terchi ~ Ders Girevlendirme ~ Ders Gorevlendirme Degigikligi  Ders Koordinatori
I

Dokora Tez Onerisi Savunmasi  Doklora Tez Savunmasi Lisansisti Ogrenci Kontenjan Talep Bagvurulan  Tez lzleme Komitesi ~ Tez Izleme Sinawi ~ Yeterlik Komitesi  Yeterlik Sinavi

Siireg Yonetim Paneli Yitksek Lisans Tez Konusu Onerisi  Yiksek Lisans Tez Savunmast

Sekil 2. Fen Bilimleri Enstitiisii Dijital Siireg Yonetim ve izleme Paneli

SDUnet"

Proje Kullanim istatistikleri

Proje Adi Baslangic Tarihi < Zaman Aralig
Forms ~ 01.01.2025 [u] Yil v
ProjeAdi  t|  Personel (Akademik) 1, Personel(idari) 1, Ogrenci(Doktora) |  Ogrenci(Ylksek Lisans) 1, Ogrenci(lsans) :| Ogrenci(Onlisans) 1L DigKullanict
Forms 228675 45493 74029 6843 B2084 36337 4576

Sekil 3. SDU Dijital Hizmet Kullanimina iliskin Paydas Bazli Performans Gostergeleri

C.3. insan Kaynaklari

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin idari kadrosu, toplamda 15 kisilik bir ekiple
enstitinln egitim ve arastirma hedeflerini destekleyen kritik bir organizasyonel yapiyi olusturmaktadir.
Bu kadro, 9 idari personel ve 6 siirekli isciden olusmakta, her biri belirli uzmanlik alanlarina uygun gesitli
gorevler Ustlenmektedir. Enstitli personelimiz, 6grenci isleri, mali isler ve yazi isleri gibi alanlarda gorev
alarak enstitiiniin verimli ¢alismasina katki saglarken, teknik ve destek hizmetlerinde gérev yaparak
giinliik operasyonlarin sorunsuz bir sekilde yiritilmesini saglamaktadir. idari kadronun siirekli mesleki
gelisimlerle desteklenmesi, motivasyonlarinin artirilmasi ve modern teknolojilerle donatiimasi,
enstitinln hizmet kalitesinin ve genel verimliliginin artirilmasi agisindan biyik énem tasimaktadir. Bu
yapi, Fen Bilimleri Enstitlst'nin gelecege yonelik stratejik hedeflerine ulasabilmesi icin gerekli temeli
saglamaktadir.



Sarekli isgi
40%

Genel idari Hizmetler
60%

Sekil 4. idari kadro dagilimi

C.4. Sunulan hizmetler

SDUFORMs sistemi, genis bir islem yelpazesini kapsayarak hem akademik hem de idari stireglerin
etkin bir sekilde yonetilmesine katkida bulunmaktadir. Sistem (zerinden gercgeklestirilen baslica
islemler:

Seminer ve Uzmanlik Alani islemleri: Ogrencilerin seminer ve uzmanlik alani belirleme
suregleri, SDUFORMs araciligiyla kolayca izlenebilir ve yonetilebilir hale getirilmistir.

Doénem Projesi ve Asgari Ogretim Uyesi Yeterlilikleri: Lisansiistii dgrencilerin dénem
projeleri ve akademik yeterlilikleri, dijital form sistemi ile degerlendirilip ilgili birimlere iletilir.

Danisman Tercihi ve Lisansiistii Ogrenci Kontenjan Talepleri: Ogrenciler, danisman
tercihlerini belirlemek ve kontenjan taleplerini iletmek icin sistemi kullanabilirler.

Tez izleme Komitesi ve Sinavlari: Tez izleme ve yeterlik komiteleri olusturulmasi, sinav
sireclerinin yonetilmesi gibi karmasik islemler, SDUFORMs sayesinde sistematik ve koordineli
bir sekilde organize edilir.

Yeterlik Komitesi ve Sinavlari: Doktora ve yiksek lisans 6grencileri icin yeterlik sinavlarinin
planlanmasi ve uygulanmasi, dijitallesme sayesinde daha etkin bir bicimde
gerceklestirilmektedir.

Yiiksek Lisans Tez Konusu ve Savunmasi: Ogrencilerin tez konusu énerileri ve tez savunma
sirecleri, sistem Uzerinden izlenebilir ve yonetilebilir hale getirilmistir.

Yeni Ders Teklifi Formu: Ogretim lyeleri yeni ders dnerilerini dijital ortamda kolay ve hizl bir
sekilde iletebilmekte, boylece siire¢ daha seffaf ve organize bir bicimde ylritilmektedir.
Boylece, ders planlamalari ve onay siregleri daha dizenli sekilde gerceklestirilebilmekte,
ogretim Uyeleri icin daha verimli bir ortam saglanmaktadir.



C.5. Orgiit yapisi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

ENSTITU KURULU ————— — - - - —— — ———— — ENSTITU YONETIM KURULU

ENSTITU KADROSUNDA
ANA BiLiM DALLARI BULUNAN ENSTITU SEKRETERI
ARASTIRMA GOREVLILERI

Enstitii Midir
Yenilenebilir Sekreteri
Enerji

Disiplinleraras)

Bilgisayar Endistri Jeoloji

Mat: tik
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Ogrenci Igleri

Elektrik- Birimi

Sehir ve Bolge Su Bilimleri ingaat Jeofizik
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Planlama Disiplinleraras: Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi

Egitim

Biyoloji Teknolojileri

Kurullar

Tagt
# Sekreteryas:

Teknolojileri
Disiplinlerarasi

Tokstil Maden
Mihendisligi Mihendisligi

Peyzaj

Ki
Mimarhg S

Makine Egitimi

Mimarlik
Planlama ve Biyomithendislik Makine Cevre Kimya
Tasanim Disiplinleraras: | Mihendisligi Muhendisligi Mithendisligi
Disiplinleraras)

Bilgisayar Yan lsleri

Egitimi

Is Saghgi ve
V2N Muhasebe

Gavenligi
Disiplinleraras:

Personel Igleri
Birimi

Destek
Hizmetleri



C.6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi

Fen Bilimleri Enstitimizde yonetim modeli ilgili mevzuata gore olusturulmustur. Enstiti Mudur
Yardimcilarinin ve idari Personelin gérev dagihimlari yapilmis, tim islemler hiyerarsik olarak
ilerlemektedir. Egitim-6gretime yonelik faaliyetler Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu ile
idari/destek siiregleri ise Enstitii idaresi ile yiritilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yoneticisi harcama yetkilisi olup, harcama birimleri mali
karar ve islemlerini kendilerini gergeklestirmek zorundadir. Enstitiimiz yoneticisi harcama yetkilisidir.
Harcama yetkilileri biitgcede tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir. Batcelerden harcama
yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkinddr.



Il. AMAC ve HEDEFLER

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin amag ve hedefleri su sekilde 6zetlenebilir:

¢ Nitelikli Aragtirmaci Yetistirme: Enstitli, fen ve mihendislik alanlarinda nitelikli arastirmacilar
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, egitim programlarinin siirekli olarak
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

e Egitim Kalitesinin Artirilmasi: Lisansustl programlarin ¢agin gerekliliklerine uygun hale
getirilmesi, ders iceriklerinin bilimsel gelismelere paralel olarak glincellenmesi ve disiplinler
arasl arastirma ve programlarin gelistiriimesi 6ncelikli hedefler arasindadir.

e Uluslararasi ishirlikleri: Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarindan
yararlanarak 6grenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin tesvik
edilmesi hedeflenmektedir.

e Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri: Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi
isbirliklerinin artiriimasi ve lisansiisti tezlerin llke ekonomisine katkisinin yiikseltiimesi
amaclanmaktadir.

o Sirekli Egitim ve Uzaktan Egitim: Siirekli egitim ve uzaktan egitim olanaklarinin gelistirilmesi,
bireylerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak icin 6Gnem tasimaktadir.

Bu amag ve hedefler, Fen Bilimleri Enstitlisii'niin bilimsel ve toplumsal katki saglama misyonunu
gerceklestirmeye yonelik stratejik bir cerceve sunmaktadir

A. Stratejik Hedefler

Fen Bilimleri Enstitlsi'nin temel amaci, ileri diizeyde lisansistil egitim ve arastirma imkanlari sunarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katkida bulunan, nitelikli ve rekabetgi bireyler yetistirmektir. Bu
amag¢ dogrultusunda, enstitl; egitim, arastirma, is birligi ve yenilikcilik alanlarinda cesitli stratejiler
gelistirmekte ve uygulamaktadir.

Stratejik Hedefler
e Lisansiistii ve Oncelikli Alanda Doktora Egitiminin Gelistirilmesi:

o Nitelikli lisansUsti egitim programlarini genisleterek, ozellikle stratejik Gnem tasiyan
alanlarda doktora egitiminin tesvik edilmesi.

o Uzaktan egitim olanaklarini artirarak daha genis kitlelere erisim saglanmasi.
e Arastirma Olanaklarinin Giiglendirilmesi:

o Yenilikgi 6gretim yontemleri gelistirilerek, arastirma sireglerinin daha verimli hale
getirilmesi.

o Kamu-Universite-sanayi is birliklerinin artirilmasi yoluyla, uygulamali arastirma
projelerinin tesviki.

¢ Yenilikcilik ve Patent Stratejileri:



o Patent, inovasyon ve faydali model gelistirmeyi tesvik edecek arastirma ortaminin
olusturulmasi.

o Akredite edilen laboratuvar ve program sayisinin artirilmasi yoluyla, yuiksek
standartlarda arastirma ve egitim sunulmasi.

« Disiplinlerarasi ve Uluslararasi is Birliklerinin Yayginlastiriimasi:

o Disiplinlerarasi is birligi imkanlarinin artiriimasi, boylece farkli bilim dallari arasinda
sinerjinin saglanmasi.

o Uluslararasi is birlikleri ve yabanci dille egitim veren programlarin tesvik edilerek,
kiiresel akademik aga entegrasyonun giiglendirilmesi.

¢ Nitelikli Yayin Sayisinin Artirilmasi:

o Akademik personelin ve 6grencilerin nitelikli yayin yapabilmelerini tesvik edecek
stratejilerin gelistirilmesi ve dnceliklendirilmesi.

o Arastirma ve yayin siireclerinin etkinligini artirmak icin gerekli kaynak ve destegin
saglanmasi.

Bu stratejik amac¢ ve hedefler, Fen Bilimleri Enstitlisi'niin bilimsel yetkinligini ve egitim kalitesini
artirmak, ayni zamanda ekonomik ve toplumsal gelisime katkida bulunmak igin belirledigi yol haritasini
ifade etmektedir.



Tablo 4. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
EGITIM-OGRETIM HALITESININ
YUHSELTILMESI

Hedef-1 Lisansiistd programlann ¢gagin gerekliliklerine
uygun hale

getirilmesi

Hedef-2 Lisanslsti programlardaki ders igeriklerinin
bilimsel geligmeleri takip edecek sekilde belirli
periyotlarda takibinin yapilmasi

Hedef-3 Disiplinler arasi Aragtirma ve Programlarin
Geligtiriimesi

Hedef-4 Erasmus/Farabi/Mevliana degisim
programilarnndan ve YOHK

100/2000 Doktora burslanindan yararlanan dgrenci
sayisinin artnlmasi

Hedef-5 Lisansistl tezlerin, Glke ekonomisine ve
bilimsel gelisimine katkilarinin arttinimasi

Hedef-6 Bilimsel aragtirma faaliyetlerinde Universite-
sanayi-Kurum igbirliklerinin arttinimasi
Hedef-7 Sidrekli EQitim wve Uzaktan
Geligtiriimesi ve Slrdirdimesi

Hedef-8 Ar-Ge ve Proje Faaliyetlerinin ylritdlmesinde
koordinasyonun saglanarak gerekli idari ve teknik
destedin verilmesi

Egitimin

Stratejik Amag-2
BILIMSEL ARASTIRMA YAYIN VE
ETKINLIKLERIN GELISTIRILMESI

Hedef-1 Lisanslstd programlarda bilimsel etkinliklerin
artinimasi

Hedef-2 Lisansistd arttinimasi

Hedef-3 Ulusal ve uluslararas bilimsel etkinliklere
Katihrmin artinlmasi

Stratejik Amag-3
FiZIKi ALTYAPIY! YILESTIRME

Hedef-1 Enstitiindn fiziksel mekamnin iyilestirilmesi
Hedef-2 Bilgi we iletisim altyapisinin  tamamen
elektronik hale getirilmesi
Hedef-3 idari personelin
ivilegtiriimesi

kullandigi  altyapinin

Stratejik Amag-4
OGRENCI HALITESININ
ARTIRILMASI

Hedef-1 Lisansisti programlara bagvuru kriterlerinin
yikseltilmesi
Hedef-2 Ogrencilerin Yabanci Dil, Tarkge dil ve iletigim
becerilerinin
geligtirilmesi

Hedef-3 Baganh lisans o&Qgrencilerinin lisansOsti
eqitime kazandiriimasi
Hedef-4 Basanh &grencilerin ve tezlerinin

desteklenmesi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin temel politikalari ve éncelikleri su sekilde
Ozetlenebilir:

o Bilimsellik ve Elestirel Diisiince: Egitim sisteminde bilimsellik ve elestirel diislincenin 6n
planda tutulmasi, 6grencilerin analitik ve elestirel dliisinme becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Faaliyet ve etkinliklerde seffaflik ile hesap verebilirligin
saglanmasi, enstitiintn givenilirligini artirmakta ve paydaslarla olan iliskileri
gliclendirmektedir.

e Bolgesel Kalkinma: Bolgesel kalkinmaya katki saglamak ve toplumsal ihtiyaglara yanit vermek
amaciyla 6ncii ve 6rnek bir yaklasim benimsenmektedir.

o Degisime ve Yenilige Aciklik: Egitim ve arastirma alaninda degisime ve yenilige agik bir
anlayis gelistirilmesi, stirekli gelisim ve adaptasyon icin 6nem tasimaktadir.

e Yiiksek Standartlarda Egitim: Ogrencilerin yiiksek standartlarda yetistiriimesine odaklanarak,
kaliteli egitim ve arastirma ortami saglanmasi hedeflenmektedir.

o Disiplinler Arasi Yaklasim: Disiplinler arasi bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesi, farkli
alanlarda bilgi ve deneyim paylasimini artirarak yenilikci ¢oziimler gelistirilmesine katkida
bulunmaktadir.

e Etik Degerler: Esitlik, glivenilirlik ve akilcilik gibi etik degerlerin 6n planda tutulmasi,
enstitiiniin temel felsefesini olusturmaktadir.

Bu politikalar ve dncelikler, Fen Bilimleri Enstitliisti'niin egitim ve arastirma alanindaki hedeflerine
ulagsmasini destekleyen bir cergeve sunmaktadir.

C. Egitim ve Ogretim

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin 2020-2024 yillari arasindaki égrenci sayilari
dalgali bir seyir izlemistir. 2020'de 1384 olan 6grenci sayisi, 2021'de 1164’e diismis, AF Kanunu
kapsaminda 390 6grencinin gelmesi nedeniyle 2022’de 1385’e yiikselmistir. 2023 yilinda 1262’ye
gerileyen bu sayi, 2024’te 1234 olmustur. 2025 yili itibariyle 820 6grenci lisansisti egitime kayithdir.
Bu dalgalanmalar, sosyo-ekonomik kosullar, programlara olan ilgi ve Gniversitenin kabul slireclerindeki
degisimlerle aciklanabilir.

Enstitl, cagin gerekliliklerine uygun ¢ok disiplinli lisansiistli programlar sunarak, 6grencilere genis bir
bilgi ve beceri yelpazesi kazandirmayi amaglamaktadir. Egitim-0gretim faaliyetlerinde disiplinler arasi
yaklasimlar benimsenmekte ve bilimsel gelismelere uygun dizenli giincellemeler yapilmaktadir.
Uluslararasi degisim programlariyla 6grenci hareketliligi tesvik edilmekte, siirekli egitim ve uzaktan
egitim olanaklariyla bireylerin mesleki gelisimlerine katki saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin bilimsel
arastirma faaliyetlerine katilimi tesvik edilerek teorik bilgilerin pratikte uygulanmasi hedeflenmektedir.



Tablo 5. Tezli Yiiksek Lisans Programlari (Tiirkge)

Tezli Yuksek Lisans Programlari (Tirkge)

Anabilim Dali

Birim Adi

Bilgisayar Mihendisligi ABD

Bilgisayar Mihendisligi

Biyoloji ABD

Biyoloji

Biyomuhendislik ABD

Biyomuhendislik

Cevre Mihendisligi ABD

Cevre Mihendisligi

Egitim Teknolojileri ABD

Egitim Teknolojileri (PASIF)

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi ABD

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi (PASIF)

Elektrik- Elektronik Muhendisligi ABD

Elektrik- Elektronik Muhendisligi

Endistri Muhendisligi ABD

Endistri Muhendisligi

Fizik ABD

Fizik

Gida Mihendisligi ABD

Gida Mihendisligi

insaat Miihendisligi ABD

insaat Mihendisligi

Jeofizik ABD Jeofizik
Jeoloji ABD Jeoloji
Kimya ABD Kimya

Kimya Mihendisligi ABD

Kimya Miihendisligi

Maden Mihendisligi ABD

Maden Mihendisligi

Makine Egitimi ABD

Makine Egitimi (PASIF)

Makine Miihendisligi ABD

Makine Mihendisligi

Matematik ABD

Matematik

Mimarlik ABD

Mimarlik

Peyzaj Mimarhgi ABD

Peyzaj Mimarhgi

Su Bilimleri ABD

Su Yonetimi

Sehir ve Bolge Planlama ABD

Sehir ve Bblge Planlama

Tasit Teknolojileri ABD

Tasit Teknolojileri

Tekstil MUhendisligi ABD

Tekstil Muhendisligi

Yapi Egitimi ABD

Yapi Egitimi (PASIF)




Tablo 6. Tezli Yiiksek Lisans Programlari (ingilizce)

Tezli Yiiksek Lisans Programlari (ingilizce)

Anabilim Dali

Birim Adi

Elektrik- Elektronik Mihendisligi ABD

Elektrik- Elektronik Mhendisligi

Fizik ABD

Fizik

Gida Mihendisligi ABD

Gida Mihendisligi

Matematik ABD

Matematik

Tablo 7. Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

I. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

Anabilim Dali

Birim Adi

is Saglig ve Giivenligi ABD

. Ogretim is Saghgi ve Givenligi

Tablo 8. Doktora Programlari (Tiirkge)

Doktora Programlari (Tiirkge)

Anabilim Dali

Birim Adi

Birim Tiiri Adi

Bilgisayar Mihendisligi ABD

Bilgisayar Mihendisligi

Doktora Programi

Biyoloji ABD

Biyoloji

Doktora Programi

Cevre Mihendisligi ABD

Cevre Mihendisligi

Doktora Programi

Elektrik- Elektronik Muhendisligi ABD

Elektrik- Elektronik Muhendisligi

Doktora Programi

Endistri Muhendisligi ABD

Endistri Muhendisligi

Doktora Programi

Fizik ABD

Fizik

Doktora Programi

Gida Mihendisligi ABD

Gida Mihendisligi

Doktora Programi

insaat Miihendisligi ABD

insaat Mihendisligi

Doktora Programi

Jeofizik ABD Jeofizik Doktora Programi
Jeoloji ABD Jeoloji Doktora Programi
Kimya ABD Kimya Doktora Programi

Maden Mihendisligi ABD

Maden Mihendisligi

Doktora Programi

Makine Mihendisligi ABD

Makine Mihendisligi

Doktora Programi

Matematik ABD

Matematik

Doktora Programi

Mimarlik Planlama ve Tasarim ABD

Mimarlik Planlama ve Tasarim

Doktora Programi

Peyzaj Mimarligi ABD

Peyzaj Mimarligi

Doktora Programi

Su Bilimleri ABD

Su Yonetimi

Doktora Programi

Tekstil MUhendisligi ABD

Tekstil MUhendisligi

Doktora Programi

Biyomuhendislik ABD

Biyomuhendislik

Doktora Programi




Tablo 9. Doktora Programlari (ingilizce)

Doktora Programlari (ingilizce)

Anabilim Dali

Birim Adi

Birim Tiiri Adi

Elektrik- Elektronik Mihendisligi ABD

Elektrik- Elektronik Mihendisligi

Doktora Programi

Fizik ABD Fizik Doktora Programi
Gida Mihendisligi ABD Gida Mihendisligi Doktora Programi
Matematik ABD Matematik Doktora Programi

Enstitiimiz Blnyesinde Bulunan Tim

Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

Tablo 10. 2025 Yili Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Programlarda 2025 Yili itibariyla Bulunan Ogrenci Sayilari

Tezsiz Yuksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam
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Sekil 5. 2020-2025 yilh lisansusti 6grenci sayilari
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lll.  FAALIYETLER VE DEGERLENDIRME

Fen Bilimleri Enstitlisi, arastirma ve egitim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilikgi ve
disiplinler arasi bir yaklasim benimseyen, bilim diinyasina ve topluma katki saglayan bir kurum olma
hedefi dogrultusunda galismalarini sirdirmektedir. Enstitdi, bilimsel Gretkenlik, akademik kalite ve
bolgesel kalkinmaya katki saglama ilkelerini benimseyerek, stirekli gelisim ve mikemmeliyet anlayisiyla
hareket etmektedir. Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi is birliklerini tesvik eden ve yenilikgi
projelere onclliik eden enstitli, bilimsel arastirmalara ilham veren bir lider konumuna ulasmayi
amaclamaktadir.

Bu vizyon dogrultusunda, Fen Bilimleri Enstitlisti, 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek yenilikgi
0grenme ve Ogretme yontemlerini egitim silreclerine entegre etmektedir. Dijital donlisimi
hizlandirarak sireglerdeki verimliligi artiran enstitii, egitim ve arastirma faaliyetlerini dijital ortama
tastlyan SDUFORMS sistemini hayata gecirmistir. Bu sistem, yazili olarak yurutilen islemleri
dijitallestirerek hem akademik hem de idari siireglerin daha hizli ve etkin bir sekilde islemesini
saglamaktadir. Boylece, enstitil, egitimde ve yonetimde modern teknolojilerden faydalanarak bilimsel
ve akademik faaliyetlerde daha gticll bir yapiya kavusmayi hedeflemektedir.

sDUForms Bilgi Merkezi

SDUForms Kurum Digi Erigim

Kurum disi erisim i¢in hazirlanmis olan yazili kilavuz

Yazil Kilavuz

Lisansiistii Basvuru Kosullan Seminer / Uzmanlik / Proje (Danisman) Seminer / Uzmanlik / Proje (Ggrenci)
Basvuru kabul kosullar ekleme modulu icin Damismanlar icin yazih kilavuz ve sonug Ogrenciler icin yazili kilavuz ve form.
video kilavuz. formu.

I

Yazih Kilavu
Video Kilavuz Yazili Kilavuz

Sonuc Formu

Sonug Formu

Yeterlik Komitesi Ekleme

Asgari Ogretim Oyesi Yeterlilikleri (ilk

Yeni Ders Teklifi iglemleri

Girig)
Yeni ders ekleme islemleri igin video kilavuz. Doktora yeterlik komitesi ekleme video
ilk veri girisi icin video kilavuz. kilavuzu.

DIKKAT: Bu islem ders gérevlendirmesi
degildir. Video Kilavuz Video Kilavuz
Video Kilavuz

Sekil 6. SDUForms bilgi merkezi




Basvuru kosullari ekleme video kilavuzu. Tez konusu belirleme video + yazil kilavuz. Yeterlik sinavi video + yazili kilavuz.

Video Kilavuz Video Kilavuz Video Kilavuz
Yazil Kilavuz Yazili Kilavuz

Tez izleme Komitesi Onerisi Doktora Tez Onerisi Savunmasi Ders Goérevlendirme & Miilakat Jirisi

Tez izleme komitesi video + yazili kilavuz. Doktora tez onerisi savunma islemleri Yazih Ders gorevlendirme ve mulakat jurileri
kilavuz. Video kilavuz.

Video Kilavuz
Yazih Kilavuz Video Kilavuz
Yazih Kilavuz
Asgari Ogretim Uyesi Yeterlilikleri Tez Savunmasi (YL & Doktora) Doktora Tez izleme Sinawi *

(Giincelleme)

Yiksek lisans ve doktora tez savunma Tez izleme sinawvi igin Video + yazil kilavuz.

Asgari yeterlilik glincelleme kilavuzu. strecleri iin video + yazil kilavuz.

Sekil 7. SDUForms bilgi merkezi

A. Mali Bilgiler

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait 2025 yili biitce giderleri asagida verilen
tablodaki gibidir.

Tablo 11. 2025 yih biitge giderleri

Harcama Tiirii 2025
1 Personel Gideri (Maas, Ek Ders) 31.680.440,77
2 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 977,224,43
TOPLAM 32.657.766,20

2025 Mali yili igerisinde gegici gorev yollugu harcamasi : 41.914,96
2025 Mali yiliicerisinde yurt ici strekli goérev yollugu : 26.393,00 TL harcama yapilmistir.

2025 Mali yilinda, Mal/malzeme alimi harcama :Yoktur

B. Performans Bilgileri

Enstitimiz miihendislik anabilim dallarina ait veriler incelendiginde, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
indeksli dergilerde yayimlanan makalelerin fakiltenin yayin performansinda belirleyici oldugu
gorilmektedir. 2022 ve 2023 yillarinda bu kategoride gorece yiksek bir Gretim diizeyi yakalanmis, 2024



ve Ozellikle 2025 yilinda ise belirgin bir disus egilimi gdzlenmistir. Benzer bigcimde TR Dizin ve ulusal
makale sayilarinda da yillar itibariyla azalma egilimi dikkat cekmektedir.

ESCI ve Scopus indeksli dergilerde yayimlanan makale sayilari ise tim dénem boyunca goérece disiik ve
sinirli bir seyir izlemistir. Bu durum, faklltede yayinlarin agirlikli olarak yiiksek etki degerine sahip
uluslararasi indekslere yoneldigini, ancak son yillarda arastirma ciktilarinda niceliksel bir daralma
yasandigini gostermektedir. 2024-2025 donemindeki disls, proje dongtleri, akademik is ytki, kadro
hareketliligi veya fon kaynakli kisitlar gibi yapisal etkenlerle iliskilendirilebilir.

Genel olarak Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi, yayin kalitesi agisindan gli¢li bir profile sahip
olmakla birlikte, son yillarda strdrulebilirlik ve stireklilik agisindan destekleyici mekanizmalara ihtiyag
duyuldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 12. Yillara Gére Fen Bilimleri Enstitiisti Ogretim Uyesi Basina Diisen Akademik Faaliyet Sayilari (Miihendislik
Anabilim Dallari)

2022 2023 2024 2025
SCl-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde makale sayisi 1,09 1,15 0,91 0,52
ESCI endeksli dergilerde makale sayisi 0,17 0,15 0,09 0,07
Scopus endeksli dergilerde makale sayisi 0,00 0,00 0,09 0,06
TR Dizin endeksli dergilerde makale sayisi 0.49 0,52 0,32 013
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Sekil 8. Fen Bilimleri Enstitlisii Son 5 yila ait Makale Sayilari (Miihendislik Anabilim Dallari)



Tablo 13. Yillara Gore Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Bagina Diisen Akademik Faaliyet Sayilari (Mimarlik, Sehir ve
Bolge Planlama, Peyzaj Mimarhigi ve Mimarlik ve Tasarim Anabilim Dallari)

2022 2023 2024 2025
SCl-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde makale sayisi 015 0,24 0,61 0,68
ESCI endeksli dergilerde makale sayisi 0,08 0,10 0,13 0,00
Scopus endeksli dergilerde makale sayis 0.04 0,03 0,16 0.03
TR Dizin endeksli dergilerde makale sayisi 0,85 0,48 0,29 0,24
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Sekil 9. Fen Bilimleri Enstitiisii Son 5 yila ait Makale Sayilari (Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj Mimarhgi ve
Mimarlik ve Tasarim Anabilim Dallar)

Mimarlik Fakiltesine ait tablo ve sekiller incelendiginde, yayin profilinin Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesinden belirgin bicimde farklilastigi goérilmektedir. 2022’den 2025’e uzanan donemde SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde yayimlanan makale sayisinda istikrarli ve gli¢li bir artis
egilimi dikkat cekmektedir. Bu durum, Mimarlik Fakiltesinin son yillarda uluslararasi gorindrlGgi
ylksek yayinlara yonelme stratejisinin basarili oldugunu gostermektedir.

Buna karsilik TR Dizin ve ulusal makale sayilarinda yillar itibariyla azalma egilimi gézlenmektedir. Bu
durum, fakiltenin yayin stratejisinde ulusal yayinlardan ziyade uluslararasi indeksli dergilere yonelimi
bilincli bir tercih olarak benimsedigini diisindlirmektedir. ESCI ve Scopus indeksli yayinlar ise donemsel
dalgalanmalar gostermekle birlikte, 6zellikle 2024 yilinda nispeten daha goriinir hale gelmistir.

Mimarhk Fakdltesinin yayin yapisinda, nitelik ve uluslararasi etkiyi dnceleyen, disiplinin dogasina uygun
bir akademik Gretim anlayisinin giderek gliclendigi séylenebilir.



Tablo 14. Mezun Olunan Béliimlere Gére Mezunlarimizin Sektérel Dagilimi

Kamu Ozel Ozel
Program Personeli | Mitegsebbis | Sektor Genel Toplam
BAHCE BITKILERI DOKTORA 30 2 32
BAHCE BITKILERI TEZLi YUKSEK LISANS 79 5 34 118
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi DOKTORA 40 3 43
BILGISAYAR MUHENDISLIGi TEZLi YUKSEK
LISANS 54 2 17 73
BITKi KORUMA DOKTORA 18 1 19
BITKi KORUMA TEZLI YUKSEK LiSANS 75 9 65 149
BIYOLOJi DOKTORA 44 5 49
BIYOLOJi TEZLI YUKSEK LISANS 93 5 67 165
B.iYOlVIEDiKAL MUHENDISLIGI TEZLi YOKSEK g 1 9
LISANS
BIYOMUHENDISLIK (DISIPLINLERARASI) 3 ) <
DOKTORA
BIYOMUHENDISLIK DISIPLINLERARASI TEZLI 1 10 1
YUKSEK LiISANS
CEVRE MUHENDISLiGi DOKTORA 27 2 29
CEVRE MUHENDISLIGI TEZLi YUKSEK LISANS 57 3 65 125
CEVRE MUHENDISLIGi TEZSiZ YUKSEK LISANS 1 1
EGIiTiM TEKNOLOJILERI TEZLi YUKSEK LISANS 14 14
ELEKTRIK-ELEKTRONiK MUHENDISLIGi g 9 17
(ISUBU)
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI TEZL] A 3 ;
YUKSEK LISANS
ELEKTRONIK BiLGISAYAR EGITiMi TEZLi
YUKSEK LISANS 84 1 6 1
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI 18 1 19
DOKTORA
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI
TEZLi YUKSEK LiSANS ’ 49 > 20 74
ENDUSTRI MUHENDISLIGi DOKTORA 4 4
ENDUSTRI MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK
LISANS 12 2 21 35
ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLiIGi DOKTORA 6 1 7
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI TEZLI
YUKSEK LiISANS 4l 4 24 69
FEN BILGISi EGITIMI TEZLI YUKSEK LISANS 3 3
FEN MATEMATIK ALANLAR EGITiIMI TEZSiZ
YUKSEK LISANS 135 16 87 238
FiZik DOKTORA 57 12 71
FiziK TEZLI YOKSEK LISANS 89 5 78 172
FiziK TEZSiZ YUKSEK LISANS 1 1
GIDA MUHENDISLIGi DOKTORA 41 5 47
GIDA MUHENDISLIGI TEZLi YOKSEK LISANS 80 5 80 165
iIMALAT MUHENDISLIGi DOKTORA 4
iIMALAT MUHENDISLIGi TEZLi YUKSEK LISANS 2 15 24
iINSAAT MUHENDISLIGi DOKTORA 73 2 6 81




iINSAAT MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS 109 27 115 251
iNSAAT MUHENDISLIGI TEZSiZ YUKSEK 5 1 5 s
LISANS

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DIiSIPLINLERARASI

TSEZSiZ YUKSEK LISANS 38 1 141 190
JEOFiZiK MUHENDISLIGI DOKTORA 9 9
JEOFiZiK MUHENDISLIGI TEZLi YUKSEK

LISANS 45 8 37 90
JEOLOJi MUHENDISLIGI DOKTORA 44 3 47
JEOLOJI MUHENDISLIGI TEZLi YOKSEK LISANS 64 9 70 143
KiMYA DOKTORA 42 1 8 51
KiMYA MUHENDISLIGI TEZLi YUKSEK LISANS 3 18 21
KiMYA TEZLi YOKSEK LISANS 91 10 79 180
MADEN MUHENDISLiIGi DOKTORA 22 1 23
MADEN MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LiISANS 40 4 53 97
MAKINE EGITiMi TEZLI YUKSEK LISANS 65 26 93
MAKINE MUHENDISLIGI DOKTORA 78 5 83
MAKINE MUHENDISLIGI TEZLi YUKSEK

LISANS 75 6 59 140
MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI TEZLi 1 1
YUKSEK LISANS

MATEMATIK DOKTORA 38 1 39
MATEMATIK TEZLI YUKSEK LISANS 89 8 29 126
MEKATRONiK MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK 6 3 9
LISANS

MIMARLIK TEZLI YUKSEK LiSANS 29 15 23 67
MiMA_RLlK, PLANLAMA VE TASARIM A 1 s
DIiSIPLINLERARASI DOKTORA

(OTFEI;/IUA)N ENDUSTRI MUHENDISLIGI (YL) 55 5 »5 -
ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGi(DR) 3 3
ORMAN MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) 247 12 64 323
ORMAN MUHENDISLIGI(DR) 45 1 1 47
PEYZAJ MIMARLIGI (TEZSIZ YL) 1

PEYZAJ MIMARLIGI DOKTORA 8 1 9
PEYZAJ MIMARLIGI TEZLi YUKSEK LISANS 33 7 49 89
o P s | 1 [ m [ e
SU URUNLERI AVLAMA VE ISLEME 5 5
TEKNOLOJISI(DR)

SU URUNLERI MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

SU URUNLERiI MUHENDISLIGI(DR) 4 4
SU URUNLERI TEMEL BIiLIMLER (YL) (TEZLI) 19 2 7 28
SU URUNLERI TEMEL BILIMLER(DR) 26 1 30
SU URUNLERI YETISTIRICILIGI (YL) (TEZLI) 41 2 23 66
SU URUNLERI YETISTIRICILiGi(DR) 10 10
SU YONETiIMi DOKTORA 3 4
SU YONETIMI TEZLI YUKSEK LISANS 3 7 10




EiEsr/ill\RlSVE BOLGE PLANLAMA TEZLI YUKSEK 30 3 25 108
TARIM EKONOMISI (YL) (TEZLI) 25 3 11 39
TARIM EKONOMISI(DR) 2 2

(TTA\EF;lLI\i/; MAKINELERI MUHENDISLIGI (YL) 16 s 1s 36
TARIM MAKINELERI MUHENDISLIGI(DR) 1 1 2

TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI (YL) (TEZLI) 11 2 15 28
TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI(DR) 3 3 6

TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA (YL) (TEZLI) 21 2 15 38
TARLA BITKILERI (YL) (TEZLI) 56 5 29 90
TARLA BITKILERI(DR) 13 13
TASIT TEKNOLOJILERI TEZLi YUKSEK LISANS 1 1

TEKSTiL MUHENDISLiIGi DOKTORA 26 2 28
TEKSTIL MUHENDISLIGi TEZLi YUKSEK LISANS 35 2 41 78
TOPRAK BiLiMI VE BiTKi BESLEME (YL) (TEZLI) 34 2 18 54
TOPRAK BiLIMIi VE BITKi BESLEME(DR) 5 5

YAPI EGITiMi (TEZSiZ YL) 2

YAPI EGITiMi TEZLi YUKSEK LISANS 49 6 31 86
YENi!_EI.\!EBiLiR 'ENERJi DISIPLINLERARASI 3 1 4

TEZLI YUKSEK LISANS

ZOOTEKNI (YL) (TEZLI) 44 1 27 72
ZOOTEKNI(DR) 4 1 5

C. Arastirma ve Gelistirme

100/2000YOK Doktora Burslari projesi, 2017 yil itibariyle baglamis olup, bu kapsamda dgrencilerin
egitim almalari saglanmistir. Bu kapsamda 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili itibari ile 6ncelikli
tematik alanlar kapsaminda Enstitlim{iz Anabilim Dallari blinyesinde halen 8 6grenci egitim-6gretimine
devam etmektedir.

Tablo 15. 100/2000 YOK Doktora Burslari tematik alanlari ve 6grenci sayilari

Anabilim Dali Tematik Alan Ogrendi
Sayisi

insaat Miihendisligi Yapi, Yap|.MaIzemeIer| ve Yapi Yénetimi, Su, )
Ses ve Isi Izolasyonu

Jeoloji Mihendisligi Sardirlebilir Su Kaynaklar

Cevre Mihendisligi Sirdurdlebilir Su Kaynaklari 1
Surdiralebilir Cevre (Atik, Geri Donlsiim,

.. N Kirleticilerin Etkileri ve Onlenmesi,

Gevre Mihendisligi Cevre Teknolojileri, Cevre Politikasi, Sanayide 3

Temiz Uretim, Cevre Egitimi ve Arastirmalar)




D.

ickontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ISPARTA-31.01.2025)

V.

Dog. Dr. Mert SEKERCi

Enstitii Miduri

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GuglQ yonlerimiz

Egitim ve arastirma sureglerini gliglendirecek dijital araglar ve platformlar kullanarak
ogrencilere ve akademisyenlere daha etkin bir egitim ve arastirma ortami sunmasi.

Enstitlinlin yonetim, 6gretim Uyeleri ve 6grenciler arasinda pozitif, nitelikli ve ¢ok yonli
iliskiler kurabilme yetenegi.

Bilimsel ve toplumsal gelismeleri izleyerek teorik ve deneysel alanlarda literatiire ve
uygulama ihtiyaclarina cevap verebilme kabiliyeti.

Kaliteli ve yenilik¢i arastirma konularinda bagimsiz arastirma planlamasi yapabilme yetenegi.
Lisansistli programlarin surekli gelisime agik ve dinamik bir yapida olmasi.

LisansUstl programlarin egitim kalitesinin strekliligi ve iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar
yapabilme kapasitesi.

LisansUstl programlara yeterli diizeyde talep olmasi.
Degisime acik, 6zverili calisan ve dinamik akademik kadronun varligi.
Ogretim lyelerinin kurum disi proje fonlarindan yararlanma kiiltiiriiniin yiiksek olmasi.

Disiplinlerarasi galismalara 6nem verilmesi ve 6gretim elemanlarinin farkh disiplinlerden
gelerek cesitli yeterliliklere sahip olmasi.

Katihmci, seffaf ve etik degerlere saygil bir yonetim anlayisinin olusturulmasi.



Akademik anlamda donanimli ve 6grenci odakl egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi.

Paydaslar ve kurullardan gelen geri bildirimlerin dikkate alinarak sisteminin devamliliginin
saglanmasi.

Universite kalite politikalari ile uyumlu faaliyetlerin yiritilmesi.

Tum akademik ve idari faaliyetlerde siirekli iyilestirme politikasinin takip edilmesi ve
slreclerin tasarlanmasi.

lyilestirmeye acik yoénlerimiz

idari personel eksikligi ve is yikiiniin fazlaligr.

Ogretim elemanlarinin kurum disi desteklenen projelere basvurma ve yiiriitme konusundaki
eksikligi.

Ogrencilerin proje farkindaliklarinin yetersiz olmasi.
Kurum i¢i fonlamalarin uygulamali bilimler igin yetersiz kalmasi.

Lisans kontenjanlarinin diismesi ve bazi programlarin kapatiimasiyla ilgili lisanststi
basvurularinin azalmasi.

Sanayi-Universite isbirliginin zayiflamasi nedeniyle miihendislik ve fen bilimleri
programlarinin etkilenmesi.

Enstitl banyesindeki egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak icin fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi gerekliligi.

Laboratuvar ve atolye imkanlarinin yetersiz olmasi, 6zellikle teknolojik arag gereglerin
eksikligi nedeniyle egitim ve arastirma faaliyetlerinin kisitlanmasi.

Enstitiinlin 6zel bir sergi alanina sahip olmamasi, 6grencilerin ve akademisyenlerin
¢alismalarini sergileme ve paylagma imkaninin kisitlanmasi.

Enstitlide belirlenmis ve uygulanabilir bir kalite politikasi belgesinin bulunmamasi, kalitenin
surekli iyilestirilmesi ve izlenmesi icin net bir yénergenin olmamasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma birimleri olusturulmasi igin
gerekli mekanizmalarin bulunmamasi, ortaklik imkanlarinin degerlendirilmesine engel teskil
etmesi.

Firsatlar

Toplumun egitim talebindeki artisi ve uzmanlasma egilimi.

Geng ve egitime 6nem veren bir llke nifusuna sahip olunmasi.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin lisansisti egitime olan ilgisinin artmasi.
Cesitliligi ve bitceleri artan kurum disi ulusal ve uluslararasi fonlarin artmasi.

Sanayi isbirligi ile gerceklestirilen tezlere destek verilmesi.



Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, lisansistl egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde etkinligin artmasina olanak saglamasi.

LisansUstli programlara istikrarli bir sekilde yabanci 6grenciler yoniinde yliksek talep olmasi.
Kalite ve uluslararasi akreditasyon siirecine olan inang ve ¢abalarin varligi.

Uzaktan 6gretim ve teknolojik gelismelerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
kullanilabilirliginin artmasi.

Kalite komisyonunun g¢alisma bigimi ve isleyisinin izlenmesi ve bu dogrultuda bagl
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisinin izlenmesi ve bu cercevede bagl iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi.

Enstitlide uluslararasilasma faaliyetlerinin bulunmasi ve uluslararasi is birliklerinin
artirilmasina yonelik olanaklarin degerlendirilmesi.

Programlarin belirlenen amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmesi ve bu
dogrultuda programlarda denge ve uyumun saglanmasi.

Derslerin dagilim dengesinin izlenmesi ve ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun
takip edilmesi.

Tehditler

Lisansistl 6grencilerin akademik kadroya gegcme imkanlarinin kisitl olmasi.
Arastirma gorevlilerinin baska Universitelerde lisansusti egitim alma egilimlerinin olmasi.
Kurum disi fonlara ulasmada artan rekabet sonucu proje kabul oranlarinin diismesi.

Egitim-6gretim uygulamalarinda sirekli yasanan degisimlerin 6ngorilebilir projeksiyon
yapma imkanini azaltmasi.

LisansUstl burs rekabetlerinin artmasi.

Oncelikli alanlar odakli arastirma gorevlisi alimlarinin diger anabilim dallarindaki basaril
ogrencilerin motivasyon kaybina neden olmasi.

Basarili idari personellerin enstitli blinyesinde gérev yapmak istememesi ve degisime direng
gosterilmesi.

Ogrenci alim ve kayit islemlerinin online sistemde yiiriitiilmesi icin gerekli elektronik
altyapinin eksik olmasi ve bu durumun kisa vadede idari/hukuki problemlere yol acabilecek
olmasi.

Lisansustil egitim icin 6grencilerin buylksehirleri ve arastirma Gniversitelerini tercih etme
egilimlerinin olmasi.

Basarili 6grencilerin akademik kariyer yerine maddi olanaklari yiksek is bulma odakli
duslinmeleri.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Fen Bilimleri EnstitUs(, egitim-6gretim politikasi cercevesinde, uluslararasi standartlarda egitim ve
arastirma yapma hedefini benimseyerek, egitim programlarini siirekli giincelleyerek akredite edebilir.
Ayrica, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara hizli bir sekilde cevap verebilmek igin, endiistri ve sivil toplum
kuruluslariile is birligi projeleri gelistirilmesi tesvik edilmelidir. Bu tir is birlikleri, hem 6grencilerin
pratik deneyim kazanmalarini saglayacak hem de toplumsal katki politikasi dogrultusunda topluma
fayda sunacaktir.

Fen Bilimleri EnstitlsU, egitim-6gretim politikasi cercevesinde, uluslararasi standartlarda egitim ve
arastirma yapma hedefini benimseyerek, egitim programlarini siirekli giincelleyerek akredite edebilir.
Ayrica, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara hizli bir sekilde cevap verebilmek icin, endistri ve sivil toplum
kuruluslariile is birligi projeleri gelistirilmesi tesvik edilmelidir. Bu tiir is birlikleri, hem 6grencilerin
pratik deneyim kazanmalarini saglayacak hem de toplumsal katki politikasi dogrultusunda topluma
fayda sunacaktir.

Stileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin 2024 yili birim Faaliyet Raporu'na
dayanarak alinabilecek 6neri ve tedbirler sunlardir:

e Egitim Programlarinin Siirekli Gelistirilmesi: Lisansistl programlarin iceriklerinin diizenli
olarak glincellenmesi ve ¢agin gerekliliklerine uygun hale getirilmesi icin daha sistematik bir
degerlendirme siireci olusturulabilir. Bu strecte 6grenci geri bildirimleri ve sektorel intiyaclar
dikkate alinmalidir.

e Uluslararasi isbirliklerinin Artirlmasi: Erasmus ve diger degisim programlari kapsaminda
daha fazla uluslararasi Gniversite ile isbirligi yapilmasi, 6grenci degisim olanaklarinin
artirilmasi ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin daha da yikseltilmesi igin stratejiler
gelistirilmelidir.

e Arastirma Destek Programlari: Bilimsel arastirma faaliyetlerinin artirilmasi igin Gniversite-
sanayi isbirliklerinin gliclendirilmesi ve arastirma projelerine yonelik destek programlarinin
olusturulmasi 6nerilebilir.

o Disiplinler Arasi Programlarin Gelistirilmesi: Disiplinler arasi lisansistl programlarin
sayisinin artirilmasi ve bu programlarin daha fazla tanitilmasi, 6grencilerin farkli alanlarda
bilgi edinmelerini saglayabilir.

e Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitim Olanaklari: Surekli egitim ve uzaktan egitim programlarinin
cesitlendirilmesi ve bu programlarin daha genis kitlelere ulasmasi icin pazarlama stratejileri
gelistirilmelidir.

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Faaliyetlerin daha seffaf bir sekilde yirattlmesi icin is akis
semalarinin ve siireglerin acik bir sekilde tanimlanmasi, paydaslarla diizenli iletisim
saglanmasi 6nemlidir.

o Ogrenci Destek Hizmetlerinin Giiglendirilmesi: Ogrenci sorunlarina duyarl bir yénetim
anlayisinin sirdiritlmesi ve 6grencilere yonelik destek hizmetlerinin artiriimasi, 6grenci
memnuniyetini ve basari oranlarini yiikseltebilir.

Bu oneri ve tedbirler, enstitlinlin egitim ve arastirma alanindaki hedeflerine ulasmasina katki
saglayabilir.



